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accorde la priorité 
au déveleppement 
économique 


LIRE PAGE 4 


Les deux crises 


L'enjeu 
du golfe 


Que la force aéronavale 
irakienne ait on non réelle- 
ment détruit, samedi 4 sep- 
tembre, comme le claïronne 
Bagdad, deux pétroliers et 
deux cargos se dirigeant vers 
les côtes franiennes, n'a 
qu'une importance relative 
dans le contexte du conflit 
irano-irakien. La logique dans 
laquelle s'est placé le prési- 
dent Saddam Hussein le 
15 août, en décrétant le blo- 
cus total du principal ter- 
rminal pétrolier de l'Iran, sitné 
dans l'ile de Kharg, afin de 
faire lâcher prise aux troupes 
de limam Khomeini assié- 
geant, depuis la mi-fuillet, le 
principal port de l'Irak, Bas- 
sorah, ne peut que conduire 
à des opérations de plus en 
plus destructrices, voire pour 
finir à l'embrasement général 
du golfe Persique. 

On ra an peu vite onblé, 
mais le mois dernier, quel- 
ques jours avant l'imposition 
officielle du blocus — après 
tout, la totalité du Golfe a été 
déclarée zone de guerre par 
les deux belligérants depuis 
septembre 1980, — deux car- 
gos, l'an grec et l'autre sud- 
coréen, faisant mine de se 
diriger vers Kharg, avaient 
été détruits par Fartillerie 
irakienne. Quan. aux bombar- 
dements aériens qui ont eu 
Lieu depuis le 18 août sur l’île 
elle-même. ils ont déjà suffi- 
samment endommagé d'ins- 
tallations de stockage et 
d'accosfage pour -que Soient 
diminuées de moitié les expor- 
tations de raphte franien. 

-’ Certes, la demande pétro- 
lière mondiale reste. pour 
l'instant pen élevée, à telle 
enseigne que les ventes des 
Etats de l'Organisation des 
Pays exportateurs dé pétrole 
sont passées de 31 millions de 
barils par jour ïl y a deux ans 
et demi à 17 millions de barils 
par jour à présent. L'arrêt 
total des exportations d'or 
noir iranien, venant après 
celui, quasi complet, des expé- 
ditions irakiennes de ce pro- 
duit — Bagdad ne dispose 
plus depuis Ja fermeture de 
l'oléoduc de Syrie que de la 
conduite passant à travers le 
territoire turc, elle-même 
constamment menacée — ne 
provoquerait donc pas de 
pénurie pour le moment en 
Occident. 

Mais dgu'adviendrait-il si 
Téhéran, dans l'espoir de per- 
suader VOccident de faire 
pression sur l'Irak pour que 
ce pays lève le bloens de 
Kharg, bonclaïit, avec sa ma- 
rine, le détroit d'Ormuz, cou- 
pant ainsi la route du pétrole 
saoudien, koweïtien on abou- 
dhabien ? Près du tiers des 
exportations mondiales de 
naphte se tronveraient de la 
sorte arrétées, provoquant 
cette fois pour de bon un 
manque d'énergie en Occf- 
dent. «Si l’on nous prive de 
notre source de devises pétro- 
lières [en détruisant Kharg] 
nous créerons l'insécurité dans 
la région [d'Ormuz] pour que 
les puissances ennemies ne 
puissent pas exporter de 
pétrole», a affirmé, samedi 

4 septembre, l'ayatollnh Raf- 
sandjani, président du Par- 
lement iranien, visant mani- 
festement les expéditions des 
Etats arabes «alliés» de 
pesdad, comme l'Arabie Saou- 


Les prochaînes manœuvres 
militaires annoncées le 25 août 
par Washington en Oman et 
la présence, dans le golfe por- 
tant le nom än sultanat, d'an 
tiers de la quinzaine de 2a-. 
vires de guerre français exoi- 
sant habituellement dans 
l'océan Indien ne paraissent 
pas être des arguments sus- 
ceptibles de provoquer nne 
désescalade  ïrako - iranienne. 
Mais 11 est évident que si l'Oc- 
cident continue, sans faire 
auean effort pour y remédier, 
de Jaïsser «pourrir» ln 
situation daus le golfe Per- 
signe. il risque un beau matin 
de se tronrver dans cette région, 
vitale pour lui, en face d'un 
incendie impossible à . maî- 
triser, 





Le congrès du P.É. chinois 


été en deux semaines, 
-| soit avant Ceres néricaie 










Fondateur : Hubert Beuve-Méry 


du Proche-Orient 





e Jérusalem adresse um <grave avertissement » 
à Damas, après la disparition de huit soldats 


© Washington réagit vivement à la poursuite 
des implantations dans les territoires occupés 


Washington a réagi avec vivacité, en la quahjiant d'incompré- 
hensible et de « très fâcheuse », à La décision prise, dimanche 5 sep- 
ternbre, par M. Begin de créer de nouveaux poinis de peuplement 
ésraëliens dans les territoires occupés. M. Recgen avoit Jormellement 
réclamé, dans le discours contenant ses propositions de règlement, 
le gel des implantations. Le chef du gouvernement israélien a rejeté 
à nouveau les suggestions du président américain, qui conduirnient. 
selon lui, à un « Etat palestinien, et donc une base soviétique au 


cœur du Proche-Orient. » 


Par aïlleurs, à La suite de la disparition au Liban de huit soldats 
israéliens derrière les lignes syriennes, M. Ariel Sharon, mamistre de 
la déjense, a adressé un « très grave avertissement » à Damas. 

L'hostilité afjichée par Israël à l'égard du « plan Reagan » et Le 
regain de tension au Liban figurent parmi les éléments qui vont 
peser sur le sommet arube de Fès, ouvert ce lundi par le roi Hasson II. 


De notre correspondant 


Jérusalem — En annonçant 
qu'A venait de donner le feu vert 
pour la création de sept ou huit 
points de peuplement en Gisjor- 


dans le territoire 


w 5» 
8 
E 
; 
En 
8 


lan: 


de 
Gaza, correspond à une epro- 
messe » faite par le 


la 
cuetion définitive du Sinaï en 


avril dernier. 

Au total, sur les sepé ou huit 
implantations (les chiffres varient 
SÉRclele. î KA | urait ne 

, il n'y en a que 
trois dont les travaux d'installa- 
tion t commencer bien- 
ue pour les autres Ris 
cel n'es encore — 
Le qui est révéateur des difficultés 


Dans notre prochain 
Duméro, nous commence- 
rons le publication de: 


« Comprendre 
et trarter 


le cancer » 
une série de trois articles 
par le docteur 


ESCOFFIER-LAMBIOTTE 
et JEAN-YVES NAU. 








rencontrées actuellement par le 
gouvernement pour se donner les 
moyens de sa politique, 


FRANCIS CORNU. 
(Lire la suite page 5.) 


Tour de piste électoral aux Pays-Bas 


(Lire page 5 le début de l'enquête 
de BERNARD BRIGOULEIX.) 


Les syndicats accueillent avec réserve 


La 


…— MARDI 7 SEPTEMBRE 1982 


M. Savary fait appel aux initiatives 
et à la volonté des enseignants 


Plus de douze millions six cent mille élèves vont reprendre 
le chemin des établissements scolaires cette semaine. Après des 
vacances raccourcies d’une semaine par rapport aux années 
précédentes. Ils vont, autre innovation, rentrer en classe tous 
en même temps, ou presque: ie mardi 7 septembre dans la 
quasi-totalité des académies de province, le jeudi 9 dans celles 
de la région parisienne et de Montpellier. Les enseignants les 
auront précédés de vingt-quatre heures dans les classes, 

A la veille de la premiére rentrée, M Alain Savary, ministre 
de l'éducation nationale, a adressé une lettre aux enseignants 
qu'il encourage à prendre des initiatives En attendant les réfor- 
mes, c'est un nouveau climat qui est à l'ordre du jour de cette 


La nouvelle stratégie 


par CATHERINE ARDITTI 


Un part sur l'avenir. Ainsi sa pré- 
sente l'année scolaire qui s'ouvre 
le 7 septembre, Pari non pas tant 
sur le changement immédiat que sur 
la volonté des acteurs du sysièma 
éducatif de transformer celui-c] pour 
l'améliorer. Mais avant d'aborder 
cette phase qualitative, M. A'ain 
Savary, ministre de l'éducation na- 






tionale, est attendu sur le très court 
terme, à savoir les premiers jours 
de la rentrée. 

Chaque ëlève aura-t-l une place 
dans une classe, un enseignant 
nommé à temps? Bien qu'H ne 
s'agisse pas d'un jeu de hasard les 
pronostics sont prudents. *#Nous 
sommes dans lirréalité», + dans le 
flou, «nous n'avons pas le sent 
ment d'une grande tébrilité », affir- 
ment à la veille de le rentrée quel- 
ques-uns des principaux parlenaires 
du ministère de l'éducation nato- 
nale. 


(Lire la suite vuge 10.) 





les déclarations de M. Mauroy 


Invité dn « Clnb de la presse -» d'Europe 1, 
dimanche 5 septembre, M. Pierre Mauroy a 
rappelé les grandes lignes de l'action écono- 
mique que le pouvoir entend mener dans les 
dix-huit mois à venir. Il s'agit de faire preuve 
d'une grande rigneur, notamment en matière 
d'assainir la situation et 
d'atteindre les objectifs fondamentaux du sep- 


d'inflation, afin 


tennat. 


M. Mauroy a donné quelques indications 
sur la sortie du blocage. Pour les prix, le retour 
& la Hberté passera par une régulation sous 
forme d'accords couvrant les différents sec- 
teurs. Pour les salaires — qui ne doivent plus 
être indexés sur les prix — un 
consenti en faveur des plus bas. Le gouverne- 
ment souhaïte, d'autre part, que la partie des 


gelée. 


effort sera 


rémunérations excédant 20 000 F par mois soit 


Tandis que la CGT. réserve sa réaction 
officielle pour le discours que doît prononcer, 
le 7 septembre, M. Krasucki, M. Bergeron, 
secrétaire général de F.O. redoute « que l'ex- 
trême rigorisme du plan décrit par le premier 
ministre ne conduise à un accroissement du 
nombre des chômeurs ». Pour 
délégué général de la C.G.C., « en promettant 
aux Français le retour à la démagogie tous 
azimuts après seize mois de sacrifice, le pre- 
mier ministre déçoit profondément une nou- 
velle fois le personnel d'encadrement ». 
M. Bornard (C.F.T.C.) estime que « c'est nne 
politique de baisse du pouvoir d'achat qui se 
précise. Cela annonce une rentrée difficile >». 


M. Marcheili, 


Le changement dans la douleur 


1° I n'est pas de faire 
pause s, & 

soir M Mauroy au « Club de la 
presse mon d'un indéniable 


courage. le premier ministre man- 
queraït-il de sincérité ? Ne peut-il 
reconnaître que, dans l'immédiat 
Sr mois à venir, la 
ue vernement à rai 
Elanent Fu même si les 
objectifs uitimes, notamment 
vancée sociale, ne sant pas per- 












par FRANÇOIS RENARD 


naître que, sax certains points, on 
s'est trompé et que l'on a effec- 
tivement « joué les magiciens »? 


qu'ils ne pui > le 
droit à l'erreur, ni rejeter ke bien- 
fondé de mesure. somme toute 
parfaitement révolutionnaires. 
Quand M. Mauroy définit 
comme premier principe pour la 
sortie du blocage : « 11 ne fout 
plus indexer les salaires sur les 


AU JOUR LE JOUR 


Tonnerre 


M. Mauroy a les pieds sur 
terre. C'est même sa fonction, 
puisqu'il accepte d’« Etre un 
paratonnerres, Sous - enten- 
du: pour Le chef de PEtat 

Quand un orage éclate, ü y 
en « qui se contentent d'ou- 
orir le parapluie, ou de raser 
les murs pour passer entre les 
gouttes. Lui se dresse, soli- 
taire et solide, défiant le 
R.P.R. tonnent, qui cherche à 
Joudroyer l'Etat. 

L'ennut, on Favait compris, 
c'est que l'Etat ne tient alors 
eu un {EL 

BRUNO FRAPPAT. 


£e Monde 


du mardi 7 septembre 
(daté 8 septembre) 
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prix, car cele entraîne l'infla- 
Hion », il s'attaque au mal qui 
ronge l'économie depuis 1968, à 
savoir l'échelle mobile des salaires. 
cette mécanique qui perpétue la 
hausse des prix et paralyse toute 
tentative pour en atténuer l'auto- 
matisme diabolique. 


fLire la suite page 45 et 
ges 17 à 19, dans « le Mon: 
l'économie », notre dossier : « 
sortie du blocage des salaires 
des prit » 
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La «bataille » 
de Paris 


Le gouvernement a üiré les 
leçons du faux pas qu'il a 
commis en présentant au 
débotté une réforme, mal 
préparée et insuffisamment 
expliquée, du statut de la 
capitale. Le texte qu'il va 
déposer sur le bureau de 
l'Assemblée nationale dès la 
rentrée, forme sur les prin- 
cipes, serail beaucoup plus 
accommodant dans leur ap- 
plication. 

Les principes, on s'y tient. 
H s'agit d'organiser à Paris 
comme ailleurs une meilleure 
expression de la vie locale 
et d'encourager les élus à 
prendre leurs responsabilités 
«au plus près - des citoyens. 
Décentralisation oblige. R y 
aurait donc dans chaque ar- 
rondissement des conseils 
— on prononce du bout des 
lèvres le terme de * munici 
palité > — élus au suffrage 
universel ét qui désigneraient 
librement leur maire. 


C'est Jà lapplication pure 
ef simple des plus anciens 
proists socialistes el commu- 
nistes sur le statut de la 
capitale auxquels le maire de 
Paris et ses amis politiques 
ne peuvent que continuer à 
s'opposer. En même temps, 
il est vrel, de sérieuses sa- 
tisfactions seraient données à 
ces derniers. 


Le maire de Paris subsiste 
ainst Que « sOn» conseil muy 


nicipal, dans sa forme ac- 
tuelle. En outre, la rélorme 
qui sera appliquée à la capi- 
tale le sereit aussi à Lyon et 
à Marsellle, et fait partie d'un 
projet plus veste : Ja refonte 
de l'animation et de lorgani- 
sation locales dans toutes les 
grandes villes françaises. Pas 
de mise en cause donc de 
l'unité de Paris, qui ne pourra 
se plaindre d'être victime de 
mesures discriminetoires, 


Ce projet, qui sera dis- 
cuté par un prochain 
conseil des ministres, de- 
mandera à être ahiné sur 
quelques points essentiels 
susceptibles de mettre le fau 
aux poudres. Ne retenons que 
celui-ci : les futurs conseils 
et maires d'arrondissement 
vont bénéficier .de. l'aura 
foule particulière que confère 
l'élection au suffrage univer- 
sel. Reste à savoir quelles 
seront leurs compétences et 
de quels moyens financiers ils 
disposeront. C'est là que ris- 
quent de naître de lourds 
conflits entre les maires d'ar- 
rondissement et le maire de 
Paris. 


Ce débat sur la compé- 
tence ot les moyens des nou- 
velles collectivités locales, 
que lon retrouve à chaque 
étape de la mise en place de 
fa réforme de décentralisa- 
ton, Sera sans doute parti- 
culièrement vif sur les bords 
de la Seine. I! sara, bien en- 
tendu, amplifié par l'impor- 
tance politique des adver- 
saires qu'h opposera. Paris 
reste la capitale. 


(Lire page 8.) 


WOODY ALLEN AU FESTIVAL DE VENISE 


Entre Shakespeare 
et Feydeau 


La Mostra a connu son jour de 
gloire en fin de semaine avec Ia 
présentation des deux meilleurs films 
de la sélection officielle (mis à part 
Agonis}, l'un en compétition, l'Etat 
des choses de Wim Wenders 
(le Monde datë 5-6 septembre), l'autre 
hors compétition, Comédie érotique 
d'une nuit d'été de Woody Allen. 
Alors que Wim Wenders, l'Ailemand 
cosmopollte, règle un peu ses comp- 
tes avec une Amérique qui le fascine 
et l'Inquiète, Woody Allen regarde 
vers l'Europs, sa culture, ses lu- 
mières, un héritage qui, de Shakes- 
peare à Renoir et Bergman, en 
passant par Tchekhov et Faydeau, 
miroite de mille feux. 

ls sont six personnages à se met- 
tre en place pour un long week-end 
d'été à la campagne, selon une mé- 
canique complexe que n'aurait pes 
reniss Feydésu, cs maître arlificier 
des couples en goguette défiant le bon 


sens et la morale. Le héros bien sûr, 
le petit bonhomme effacé, bourré de 
complexes, sans qui rien n'arriveralt, 
c'est Andrew (Woody Allen), courtier 
à Wall Street, mais, à ses moments 
sérieux, inventeur de machines par- 
laitement inutiles. Marié à Adrian 
(Mary Steeburgen), la douce maman 
À la volx chevrotante de Raglime, 
leur union n'est plus consommée 
depuis six mois {1 invite à leur 
maison de campagne un cousin 
d'Adrian, professeur Emeritus Leo- 
pold (José Ferrer) qui s'apprète à 
épouser Arisi, la nymphomane (Mia 
Ferrow). Un autre ami, toubib sans 
complexe, le Dr Maxwell Jordan 
(Tony Roberts) forms la dernière 
paire du week-end avec une jeune 
Infirmière, Dulcy (July  Hagerty}, 
embarquée au dernier moment dans 
la clinique où il exerce. 


LOUIS MARCORELLES. 
(Lire l& suite page 11.) 
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Le Monde 


ISRAËL 
ET 
LES AUTRES 


L'O.LP. . 

a quitté Beyrouth. 
LA Deniies soulevées 
par l'intervention 
israélienne au Liban 
et l'attentat 

de la rue des Rosiers 
pe sont pas 

pour autant retombées. 
David Scheinert 

s’en prend 

aux frénétiques 

des deux bords, 

tandis que B. Comte 
et J. Peyrot évoquent, 
à travers un livre, 

la personnalité 

de l'historien militant 
François Delpech, 
disparu récemment, 
qua fit tant 

pour développer 

le compréhension 
mutuelle entre juifs 
et non-juifs. 
Compréhension 

qui existait jadis 

en Algérie, comme 

le rappelle Anne Junk, 
et qui a quelque peu 
disparu dans 

les rapports 
franco-israéliens, 
notamment, estime 
A. Derczansky, 

du fait d'une certaine 
inaptitude des juifs, 
fascinés par 

la Révolution française, 
à assumer 

le politique. 
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idées _ 


| Sang arabe, 


Un dépit amoureux 


N s'étonne quelquefois de 
voir les dirigeants israé- 
liens, surtout depuis quel- 


ques mois, mettre sur orbite leurs 
griefs contre la France. Mais ne 
sommes-nous pas en face d'un véri- 
table happening de dépit amou- 
reux ? 


Si nous remontons dans l'histoire, 
il est frappant de voir combien le 
mouvement dont Begin est issu, et 
qu'il incarne aujourd'hui, le sio- 
nisme révisionniste était porté par 
une francomanie. Dès 1948. Begin a 
posé le problème de l'alliance 
France-lsraël. Ce: sont ses compa- 
gnons qui ont fondé l'alliance 
France-sraël, qui ont. dès 1958, été 
les soutiers du gaullisme en milieu 
juif, voire les agents du gaullisme et 
du giscardisme. 

Il y a eu l'émergence du vote 
sanction et d'un populisme judéo- 
français qui n'est que la mouture 
française du sionisme révisionniste. 
Mais ce qui caractérise les réactions 
de Begin et de certains des diri- 

eants travaillistes, c'est leur faible 
Pndement, dû au jacobinisme qui 
leur tient lieu de philosophie politi- 
que. {ls croient être les héritiers de 
la Révolution Française, et toute 
cette mise en scène qui joue des 
tripes et du sentiment est liée à leur 
ignarance de l'histoire d'un pays qui 
a toujours eu une vocation musuk- 
mane. Ce n'est pas par hasard que 
ce sont les Begin qui ont sauvé Jac- 
ques Soustelle à l'heure de la persé- 
cution. Begin aujourd'hui et Sous- 
elle en son temps vivent dans la 
même illusion d'une certaine France 
qui a confondu mission et colonia- 
lisme. 

L'erreur de Begin et de ses sem- 
blables a toujours été de croire au 
nationalisme comme panacée, alors 





par A. DERCZANSKY (*) 


qu’il ne s'agit que de la théorisation 
de l'indépendance d'un peuple. San 
inaptitude à la réflexion politique 
sur le nationalisme apparaît dans 
son mimétisme. 1} y a en fait dans 
cette scène de dépit amoureux la 
preuve que certains sionistes ne sOnL 
pas en mesure de dépassionner le dé- 
bat et de pousser la politique au ni- 
veau du concept. [1 ne s'agit ni de re- 
connaître ni d'exclure l'O.L.P.. mais 
bel et bien de résoudre l'impasse du 
Proche-Orient C'est aux Palesii- 
niens de jouer. Mais Begin comme 
Sharon ne visent qu'à consolider et à 
élargir leur pouvoir électoral. Toute 
cette guerre du Liban a eu Heu pour 
réussir à discréditer l'opposition 1ra- 
vailliste, pour la contraindre à se 
sentir battue d'avance. Mitterrand 
était, est, le premier atout de Shi- 
mon Pérès et de son parti Il s'agit 
de discréditer ce dernier et de ren- 
dre impossible le retour des travail- 
jistes au pouvoir par Mitterrand in- 
terposé. D'autant plus que les 
dirigeants de la communauté juive 
de France jouent la care de l'union 
sacrée en ÎsraëL Comme ils se sont 
servis des jeunes loups du socialisme 
pour masquer leur conservatisme 
profond. Il y à. il est vrai, une cer- 
taine image de la France qui est 
chère à Begin, mais il y a aussi un 
extraordinaire calcul électoraliste 
consistant à disqualifier à tout ja- 
maïs les travaillistes. 11 n°y a pas que 
le poujadisme populiste dont il est 
l'expression, el qui se reflète dans 
les structures nouvelles de la popula- 
tion israélienne, mais c'est au fond 

(*) Chargé de recherche au 
CNRS. ancien délégué de La Pales- 
tine juive à l'internationale des jeu- 
nesses socialistes (1945-1948). 


CORRESPONDANCE 
Musulmans et juifs d’Algérie sous Vichy 


Mme Anne Junk, professeur 
agrégé d'histoire et de géographie, 
nous écrit : 

Depuis l'invasion du Liban, la 


presse écrite et parlée s’est souvent 
aite l'écho des réactions passiom 


nées et Contradictoires des milieux : 


juifs de France, 


Ces jours derniers, elle a saisi l'ac- 
casion, comme chaque année, des 
massives arrestations des juifs de 
Paris en 1942 pour évoquer le géno- 
cide hitlérien. 


Curieusement, elle laisse ignorer 
à l'opinion publique les réactions et 
les sentiments de l’importante com- 
munauté musulmane sur l'invasion 
israélienne au Liban. 


Comme elle n'a jamais fait allu- 
sion à la conduite exemplaire des Al- 
gériens sous Vichy, à l'égard de 
leurs compatriotes juifs. 


Dans un livre les Juifs d'Algérie, 
du décret Crémieux à la libération, 
M. Michel Ansky donne de cette 
conduïie des indications qui méri- 
tent d'être connues : 


« La légion de Pétain tentait 
{alors) d'entrainer les musulmans 
(algériens) à un pogrom antijuif sur 
lequel l'administration (coloniale) 
aurait volontiers fermé les yeux. » 


Un chef des ulémas répondit à un 
haut fonctionnaire qui s'étonnait de 
voir que les musulmans ne suivaient 
pas les Européens pétainistes dans 
leur mouvement antisémite : 


« Pourquoi voulez-vous que nous 
rougissions nos mains du sang des in- 
nocents. Si vous avez une vilaine be- 
sogne à accomplir, faites-la person- 
nellement. A notre tour. nous 
fermerons les veux. = 

L'uléma répéta ses propos à des 
notables israélites : l'un d'eux. Elie 
Goslan. s'étonna de cette dernière 
phrase, 


+ Comment, de vos lèvres sont 
vraiment sorties de telles paroles ? 
Si l'on avait tué des juifs, vous au- 
riez fermé les yeux et laissé faire ? 


— Par Dieu et par la tête du Pro- 
phète, on n'aurait pas touché devant 
nous à un seul de vos cheveux. 


— Je n'en atiendais pas moins de 
VOUS, » € 


D'ailleurs. en racontant cette 
scêne, l’auteur exprime sa « grati- 
tude envers ces rares Européens et 
ces musulmans que l'on a trouvés 
près de soi durant ces années 
amères », 


Dans le livre de Michel Ansky, on 
peut lire aussi cette lettre qu'écrivit 

l'époque M. Ahmed Bomendjel. 
dirigeant de l'U.D.M.A (qui sera 
plus tard un des interlocuteurs algé- 
riens à Melun), au docteur Lou- 
frané, partisan de l'emente judéo- 
musulmane : 


+ En infériorisant le juif, on ne 
pouvait que le rapprocher davantage 
du musulman. On a cru que les mu- 
sulmans se réjouissaient de l'abroga- 
tion du décret Crémieux (1) alors 
que ceux-ci ont pu simplement se 
rendre compte qu'une ciloyenneté 
qu'on retirait après soixante-dix ans 
d'existence était « discutable» par 
la faute de ceux-là mêmes qui 
l'avaient octroyée. Si l'antagonisme 
entre juifs et musulmans avait 
existé, il n'aurait pas manqué de se 
traduire dans les faits au cours des 
deux dernières années. Et pourtant 
rien n'a été épargné pour opposer 
une fois de plus la communauté mu- 
juimane à la communauté israë- 

te, » 


(1) Le décret Crémieux. qui accarda 
en 1870 la citoyenneté française aux 
juifs d'Algérie, fut abrogé en 1960 par 
le général Wevgand. représentant le 
gouvernement de Vichy, ef remis en vi- 
Bueur en 1963 par le général de Gaulle. 


Pourrai-je être fier ? 


. M. Georges Wajs, d'Ivry, nous 
écrit: 

Comme tout juif. l'attentat aveu- 
gle de la rue des Rosiers m'atteint 
au plus profond de moi. 

Né en 1938. je fais partie de cette 
génération dont l'enfance puis La 
Jeunesse ont été profondément mar- 
quées par le nazisme et l'antisémi 
üisme. 

Cela dit, devant une certaine 
forme de déferlement verbal qui 
confine à l'hystérie, j'éprouve le be- 
soin de clamer tout haut : assez ! 

J'en ai assez de cetie « pression 
idéologique » (pour nc pas employer 
de terme plus fort !} faisant de toute 
personne critiquant la politique du 
gouvernement de l'Etat d'Israël un 
antisémite en puissance. 

J'ai le droit de revendiquer mon 
appartenance à la communauté 
juive sans être sioniste. 


at 


La Diaspora a engendré siècle 
après siècle tant de savants, de 
poètes, d'écrivains. de penseurs, de 
peintres. de musiciens, que cela 
forme pour moi l'essence mème de 
mon attachement au judaïsme, syno= 
nyme pour moi d'humanisme. 

Je ne peux donc ressentir que 
comme une déchirure ce qui se 
passe depuis deux mois au Liban. 


J'ai le droit de l'exprimer. comme 
d'ailleurs des centaines de milliers 
d'israéliens l'ont fait, sans que l'on 
me taxe d'idéaliste béat ou de com- 
plice inconscient de l'antisémitisme. 

Lorsque le président de la Répu- 
blique a prononcé son discours à la 
Knessel. je me suis alors senti fier, 
devant tant de courage et d'honné- 
teté, de faire partie de ce pays. J'ai- 
merais, en France, pouvoir étre fier 
de la politique menée par l'Etat juif. 
Le serai-je un jour * ; . 


la nostalgie de la France coloniale 
qui embue ka conduite de Begir. 


N'oublions pas que son ami Meri- : 


dor, le protagoniste des remèdes illu- 


soires de l'économie israélienne. fut, 
il x a plus de tremie ans, l'une des 


chevilles ouvrières du Comité hé 


breu de libération nationale. mystifi- : 


cation pseudo-progressiste qui vOu- 
lait faire passer l'irgoun pour l'aile 
marchente de la résistance juive. 

On trouve dans ce rapport à la 


France toute l'équivoque et toute ; 
l'ambiguñié de la politique sioniste- : 


révisionniste qui a su pourrir de l'in- 
térieur le travaillisme tout entier. 


L'impuissance d'Israël à élaborer : 
une alternative cohérente provient : 


de ce que, de l'extrême gauche à 


l'extrême droite, c'est Fhéritzge . 
d'un snobisme politique qui paralyse ; 
l'imagination politique d'un peuple ; 
qui en a bien besoin. Sinon, on devra : 
idence, que le . 






bien admettre cetie €: 
messianisme n'aurait êté en fin de 
compte que la projection de la 
conscience de l'impasse, de l'inapu- 


tude foncière du judaïsme et des : 


juifs à assumer le politique. Le dé- 
sespoir ne serait que le moteur de 


cette politique et il servirait d'alibi : 
aux Arabes de Palestine les plus dé- . 


cidés à ne jamais reconnaître la réa- 
lité. 
Îl y a aujourd'hui encore une cer- 


taine image de la France qui peut 


guider Begin. c'est celle de Maurras. 
N'oublions pas que nombre de bégi- 


nistes français sont de ses anciens : 


élèves. Cela devrait nous édifier sur 
la négation fondamentale de toute 


une tradition passée de pensée qui ‘ 


n'a jamais té portée à ire franco- 
phile maïs qui avait à l'égard de la 
France un respect que le dépit 
amoureux de Begin va rendre insup- 
portable à maintenir. 


FRANÇOIS DELPECH, HISTORIEN MILITANT 





sang juif... 


l 
par DAVID SCHEINERT (*) 


siers. Le sang arabe a coulé à 
j Beyrouth. La douleur, la co- 
: lère, sont extrêmes des deux côtés. 
! Et l'on continue dans certains mi- 


! LEE coulé rue des Ro- 


À lieux israéliens à établir des distinc- 
| dons morales entre La mort tambée 
: du ciel ou jaillie au ras du sok, entre 
le tueur en uniforme et celui en civil. 
Tout juif d'un avis contraire est 
traité de renégat et menacé dans sa 
i vie économique. Tout non-juif op- 
1 posé à Israël devient un antisémite. 


M. Menahem Begin. qui prétend 
&re le dirigeant d'un Etat libre, est 
i toujours conditionné par les com- 
plexes, sinon par les névroses, du 
ghetto. Répondant à M. Reagan, qui 
{ avait mis beaucoup de temps à lui 
recommander la modération dans le 
règlement du problème palestino- 
* Jibanais, il a choisi, lui aussi, ce ton 
. modéré qui lui est si cher: «Les 
" juifs ne s'agenouillent devant per- 


: sonne, sinon devant Dieu.» L'ex- 
chef de l'organisation terroriste 
Irgoun. responsable an avril 1948 de 
la mort de deux cent cinquante- 
quatre Arabes du village de Deir- 
Yassin, a le curieuse manie de parler 
en toute circonstance au nom du 
peuple juif, qui ne l'a chargé d'au- 
cune mission de ce genre. [I esi sans 
doute exact que les juifs pieux s'in- 
: clinent. le chef couvert, devant Ado- 
: naï. Mais cela n'empêche pas les di- 
i rigcants isreéliens de tendre la main 
, aux... banquiers juifs de New-York, 


* et non pour la leur serrer. L'Etat 
d'Israël est au bord de la faillite. 
Malgré cette situation désastreuse, 
il 4 mené une guerre ruineuse et 1o- 


* (") Ecrivain, 


Comprendre pour rapprocher 
par BERNARD COMTE (*} et JEAN PEYROT (*#) 


un moment difficile pour la 
communauté juive vient de 
disparaître prématurément 
ua grand connaisseur des questions 
juives, un artisan tenace et efficace 
de la compréhension mutuelle : 
François Delpech est mort à Lyon, 
le 1e août [le Monde du 11 aoû). . 

Catholique formé dans la J.E.C. 
des années 50, a d'histoire de- 
venu _maître-assistant et directeur 
d'U.E.R. à l'université Lyon-Il, 
François Deipech a mis ses qualités 
exceptionnelles d'intelligence et de 
caractère au service d'entreprises 
multiples. Il a été un enseignant pro- 
vocant et éveilleur, un organisateur 
dévoué à la réforme démocratique 
de l'Université après 68, un anima- 
teur de travaux collectifs et un vul- 
garisateur autant qu'un chercheur et 
découvreur. 

Il avait choisi comme spécialité 
l'histoire des communautés juives de 
France à l'époque contemporaine — 
domaine assez ignoré et délicat. Il y 
a développé une intense activité de 
recherche et d'arnitié, associant un 
métier d'historien accompli à une 
action militante — non pas au ser- 
vice d'une boutique, mais à celui de 
la vérité historique et de la justice. 
Justice de l'historien honnête et 
compréhensif dans l'analyse criti- 
que, justice du citoven et du chré- 
tien qui combat les préjugés et abat 
les barrières. 

Historien militant du judaïsme, 
Delpech a ouvert des voies et diffusé 
des vérités dans trois domaines au 
moins. L'antisémitisme d'abord : le 
connaître et l'analyser pour en com- 
bautre les racines et les résurgences. 
Pour ses collègues professeurs d'his- 
toire, pour des publics variés, il a 
souvent décortiqué celte mons- 
trueuse passion. Reprenant les ana- 
lyses des historiens de l'antisérai- 
tisme, il montrait le rôle des racines 
religieuses, économico-sociales. poli- 
tiques et culturelles du phénomène, 
en expliquant Je débordement de la 
haine dans les époques de crise, 


Les voies de la réconciliation 


François Delpech a rapidement 
rejoint l'association de l'Amitié 
judéo-chrétienne, qui, avec Jules 
Isaac et Jacques Madaule, ouvrait 
les voies de 2 réconciliation. Dans 
les rencontres collectives et par de 
multiples contacts individuels, it a 
noué un riche réseau d'amitiés, par- 
fois difficiles et souvent chaleu- 
reuses, en France et ailleurs — en 
Pologne, en Israël. Il a agi aussi dans 
et sur ce milieu catholique auquel à 
ne se cachait par d'appartenir, dans 
un style foncièrement «laïc -, ou- 
vert à tous, sans complaisance senti- 
mentale, l'esprit critique en éveil 
Son activité s'est dé aussi 
bien dans là recherche théologique 
qui a abouti en 1973 aux déclara- 
tions de l'épiscopat sur la question 
juive que dans la vulgarisation à 
l'adresse du public catholique, en de 
multiples causeries ou articles. Si 


{*) Maïtrerassistant à institut 
d'études politiques de Lyon. 

{®*) Maïtre-assistant à l'Institut 
d'études politiques de Lyon, président 
de l'Association des professeurs d'his- 
toire et de géographie. 





l'« enseignement du mépris » a pro- 
gressivement fait place à une meil- 
leure compréhension de l'identité 
juive et à l'acceptation des diffé- 


tale, en prenant pour prétexte les 
agressions isolées des fedayin contre 
une population en majorité civile. 
Tous les Israéliens ne suivent pas 
leur gouvernement Un grand nom- 
bre de juifs condamnent sa politi- 


que. 


La Kehilla, la communauté, ou, si 
l'on préfère, l'establishment juif, a 
toujours considéré ces hommes indé- 
pendants, ces justes qui sont l'hon- 
ueur d'Israël — ce mot pris dans le 
sens de peuple, — comme des trai- 
tres et les a rejetés de son sein. Spi- 
noza lui-même a été excommunié 
par les gardiens de la Loi, au nom de 
l'orthodoxie et — déjà ! — de la sécu- 
rité... Israël Zangwill, le père spiri- 
tuel du poète André Spire, fut traïné 
dans la boue par les sionistes au dé- 
but du vingtième siècle, et le re- 
gretté Nahum Goldman, l'ex- 
président du Conseil juif mondial, 
injurié en ma présence par des fana- 
tiques enragés pour avoir conseillé à 
Israël une attitude plus raisonnable 
dans ses relations avec les Palesti- 
niens. 





L'aveuglement 





Est-il nécessaire pour autant, du 
côté non juif, de condamner l'action 
israélienne avec une frénésie rhétori- 
que qui fait parfois douter de la sin- 
cérité des critiques ec. surtout, de La 
pureté des intentions. Un slogan tel 
que « A bas le nazi-onisme!® est 
tellement grossier, odieux et révéla- 
teur, quoi qu'ils en disent, des 
arrière-pensées des manifestants 
qu'il manque son objectif. Car, s'il 
est vrai que Théodore Herz!, fonds- 
teur du sionisme, dans son Journal, 
et Chaïm Weïzmann, premier prési- 
dent de l'Etat d'Israël, dans ses Mé- 
moires, ont manifesté des préjugés 
racistes, que les chefs actuels du 
gouvernement d'Israël sont des poli- 
ticiens arrogants. partisans de la ma- 
nière forte. d'autres dirigeants ou 
penseurs sionistes combatrirent 
toute notion de nationalisme chau- 


rences dans le respect et l'espérance, ; vin. agressif, impérialiste. Achad 


il en a été l'un des artisans. 
Enfin, ces dernières années, alors 


Haam (1857-1927) n'assignait à son 
idéal que des buts humanistes. Max 


que se développaient les entreprises | Nordau reconnaissait l'injustice fon- 
de falsification niant la réalité des | cière du sionisme... Et le philosophe 
chambres à gaz et l'extermination | Martin Buber. à plusieurs reprises, 


massive, il s'est porté, avec d’autres 


historiens, et notamment le Centre 
de documentation juive contempo- 


combattit l'aveuglement de certains 
de ses frères. Le 1« août 1929, au 
seizième congrès sioniste de Bâle, il 


raine, au premier rang de ceux qui, déclarait : - Je dois vous faire une 


ont rétabli la vérité des faits (1). It 
y a joint l'analyse du cumpartement 
des Français, et surtout des chré- 
tiens, à cette époque tragique. Se- 
crétaire du Centre d'histoire reli- 
gieuse établi à Lyon, il a participé à 
de nombreux colloques nationaux et 
internationaux, quand il ne les a pas 
suscités. Le premier, il a dressé une 
vue d'ensemble sur ce sujet, auquel 
il a aussi apporté des précisions déci- 
sives, entre autres sur l'attitude des 
évêques français pendant l'occupa- 
tion Avec la même lucidité sans 
complaisance, en évitant les simpli- 
fications outrancières, il expliquait 
le silence du Vatican. Pour chaque 
question, il dégageait la part des 
hommes, celle des structures.celle 
des circonstances. 

Cet historien si doué n'a pas pro- 
duit la grande œuvre achevée qu'il 
préparait : il a délibérément donné 
la priorité aux travaux collectifs, 
aux rencontres. à la diffusion des 
connaissances. Combattant habile et 
vigoureux, il a choisi de servir des 
causes de tolérance, de compréhen- 
sion et de promotion callective, Qua- 
lité rares. et bien nécessaires à notre 
temps. 


(1) Voir notamment le Monde du 
8 mars 1979. 


confession : j'ai êté effrayé de 
constater en Palestine combien 
nous connaissons l'homme arabe. » 


Quant à ceux qui, indifférem- 
ment, traitent tous les sionistes de 
nazis ou même, n'en déplaise au 
chancelier Kreisky, de demi- 
fascistes, qu'il lisent attentivement 
ces quelques lignes écriles en mai 
1926 dans fa Voix de Jérusalem par 
Israël Zangwill, qui avait fini par se 
réconcilier avec les sionistes, out en 
conservant son indépendance criti- 
que: « Aujourd'hui. seu/ un sio- 
niste très limité et transformé est 
possible en Palestine, où les Arabes 
devront toujours être plus nom- 
Greux que les Juifs et avoir plus de 
pouvoir politique. » (1). 

Zaugwilt est mort Pour les non- 
juifs, je ne sais s'il représente quel- 
que intérêt. Pour les juifs, qui sont 
souvent rancuniers, s'ils ne peuvent 
plus le traiter de rénégat, il leur est 
toujours loisible de cracher sur sa 
tombe. Pour les gens sensés, d'un 
bord ou de l'autre, sa réflexion 
ce encore les événements ac- 
tucls. 


(1) C'est moi qui souligne. 
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c'est facile, c'est pas cher, 
Ça peut rapporter gros. 
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L'évolution de la crise du Proche-Orient 


M. Philip Habib, qui en sa qualité d'émissaire américain a 


< Trop tard pour le Liban et trop tôt pour l'OLP. », selon la 
formule du ministre libanais des affaires étrangères, M. Fouad 
Boutros, le sommet arabe de Fès s'ouvre ce lundi 6 septembre. 
Les chefs des deux fractions les plus intransigeantes de lorga- 
nisation palestinienne, MM Habache et Hawatmeh, qui ont 
d'ores et déjà rejeté le - plan Reagan », n'ont pas assisté, samedi 


et dimanche à 


Tunis, au « conseil élargi - de l'OLP. destiné à 


arrêter Ja position de l'organisation. Îls ont rencontré à Damas 
le président Assad, mais se sont fait représenter à la réunion 


de Tunis 


Les suggestions du président américain ont été accueillies 


‘favorablement au Caire, qu'a 


quitté ce IJandi, pour Londres 


M. Caspar Weinberger, Le secrétaire américain à la défense 
s'est dit « enchanté » et « encouragé - par la réaction du prési- 
dent Moubarak, qui l'a reçu samedi Le chef de l'État égyptien, 
accueillant dimanche le président Nemeiry du Soudan, a répété 


qu'il trouvait des « aspects 


le - dans le discours de 


positif, 
M. Reagan, mais avait - des observations à l'aire - 
Le président américain a fait parvenir, par l'intermédiaire 


de son émissaire personnel, le 


général Walters, um message expli- 


citant ses intentions & M. CR Bendjedid, chef de l'Etat algé- 
rien. Il a, par ailleurs, répondu par uno lettre an maire de Beth- 
léem, M. Ekas Freij, qui lui avait écrit pour soutenir son initia- 


tive. 


A L'OUVERTURE DU SOMMET ARABE DE FÈS 


Les Palestiniens laissent subsister l'incertitude 
sur leurs positions à l'égard du < plan Reagan » 


Fès. — C'est avec une évidente 
satisfaction que le roi Hassanii a 
accueilli, dimanche après-midi 5 sep- 
1embre, le président Assad de Syrie, 
qui avait contribu4 à l'échec des 
assises de Fès en novembre en ne 
s'y rendant pas et en affichant son 
hostilité au plan de paix du prince 
Fahd. Ce dernier, qui est depuis 
monlté sur le trône saoudien, n'avait 
guère apprécié alors que les diri- 
geants de l'O.LP. alent mis en mino- 
rité M. Yasser Arafat, lequel avait 
pourtant été associé à l'élaboration 
de ce plan et l'avait donc, dans un 
premier temps, publiquement ap- 
prouvé. 

En évitant, lui aussi, de se rendre à 
Fès à l'époque, ls chef de la résistan- 
ce palestinienne avait empêché, avec 
le soutien des membres présents 
du Front de la fermeté, que ne fût 
inscrit à l'ordre du Jour des travaux 
ce plan fondé sur les résolutions de 
Y'ONU, et prévoyant implicitement que 
les Etats srabes reconnaïtralent 
fsraël si celui-cl reconnaissait, de 
son côté, les droits du peuple pales- 
tinien. Or, non seulement cette re- 
connalssance mutuelle & fait bien du 
chemin depuis six mois dans le camp 
arabe, meis le sommet doit ëgale- 
ment discuter à la fois du plan Fahd, 
du plan Bourguibe et des dernières 
propositions du président Reagan. 

Le roi Hassan II, qui, en novembre, 
n'avait pu que déplorer J'absence 
de neuf chefs d'Etat sur les vingt 
de la.Ligue arabe, sans compter le 
président de l'OLP. et l'Egypte, 


«suspendue» après le voyage da.. 


M. Sadale à Jérusatem, était évi- 
demment satisfait . d'avoir. accueilli 
dès dimencha douze rois, émirs, 
présidents et chefs de gouvemement, 
tandis que la plupart des autres 


‘ pays étaient représentés à un niveau 


ministériel. En outre, le Liban, qui 
avait souhaité un report de la ren- 
contre, a fait savoir samedi qu'il 
renonçait à Sa demende, et son 
représentant figure parmi les pre- 
miers arrivés. Lo Front de la fer- 
meté, qui avak prôché l'intransi 
geance en novembre, 2 aujourd’hui 
pratiquement éclaté et se trouve, an 
tout cas, bien affaibll La Syrie, bien 
qu'elle alt critiqué le « plan Reagan », 
qualifié par {a presse de Damas de 
<déti à la nation arabe», n'a ni les 
moyens nl le désir de faire à Israël 
une guerre qui pourrait entraîner la 


l: — La guantie de La liberté 
: d'accès aux Ueux saints de ton- 


De notre envoyé spécial 


chute d'un régime en butte à une 
forte opposition intérieure. 

Le colonel Kadhafl, qui a eesuyé 
un échec à l'occasion de la tenue 
manquée du sommet de l'OUA à 
Tripoli début août, a, en outre, perdu 
une grande Partis de son crédit 
auprès des Palestiniens en leur 
consuiliant de «50 suicider » à Bey- 
routh. Que, dans ces conditions, il 
«boude» chez lui est considéré 
comme un succès pour Hassan IL 
Le poids du Yémen du Sud, fort 
éloigné du champ de bataille, est 
limité. Enfin, l'Algérie, qui n'avait 
cessé de conseiller aux Palestiniens 
de défendre une ïigne sans conces- 
slon, s'est repliée depuis trols mols 
sur des posilions prudentes et 
réalistes, 


La place de l'Egypte 


Restent les Palestiniens. lis auront 
fait durer le suspense Jusqu'au bout 
— ce qui est de bonne guerre — en 
refusant de révéler les positions qu'ils 
ont adoptées à Tunis, dimanche, et 
en laissant planer un léger doute sur 
la venue de M. Yasser Arafat à Fès. 
Leur Jeu devrait consister à profiter 
de la mauvaise conscience des diri- 
geents arabes pour obtenir d'eux le 
maximum possible. Mais leur marge 
de manœuvre est limités. 

Les responsables marocains met- 
tent, pour (eur part, l'accent sur la 
nécessité de + profiter de l'évolution 

-sans- précédent de l'opinion publique 
“mondiale ën faveur de la cause pa- ” 





Jestinlenne pour promouvoir une solu- 
tion -. Mais les difficultés commen- 
cent lorsqu'il faut définir les 
modalités pratiques d'une telle sol 
tion, et on 56 demande ici comment 
les dirigeants arabes, qui jugent posi- 
tif le nouveau ton adopté par 
Washington mais insuffisantes les 
propositions de M. Reagan. vont 
réussir à les concilier avec celles du 
roi Fahd st du président Bourguiba. 

Autre enjeu important: la place 
de l'Egypte. Le Soudan entend poser 
le problème de son «retour au sein 
de la tamille arabe -. En novembre, 
les pays du Front de la fermeté 
s'étaient montrés  Intransigsants. 
Mas depuis, | y a eu l'invasion 
du Liban; tout au long de la crise, 
le président Moubarak a fait preuve 
d'un grand sens politique. Tout en 
évitant une rupture avec Israël, il 
a réussi à prendre ses distances 
à l'égard de l'Etat hébreu, en même 
temps qu'il apportait un soutlen 
remarqué à la cause palestinienne. 
L'Arabie Saoudite, que son polds 
financier incite de plus en plus à 
être le chef de fie du monde arabe, 
tient beaucoup à cette réintègration 
de l'Egypte, qui sert sa stratégie 
dans la région. Cependant, réus- 
Sira-t-elle à l'emporter et à quelles 
Conditions ? 

Compte tenu du nombre de sujets 
à débattre et de leur importance, les 
responsables marocains estiment que 
les traveux pourraient se poursuk 
vre jusqu'à mercredi, + peut-être, 


HT 
PAUL BALTA. 





Avant la réunion d'un & conseil élargi > de FOLP. 


M. Arafat s’est entretenu à Tunis 
avec deux émissaires du gouvernement français 
De notre correspondant 


palestinien son 
Fo à £ à Fautodéierminalion avec 


parts parscipaton de DEP mien 


Prado 


œuvré au règlement de La crise libanaise, fait par ailleurs mardi 


un bref séjour à Paris. 


A Moscou, Ia « Pravda + qualifie de « farce de mauvais 
goût » les « prétendues divergences - entre Washington et Israël, 
Dans une interview publiée ca lundi par l'hebdomadaire ouest- 
allemand « Der Spiegel », M. Abou Ayad, « numéro deux » dun 
Fath, assure que l'URSS. avait été - prévenue du plan d'inva- 
sion israélien -, mais « ne l'avait pes pris au sérieux ». — 


(AFP. Reuter.) 


La poursuite des implantations israéliennes 


{Suite de la première page.) 


Il ne s'agit pas de la riposte 
par cer- 
tains ministres favorables à la 
mise en œuvre immédiate d'on 
prosramme de colonisation entiè- 
rement nouveau et prévoyant 
l'établissement de dizaines de co- 
lonies supplémentaires, 
Mais la décision prise dimanche 
confirme la volonté de M Be, 
de « continuer » coû! 


résident Reagan pour 

têus les projets d'im- 
plantation. 

Devant l'offensive diplomatique 
américaine, le cabinet de M. Begin 
veut montrer qu'il n'a pas l'in- 
tention de cer, espérant avoir 
raison en fm compte dans 
ee nouvelle are PE I parait 

être prést à une véritable guerre 
d'usure avec Washington en de- 
ee 


meurant 

ministre la défense. 
M a rie Sharon, Lans une inier- 
view donnée le 4 septembre, s'est 
déclaré convaincu que le président 
Reagan serait tôt ou tard obligé 
de renoncer aux pi ns Qu'il 
vient de faire dans 
Israël continuerait de Jes rejeter. 
Le ministre des affaires étran- 
gères, M. Itzhak Shamir, a, d'au- 
te part, dt dimanche soir, 


et lui transmettre officiellement 

le texte de la 

per le conseil ministres le 
sæ T8] 


Bien mes se montrant pois 





général du parti, M Haïm Bar 
Lev, a décars qu'il ne fallait nl 
rejeter totalement le plan Rea- 
gan. ni ES comme tel quel. 
rl y avait des 
cpattts eee o comme le 
«gel » de toutes les implantations 
— ccerlaines d'entre elles sont 
vitales pour notre sécurité» (le 
entend conserver 


Jourdain 

alors qu'il eait au pouvoir) — 

à @ jugé «e inacceptable La one 
sition d'accorder le droit de vote 
Arabes de Jérusnlem-Est pour les 
élections des institutions ter 


Lee. 

Dans les teritoires occupés, la 
plupart des personnalités 
tiniennes attendent toujours 
impaïremment de connaître 
l'opinion de l'OLP. et celle des 
dirigeants arabes réunis au som- 
met de Fés pour se prononcer 
véritablement l'initiative 


maire de 
Bethléem a cédé à son jnpae 
fonce. Après avoir exprimé un 
térét prudent et critique 
Gu da'é 5 et 6 terre, 
Elias Freiÿ a di de 
prendre ss ambiité 1 dents 
du plan Feagan comme base de 
discussions, et il a publiquement 
les d'Etats 


le 4 au président 

ROUE le féli- 

citer de “on | entrepree et aussi- 

le chef Blanche 

lui & ee tr: des remer- 

Après plusieurs semaines d'un 

calme relatif en Cisjordanie, des 
incidents violents ont eu Jieu 

aplouse à la fin de 
3 sp soldats 
isreéliens ont ouvert le feu contre 


jeunes manifestants dont 
ont été blessés. L'un d'entre eux 
est décédé le lendemain, ce ‘qui 
ae provoqué de nouveaux désor- 


tion » le 4 septembre de huit sol- 
dats israéliens au Liban dans la 
région de Bahamdoune, à l'Est de 
Beyrouth. Cette nouvelle, révélée 
seulement dimanche soir par le 
porte-parole de l’armée à Tel- 
Aviv, fait craindre un brusque 

regain de tension sur cette partie 
du FRS et dans la Bekas où les 


«enlevés» par des fedeyin pales- 
tiniens retranchés à l'intérieur 
des lignes syriennes. Israël à de- 
aux Etats-Unis et au 
Comité international de la Croix- 
Rouge d'intervenir auprès du gou- 
vernement de Dames pour rt 
la libération immédiate de 
soldats. La demande a été prés 
sentée par M. Sharon, 4 Jérusa- 
km, à M. Morirs Draper, adjoint 


aucune opération et qu'il savait 
qu'ils étaient toujoure vivants. Le 
ministre de La ense a mis en 
garde les eravisseurss en 

sant qu'ils ne devalent «toucher 
aucun cheveu de leurs captifs ». 
Sur un ton menaçant M Sharon 
a déclaré qu'il s'agissait d'une 
violation «inadmissible» du ces- 


de cette dispari- 


D'autre part le porte-parole de 
rarmée a fait savoir qu'il n'était 
‘un accrochage 


ats israéliens sont enpagés aussi 
Join dans le nord du Liban. 


FRANCIS CORNU. 





de pouton du | an à Washington: ane décision incompréhensible 
territorial 


el «très fûcheuse > 


De notre correspondant 


—— Les Etats-Unis 


occupés, moins de quatre jours 
après l'appel sono Eu prose 
ren pour le «gels de cette 
rire «Cest un dévelop- 
pement très fûcheur, » déclaré 
che le secrétaire d'Etat, 

M, George Sbults, au cours d'une 
interview télévisée. Je crois que 
ce_ n’est compatible avec 


confiance de tous, et particulière- 
ment des habitants de Cisjordanie 
et de Gazc.x Le gouvernement 
np affirme qu'i ne chan- 


pue de position et continuera 
Er Israël « ponts Fa 
nlantafions ont préjud 
Ébles » L 
Washin, avait réagi avec 
plus de ble, vendredi, œ 


M) 
rej Plan Reagen par 


En “ai, M. Rengan a té ravi 
de voir que ke travailliste 
pes ses pro- 

positions, Cela Wa pare 


Topinion de éméricaine. à deux à deux 


à pire ,. ont expliqué 
Diners de ses membres. 

Tout semble indiquer que 
Washington va jouer maintenant 
D Pere ce Do En LUS 
pas le genre de CUS pro- 

Élame $ & ue-tête. Pousser M. Be- 
En à où essayer de l'in- 
fluencer en t EON 0PPo- 
sition ? E Non, absolument pas, 
s'est écrié dimanche avec indi- 


lorsqu'il tablait Penn sur la 
travailliste et en faisait 
dépendre ses projets futurs. 


pouvait être plus positi: 
ve. Ü a 
le également Je feu vert de 


donc ressé, 8 

l'évacuation de FOLP., de EE 
senter la nier à M. Begin. Ce 
faisant, la pre- 
mière Fois, + ses idées sur la solu- 
tion du & be. 


Les responsables du Pentagone 
âtiachent beaucoup d'im 
à ce butin. Ils cb nee 


particulier, comment les Syriens 
sæ eont ærvis des armes s0viét- 
ques, et la valeur exaci 
celles-ci. Des accords pour 
gr des informations avaine ë 
conclus entre les deux 
les raélo-ara: 


et , Cette fois, Yéchans 
que de ressembler à un 1e 


Fr 


HE 


très serré, avec deux interlocuteurs 


qui se méfient de plus en plus l'un 
de l'autre 
ROBERT SOLE. 
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PROCHE-ORIENT 


L'ottitude à l'égard de M. Bechir Gemayel | 
divise profondément lu gauche libanaise 


— Le longue svente De notre envoyé spécial _ fée E négocie M Nacht 


s popueux de Tabbentge ere 

= prête qu'aux riches et la rumetir core clair. « Pour moi, dit-il ne M 

vers Ds Datau ee Fobliage aœuse, comme d'hab ler à ont Pour s'en assurer & à fait à son 

bbé, porte encore les marques Fi ‘les Syriens, rendus respan- dt ce qui y, de plus légui ent ctendre Que le Syrie 

sables de tous les excès : vols, CORNGS Heure intraïable. Il 

ï assassinats, ete. D'autres pas personnellement Bechir 

Hart de Be occdite Eniile $ diviser le 
bureau soit dirigée 























Le rapport deM. Hu Yaobang au XIIS congrès du PCC 
© Priorité absolue an développement économique 
© Purification des ranÿs du parti: 
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Fe 
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nl 
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moins muencée Nous recevant 
lEtden, Pois situé à une 
mn, vilage 
le en ane F cien 
Mouver volts légales montagne an 

nati libanais, faciliter 4 Sén airs a cher de d'Etat sons son 

affrontements passès. trains tiniens les Palestiniens «0; tion définit: Yrége- 

eds joe ir Em présenté Plus crabes que les Arabes 3, nous » à Pégard de M Bechir 

d'une demi-dousaine, qui ont fait comme Le sauveur providentiel den, soubatiant que d'antres Sont nie le co Sectons 

a vent exemple faisan comédie 

blessés dans j- "élection chef Kaiseb Jeur tocritique. depuis PBechir n'est qu'un «Gauieiler» 

ns PE on a Tr du Che b emectoé On l0iB Chemin vers là in dans une couserne de l'armée 

alaouites de la concen- sonnalité même du président él des dé- Hbanaise ». .- 

trés à Koubbé, partie haute St lé à Un patl totalitaire és financiers avec la Libye, A1 suffit de faire un bref séjour 

de la ville — près de 50000 sur et aux douleureux souvenirs de la Qui, en 1977, g prendre les 

une population de 600000 habi- guerre civile, suscite de nom- ent, BL Moksñden s (ont tbane motivations profondes de l'atti- 
tante en; AIRE suAbes brenses réserves, su sein, des a fade 

ares leurs vols Jusqu'à l'entrée ais Jararohie et 'aboencs près sec mu Gunge os MAR fronve too affiebé le portrait | faire 

troupes de Dainas L total nant : «Tout pour Liban son Tony, juin 
. Baule un nt on M Mokaddem 2 rencontré, en 1978 avec sa femme et sa fille de | Sepuis 
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ement dans Morale socialiste 5 _ 
ment de pure forme. Plusieurs et lutte de classes: ; 
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aucune hostiltté 
à l'égard de Damas. Ils ont tout Certains vont même jusqu'à Certains affir 
t Commis Une prove effirmer que, si le nouveau pré- sonces à soRtre n 


simplemen: nement 
skent ait à neutraliser les = ; : 
erreur de calcul en espérant faire parensé Pabstniens, à ment plus le sous-sol du siège de demeurée inhabitée depuis main- 
gurai déjà rendu un fier cervice tenant quatre 


Î 
; 









ne l'ignore, sont me. 
des services secrets de Damas.  Qalé, RS son habileté t 
É Dore Ben papier dans certains la souplesse de son d'un cette affaire. Il y a eu, avant. le 
symbole de l'Ha . Tripo US mieux poli de É 
ve ES D bles GC mt TRol, > compris Le plu ent celni de Safra, au Cours duquel 
Dès la nuit toinbés, Tripoli fortement tÉgé milices, . lués 
devient une ville déserte, à 1 Rene Das de Pere cent rente baigneurs, dont 


tion du quartier d'El Mine, Consére: : : Jemmes et des enfants en bas âge. 
slfué à eon extrème pointe près nt til que même si  [e comportement de Damas 22 y avait, certes, parmi les tués 
du port, et où ont Meuse Doter ane TOUS HE SOMMES pus d'accord sur de y . lle pe 


ë 
} 
ë 
è 


M, Eu Yuobangr re pas considée | de révisionnisme 
Tablemen HR sa € On note, en outre, que cette 
genœure & moins qu'il ny @&f {théorie qui était appliquée Jus- 

SD qu'à maintenant à l'économie et 
des doutes sur le capacité, à re DE Re on es | 
autorités en ce domai selle . 
“ ; ce 
Re 98 CHOIE pOl évolution n'est pas dans Une 
exécuter fermement lattitude observée dans le 

par l’Union soviéti à M 


PASSÉ 

uotictien ‘époiue 

SHentations défier ailleurs (à Où Ia détente politique à l'égard 
12 commission des conseillers, au ‘€ l'Occident s'accompagnait d'un 
comité central ou au bureau en ut le à l'inté- 


itique). ke similitude de . 
poli ù réactions entraîners-t-elle une : 


Rétnseription individuelle 57 Sie glen diplomatique que 
s À à parti? Une très grande 
Telle qu'elle a été présen! pe 
M Hu, l'action Qu pen eu Jence s'impose à ce ujet Les 
gouvernement, dans les pro- ‘ 
centrer dans les deux champs Enr qu'un Erandes Tr 
mier lieu, une priorité absolue Proche. 
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Il y à une quinzaine de jours en Cofiage du nouveau régime» : Tout dépendra en fait du probablement ds 
centre de la ville, qui a fait «£n ce qui me concerne, je pré- comportement de Damas à l'égard des proches Les nombres Dee 
Flu, done éoumine de Morts à fre 19 Das Giliser le Jeu. Atien- du nouveon président él, On ne fines de M. 

porté l'inqui com dons ite événements.» peut encore dire si l'hostilil _ pardonnerez 
Mais qui & donc intérêt à créer M Farouk Moknddem, chef du qu'afriche ostensitlement le ré- donc dont > 


il 

l 

} 

e Le k 

î L'explosion d'une voiture piégée incendiaires eppelant au « Doy- Pays. étranger à cet attentat, qui a été 
| 

| ce climat d'incertitude? On ne Mouvement du % octobre, est en- gime ayrien à l'égard de M. Bechir — Pourquoi pas ? Dieu com- 
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Libye LE PORTEAVIONS « FOCH »| Ses Pas seulement Les assnsoins 





ont mn 
UN MOUVEMENT D'OPPOSTTION EN EL LA FORCE FRANÇANE | ns. momnutqué fémai so 
DÉNONCE LA RÉPRESSION DANS L'UNIVERSITÉ A2 


Le porte-avions «Foch, de Tes- conversation, 1 nee 
car: Méditerranée, placé P. 6 
Au moment où le régime du visoirement aux Etats-Unis et pre rue ses sotr | Frangié n'a pas trahi la moindre 
golenel Kadhafi vient de célébrer dont le secrétaire général. M6 Pa-| 5° septembre, awsi que la frégate) énction On NOUS avait affirmé 
versaire Messaou lance-missiles « Dnguesnen, De Tou- D plein ResTeL, l'Etat était 
être’ À 


12 nécessité de se.« re-: r 
8er». C'est sans douie à c8 second ment communiste internationel. 


volet de son programme le Sont un signe de ce changement, 


ï 


par les assassinats Isrmaïl Makhlouf, né en 1951, est| appareïller pour le Liban afin de . é ction devrait faci- La Clique rénégats révision- 
d'exkés que le de » de Tripoli mort sous le torture après avoir | ;ex sieurs reprises, le régime de lker l'expuision des éléments gau- {8/5 s0viétiques 2. Aujourd’hui 

n'e pes “ne à Te eur embarquer le contingent français! os ne reconnaitre M. B ad RE 
tfier — tente de s'organiser. «slogans hostless au colonel] potion qui a aldé à l'évacuation 
Kadhafl des Palestiniens | 


Dans un message edresmé «auxz 
organisations fsieraationaies Sole D'autre pr Deux des bâtiments français, la : 
2, j Irofesseurs c corvette anti-sous-marine « D: Ÿ an À 
Pere lines de le dénaise MM Mustaie Jaber et AU Tousti| ele amuse as mndes anne] queue ffimment cependant 
et des droits de l'homme cite les  (falcuté d'ingénierie de Benghazl) | « Rence», qui avalent participé aux} d'Æhden et palais 
tot net RC TT 
lu, On! $ - ea et 
# année à Henghazt en ont el CeUu rs de 


en Cyrénaïque, au nom de le  Dens son dernier rapport, Am | week-end dernier. En revanche, sont} Quoi qu'il 
lutte coutre 1e € droite réachion- nesty internationsl — Qui annon-| restés sux zone dans le bassin orian- é% certaine : aucun sojdat syrien 
- noire». Il s'agit de Mie Djamila Çait le Hbération. en 1981 del tal de 1e Méditerranée la corveite| ne se trouve 

- d'économie), de douze des soixante-quatorve pri-| antf-sous- marine « Georges - Ley-| contrôlé par les Maradas (Milices 


, bea: accoms- | 
dant que us e plus semble 
admettre citement qu'un 

prochemen| des points de vue 
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Fe # partir de 2 heures 
émission spécisie en direct de 
ë Chez 
J0 GOLDENBERQ 


restaurant rue des ROSIERS 








: À des précisions é 
Le Comité libyen pour les. sont données sur le répression | français peurraft avoir Lieu aux envi. à 
droits de l'homme qui siège pro- dans l'Université, — J.-P. P.-H | sons du 10 æptembre prochain | JEAN GUEYRAS. 


















Jau XIE congrès du PCc 





Les Secteurs néerlandais 
doivent désigner mercredi 
85 au scrutin de 
Liste et selon le système de 
la représentation proportion- 
nelle, Jeurs cent cinquante 
députés L'organisation de 
cette consaltetion avaîït èté 
rendne nécessaire par Ja 
crise gouvernementale de 
mai 1981: le parti socialiste 
P.v.dA avait alors quitté Ja 
coalition zu pouvoir, et le 
gouvernement intérimaire de 
M. Van Agt (chrétien-démo- 
crate) avait demandé la 
solution de la Chambre: 


Le 


eme économique 








F 5 A CL mes me visiteurs un hési- 
pas pe jusquà Présen* 1nuer at fent sur le seul de en pas 
Ft: AUlan:. La preër Rene déranger x. Xl faut s donner 
Mine er Poe qe mue pe ee de 

4 . Sn, et oc É affiches électo: E 
düs. nouveau, le pat 40 tollées derrière es v æ 
quelques maisons, bien des 


cr la 


croit, estime M Van 
‘Tres, l'un des dirigeants socie- 
listes. De ia politique économi-. 





tique ticienne …tenden! 
les enjeux de la politi 
it qui pe a Ps Je 
a 
sentiment que les joutes parte- 
nants et opposants de s'attc 
problèmes. «La Hol- 
lande, c'est la Belgique le 





7 Plus quesfion Papin Pas cette panne fn 
de révisionniime gélique, hote snstème frfrai 










“note, 


A 
Brésil 


M CHARLES HERNU, 
9 ie de la défense, est 


a 


Brasllis de US 
Armasonie) où il avait entamé 
£ Date ne visite officiehe 


F 


APP), 
Danemark 


@ L'ARRESTATION EN RFA 
& 4 





ir 5 Be a. 
dimanche soir ptembre 


de quatre jours au Brésil — 





et la traditionnelle stabilité du 
corps électoral 
nent les spécuktions sur d'éven- 
tuels changements à de 
proportions. 

Important, le rutin l'est 





TRAVERS LE MONDE 





février 1981, qui purge une 
peine de trente ans de 
& ga .canû 


avaient été faits, au cours des 
dernières semaines, dans la 
néporiation du règlement na- 
smibien. — (Reuter.) 


. Panama 
o1E COMMANDANT EN CHEF 





De notre envoyé spécial 


doxale. Ns peuvent espérer, même 
si l'on asaiste à une poussée slo- 
baie de la droite, redevenir & 
formation la 


nom] ji 
P.v.d.A. estiment qu'eu 
parti n'a pas £a, 
mcidente, « Notre hantise, c'est 


sité d'en assurer, d’une façon ou 
d'une autre, le financement. 
Les amis de M. Den Uyi ont 
donc dû remettre en cause cer- 
teins points du dogme, et admet- 
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BERNARD BRIGOULEIX 


que les salaires ne pouvaient 
croître continuellement. ete. 
Dans la controversé sur les 
issiles, de même, le P.vdA 

s'est départi d'une certaine rigi- 
dité doctrinale. S'A s'oppose tou- 
jours à l'implantation de nou- 
yelles fusées de l'OTAN sur le 
territoire néerlandais, c'est sur- 


maintenant 
our l'alllance atlan- 
iser, à défaut de 
son arsenal nucléaire, ses arme- 
ments conventionnels. « Du moins 
peut-on parier de lout, même si 
nos positions me sOni pas tou- 
Jours , dit-on encore 
a Lace dn disons plus 
P'EUCUTR su; n'est PGS nËgO- 
cils 6e qui ne veut éviiem = 
men: js diTe Que NOUS SOYORS 
préts # nous incliner !2 


L'heure des libéraux ? 


Cette Evolution des socialistes 
est importante pour les Pays - 
Bas. Non pas seulement parce 
qu'ils sont susceptibles de revenir 
au pouvoir à plus ou moins long 
terme. Mais aussi parcæ 


soc! 
la nécessité 


retrouve cœ souci des 


La vie 


avec soin par ses oncles Philippe 
, de Coulanges et l'abbé du même 
nom, mariée à dix-huitans, veuve 
ävingt-sixans, la jolie et pétillante 
Merquise de Sévigné-refusa de 













cédent où la Marquise se livre ture du XVIP siècle 

Es Hu dre de à ve pre 
its vie peri- ; 

sienne et ses propres aventures toutes les portes 

avec une verve gaillarde, un es- Son naturel, son humeur en- 

prit et une pénétration de l'âme j 


S' n'y avait ces 


grande 


Les 


. données in extenso, 


ds 


_ NOUVEAU: En un seul volume 
parisienne sous le règne du 
Roi-Soleil à travers la Le spirituelle 


Son charme ni ouvre 


La vie sous le règne de Louis XIV 
nous apparaîtrait fade et guindée 
éblouis- 
santes pour nous en montrer l'es- 
ail ITS SOUS 

jou, ifraces de laltrop 


© fin. 
111 lettres sont gp 
données intégralement 1 ê … Î Ï 
domées intégralement! Prêtez-moi ce livre SVP. 
jourd'hui Jean de Bonnot com- 
prend les 111 lettres les mieux 1 
venues de Madame de Sévigné. J 
. Pourquoi cette sélection? Parce y Chois'es 
F qu'ici, comme dans toute cOITes- 4 
pondance privée, il convient 
d'écarier les billets sans intérêt, 
rent non loertt Bie i 
fetres qui noient l'essentiel, Bi 
entend. | 


Nos ouvrages sont 
SET | Airosse complète. 


nuances dans le parti Démocra- 
tes 66, qu'il s'agisse des euro- 
missiles ou de l'analyse de le 
situation économique et_ sociale. 
Pour cette formation-là aussi, 
l'expérience du partage du pou- 
voir avec le C.D.A. ue parait pas 
avoir eu de trés heureuses consé- 
quences Portés par une vague de 
sympathie de l'électorat jeune en 
mai 1981, lorsqu'ils incarnajent 


EUROPE 





Tour de piste électoral aux Pays-Bas 
L — Petits jeux, gros enjeux 


Ou reprocbe en effet volontiers 
au CD.A, chez les libéraux de 
droite, leur absence de doctrine 
économique et de vision précise 
de la politique. Et l'on y & sou- 
vent le sentiment que l 
modéré passe de l'un 


t 
à l'autre 


sertain type de « changement » Ê 
politique et de Hbéralisme de parti en fonction des € 
Dee DÉOErReS e Jon iimfter france du V-V-D. en rai- 
grands ; ts probables du Exercse per M Van AÿL Le parti 

sine libéral sembl t ‘bien 
placé pour faire, au 


eOn nous ovail élus pour que 
nous jJassions passer UR TOUVEQU 
souffle dans la vie publique de 
ce pays, explique un de leurs ani- 
mateurs, et 4 faut bien dire que 
ce souffle n'est pas vraiment 
venu, TRÉME 5i NOUS N'AVONS PUS 
à rougir de notre bilan. En jüit, 
nous n'étions pas encore GSsez 
nombreuT pour änDOser n98 TLES, 


notre style. » AL Laurens- 
Jan Brinkhorst, ancien secrétaire 
d'État eux affaires 


ajoute de son côté : «Si une 
coulition chrélienne-démocrate et 
libérale de droite atteint les 
quatre-vingts sièges nécessaires 
pour gouverner sans être cons- 
tamment menacée, nous ypréjére- 
rons certainement défendre des 
options claires dans Fopposition 
que des notions vagues dans la 
Majorité. » 

Cer ce sont bien des libéraux 
de droite, ceux du V.V.D. que 
sont a: les progrès électo- 
plus neis. 
M. Frits Bolkensteln, député sor- 
tant, se délend de tout optimisme: 
eLa luite pour la place de pre- 
mière formation qui oppose ac- 
tuellement les socialisles et les 


die 


Qu'est-ce qui fait que nos livres 
résistent au temps? Dans nos 
livres il n'y a aucune magie, a 
lement un soin patient apporté 
chaque détail. Le papier est fabri- 
lentement par une machine 
à la «forme ronde » inventée 
au XVII siècle. Par ce procédé 
les fibres dela pâtes"entremélent 
naturellement et forment un 
papier solide. 
Aucun bla 
les feuïlles gardent leur couleur 
naturelle ivoire. Un fil sq 
VOUS POUVEZ apercevoir en 
parence garantit notre qualité. 
Chez nous, le travail manuel des 
agnons prime sur Celui des 
machines, Nous utilisons tou- 
jours les anciens outils du refieur: 
tranchet, massicot, fers à dorer 
gravés à la main. Les cahiers sont 
assemblés et cousus avec du fl 
résistant Une fois terminés et 
contrôlés, les livres doiventrepo- 
ser plusieurs jours pour permet- 
tre à la colle de sécher lentement. 
Les coins du cuir sont repliés à la 
main avec un os de bœuf. 


Garantie à vie 


libéral n'a certainement Das tort 
d'insister sur la n di 
œux qui prétendent à la direction 
du pays, d'afficher des positions 


té, pour 





L'ÉTAT-PROVIDENGE 
EN QUESTION 






















nchiment chimique: 





grane que 



















ll vaut mieux avoir peu de livres, 
mais les choisir avec goût. Les 
beaux livres donnent à l'ama- 
rteur éclairé des satisfactions 
mépuisables. Je ne publie que 


des 
tés sans jaquette car ils dojvent 
respirer et être pris en maïn pour 
pouvoir se patiner. Aucun entre- 
tien n'est nécessaire, 
Nos décars sont: 





œuvres de 
gnées dans les plus petits dé- 
tails, qui prennent de la valeur 
chaque année, car l'or véritable 
et le cuir embellissent avec le 
àälamain, temps. C'est pourquoi je m'en- 


qualité, soi 


avec le procédé utilisé par les gage à rachetermes ouvrages au 






relieurs de la Renaissance. Pour souscripteur pour le même prixet 
chaque livre, nous utilisons un à n'importe quel moment 


minimum de 85 cm? de feuille 
d'or véritable titré 22 carats. Ce 
n'est pas un luxe inutile, car 
seulement l'or véritable reste 
inaltérable. 


Livre d'art au pri 
éditeur Pr 






douceur tiède et l'odeur fauve du 
cuir véritable dont chaque année 
améliore la patine. Reliure 
Façonnée d'une seule pièce etor- 
nés sur les plats atle dos. Titre et 











Bd 









anche supérieure dorés à l'or 






à envoye! 











auquel vous joindrez mon cadeau, 


1 (+ 1070F de frais de port), 
F Nom 


5 Code postal. 


r à JEAN de BONNOT 
Z Faubourg Saint-Honoré 75392 Paris Cedex 08 


: Oui, envoyez-moi, pour un prêt gratuit de dix jours “Les Lettres i 


de Madsme de Sévigné, en un seul volume 14x21cm, à 
Sce livre ne me convient pas, je vous le renverrai dans son emballage ! 
d'origine, dans les clx jours, sähs rien vous devoir, mais jeconserverai, À 
de ioute façon, fa gravure que vous m'offrez, i 
les lettres retenueé sont : ST je décide de fe garder, je vous régleraï le montant de 123 F À 


Signature 
L,Je Séctar surPhonneur que tant mon adresse que masignature sont conforme. : , 


DD AUS DR DOS Put DUR MU Ou A OU OS DUDÉ 2 VO DR M M EN Du Amd ON Mn ui 2e 088 NÉ 
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| Halie 
APRÈS L'ASSASSINAT DU GÉNÉRAL. | DALLA CHIESA . 
M. De Francesco, chef des services secrets, ést riommé préfet de Palerme 
Re SR US PR Rene DRE de ve 
* Le général Carlo Alberts Dalla Chiesn et son épouse ont été 


inhmmés le même jour au cimetière de Parme, dans le caveau 
%o famille, après un office religieux à Milan, À - 


< meurtre préventif > 


# LA} auss LI . 
Pespoir nu rue De De notre envoyé spécial - . Qu» en Fécemment déciaré 
nétesn. Cette Imernipilon oôlée pénérs] avatt, en effet, été infir- Sl les bommes actuellement su 1e péabeal Dalia Chiens Les pale 
via Carin éme Tendrok  Zière taire), et l'h gouvernement n'ont pes UD6 166 vec le ministre de l'intérieur ont 
1 Vendredi 8 æpiembre, & été réquisitoire du ponsepiité AR ee er on démontré que ces deux conditions 
.  asaminé avec sn femme le géné. Jero, des Duées A dE Dee CG ja Mafis — dont le don eut rénies à Ces Paie 
: ral Garlo Alberto Dalle Gi tres à la cortie de la cathédrale : ble meurire est le symbole, 1 en a Re SRE ral QUI Sat 
: pu Se trois bouçuels de «Päiards!», « Bou/fonss, «C'est 7e diféremment pour une parte toujours abliorré les dispositifs de 
fleurs déposés per des mains VOUS cèse politique qu protection et refusé les escartes, 
: / camp [ 3, «C'est vous, du Parle- représentent. Frenait moins de précautions. Il 
Ron ment, qui avez assassiné ! » : voulait vivre presque normaie- 
en CT agetmmpère panne ce ne Une ‘« mulfinationale ment, devenant ainsi cette cible 
begres spes Palérme semble au cérémonie e è vulnérable dont le corps. comme 
Poe de ln sn s'était m een re du crime » celui de sa femme, fat atteint de 
- comme les autres Le loi du ouverte : au milieu 11 œùre en tout ons falla co Re SES ed De ‘ 
silence est sur le vile 18 bousculade, à la limite de re Françesco 
De cbsient à s'engouffrer dans re anti-Moñs eoit pour ceux qui drent pari qu 
ses cdrone get, toitares, tons phare Ames à encore pour que le nonveen préfet ‘ Ex de chentèle me Jesquels a 
ttend chemin au milieu puisse bénéficier repose. désignation 

PTrenguête on deses de rs foule | tambourinant : am pouvoirs ge. coordination sur saut d'ailleurs pes sé ons onposition 
> Fame Le mai le général Della Chiesa. « La I à en outre l'avantage d'avoir 

&e la brigade moblle qui cher- tomber, amer, un, fonction = 1 re l'a 
chent à ouvrir une dans naire observant l'entrée des per- % Ke remporté 2 dernière êle chef des services secrets {nié 









: Deer. Pour la Mañis le général Daëla au meurtre. La police 
. À Chiess était devenu gênant, moins l'emploi du temps d'une 
ENTRE L'URSS. ET L'EUROPE OCCIDENTALE RE A ne 
- L'autori PHILIPPE PONS. 
vermement soviétique a. a éebone 86) anis tn Eu de 0 ne D 
} Donne ae in scno gue ns ÆEmanuele de Francesco, 
remonter jusqu’à la tête des ré- des S.DE (Services d'informa: 
ceaux fl fallait enquéter sur les et de esenrité démocra 
fortunes récentes, sur l'orteine de. dire dés surrices 5 
capitaux piacés dans certaines Liéfé de Palerme et 
affaires : la situation de la Sicile, saire pour la Mafla, il n 

















ë dernier rang des Îles itallen-. voirs de coordination 
on : pour le revenu habitant, Er ss 
: pourtant parmi premières Barile, ere, 
à ” | oabons Ë sont trier. } poux la consommation, est révéla. de eoctrants ans et 
3 | irice de cette insertion dens l'évo- pollee en 1941, fi a 
LES ÉTATS-UNIS, 1A FRANCE, | pme ie ae Éeroesgete.e| nome d'e argent onde » ven Qu Canet em, Sie 
LA GRANDEBRETAGNE ET LA) Ent Poe ae Eee] le Pénétel Dporns pa lee Pie Cons D 
R.F.A. ONT CONCLUE UN ACCORD | onner normalement ©: le fu ge la Mare, cest-à Ge pue caro 
. €ez fermani yeux a cteur 
INTÉRIMAIRE SUR LES NODULES “réduction: des | écmme le font bon nombre de © fut envoyé à Turin pour lutter 
POLYMÉTALLIQUES | mrecodentei où suppranion | fPOne nn a Pit cute nn do pan an Jà 
Les États-Unis, la Fra de l'automstique a valent &6| combingison. Jaiale : quelqu'un  vemeuent de réorganiser Les Arvices 
° els RFA ant] de juillet, mais œtie dernière] even #r0P danÿereus, mais secraia) 
conclu, le 2 septembre, à Washing-| mesure n'ébeit pas effective : 
fn. Un eee méme tr] Ge Monde du 11 fuillet}. . . Ne 
grands fonds marins. Cet accorde| - Turquie 
tour che, de asile 1e eolnhian gr ss de re 
fient surgir pour les demandes| nu muet de cette e Hmitation du ee en 
de permis d'exploration déposées : 
avait ms 12 par Les entre | ne le PA et FURSSs 0} | Un < pays mort > le temps d'un recensement 
prises de'ces quatre pays. Chacuni à, À suvérer être us “4 $ Fe # : 


Ankara (AF.P.J. —. Comment gers des lignes aériennes ont 


















s 
conservatoires ü long ti nous obli- |. 

metient ee gés de celz comme une recenser avec .le maximum de patienté pendant des heures 
maux, depuis le 1« janvier atteinte à l'Acte final de la confé- Précision quelque dens les aéroports. Les navires, 
des permis d'exploration. et, rence. d'Helsinki. carla décision millions de persennes ? Le gou- turcs ou étrangers, avaient été 
partir du le janvier 1985 des| 4 Moscou Mmiie les contacts vemement  miliiaire. d'Ankara eommés de reläüher dans le 
perrnts d'explotiation des hodules | Péreonnels, € nt re ne vient d'inaugurer une méthode premier port, les trains de faire 
polymétalliqr _ nalisies. » 3 énergique en Intimant à tous les ‘ halte’ dans La gare la plus pro- 
Ces re gen sont|" Te re re ps sortir de ee o les avait surpris le Lac 
nr sompeities qe Je bre entre 5 heures du matin et : Cette paralysie qui, pendant 
SR er out à dé %e -: s : 19 heures, et en lançant à ta quatorze heures, a salsi les 
. 50 avril, à New-vorx, par.centl. M. BERNARD LOPINOT. vers le pays cinq cent mille grandes villes, en proïe, d'habt- 
trente voix (dont celles da la NOMMÉ AMBASSADEUR fonctionnaires chargés de les tude, à une .cireuiation anar- 
' (Em Unie, Ve els Trall Le A '. MASIDITAA aabeemant D roro omis d'évitn a accIdeNS 

: : "EN. : e sans + permi “ r les ac 
Turquie) Lens: volé contrée EN: MAURITANIE fitalre, était passible de trois à graves : ons jeep de la ger- 





darmeris s'est écrasée à Istan- 







six mols de prison st d'uns 
. Le Journa officiel de mardi : : : : 
FURSS) sélslent abslenus | spennbre putiere la momie ||. emende. . : * buf contre un ‘ar. de ramazsäge 
Fe tion : Æ ‘ ce d'enquéleurs et un camion mii- 
L'accord intérimaire de Waäh- : i 4 La Turquie s alnsi été Un re conte une voiture 
- Mngton a été conclu alors que ses | Comme. en Mau- «pays mort- pandent quaforze de Lou 
uatre slenataires ont eu des posi- | rianie lacement de heures : commerces el paris as rensel 







Honni soit qui mal y pense. 
Ce recensement mené tambour 
: battant n'avait-il. pas pour but 
de dresser les listes étactorales 
‘en vue du référendum du 7 no- 
vembre, qui, comme le soulignait 
la quotidien Millyet, doit «ou- 











Sneon | Res  PaRdOnE ave 189 
l 8: 1 © 3 
Pure ue PORN da France n’a] États de:la communauté (franco- dossier r088 sous le one -vrir'une ère démocratique dans 
. africaine). puis au. de. la Des touristes plagés ont erré ‘/aguslle le ciloyen turc va re 
pas encore sa position AE À Coopération (IM0-196), D est en-|. | devenir un cite! ë 
; nitire se 1 LE te. | Foie eu posts à d'art | | À 5? yen pert 
“Fe les Etats-Unis ne signe | jm et Dohé (@nur) Depuis 1018 | RE 
zont pas la convention M était consul général à 3 J 














dimenche bre, 
vait dans Genres ti 
& 
ls onde du 3 bre), une 
tion 1 
du PCF. sur les de 





Suer de 






ÎLe ministre des affaires étrangères 

va se rendré à Mostou 

Yamuvie (AFP. Reuier). ee inertés chiques den notre 
“ærgente est de’ 


restaurer : 
ares acbtoes Qu syndiont gt d'en 


-de- jovie, Mgr Glemp a 
appelé . la” tion à « 

ice à Prytie 2€ Dalle 
ati di, n'a jamais - êr 





très 
fait, en 1,premier lieu, de énormes 
fautes du passé, des retombées de 


la crise du monde capitaliste, et, 
a du 
aussi, 2 qu et pas RE 


Tchad 





. Le colonel Kamougué serait en fuite 
après la chute de son fief de Moundou 


Badio-Moundou, qui émetiait à 
partir de ls 20ne contrôlée par le 
colonel Kamo: a cessé 2e 
émissions Mméique-+-on à 
N'Djamens, ce qui semble encore 
confirmer le perte di contrôle de 
le situation à Moundou par le 
président du « comité permis. 

». . 
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politique 





L'UNIVERSITÉ POLITIQUE DU PARTI RÉPUBLICAIN 





* M. Giscard d'Estaing déplore le < déficit du débat politique > 


La Canotrgue, — Drrant quatre jours, du 
Jeudi 2 au dimanche 5 septembre, anciens 
perlementaires. dirigeants et 
locauz du PR. se sont retrou- 
zés à La Canourgue fLovère) pour la 
sicième université politique d'été de leur 


ministres, 


Ze développement du P.R. L'assiduité la plus 
grande u été obtenue sans conteste, samedi, 
quand M. Valëry Giscard d'Estaing est venu 
« en voisin et eu ami », n0n Pour Périer, 


mais pour écouter ». 


‘IL devait tenir parole, tout au long de cette 
journée, s'abstenant d'entrer dans le moindre 
débat politique, hochant gravement la tête 
a l'évocation d'une défaillance dans la dis- 
tribution de cartes d'odhérents ou de la 


Un œil fixé eur la grand'place 
bordée de piatanes, les militants sui- 
vent d'une orsille distraïte leur cours 
sur le dévaloppement du parti. 
L'heure n'est plus à l'étude. M. Gis- 
card d'Estaing doit venir d'un mo- 
ment à l'autre. De petits groupes se 
sont formés au soleil. Enfin, il arrive, 
flanqué de M. Jecques Blanc, secrë- 
taire général du P.R. at maire de 
La Canourgue, et de M. Jean-Claude 
Gaudin, président du groupe U.D.F. 
de l'Assemblée nationale Deux petits 
saluts, trois poignées de main et le 
voilà sur l'estrade d'où se trouvent 
subtilement chassés les enimateurs, 
au profit de Mme Saunier-Seité, de 
M. Soisson. député de l'Yonne, et de 
“MM. Blanc et Gaudin. Seul M. Jean- 
Pierre Raffarin, qui dirigeait le cours, 
a pu sauver sa place, à la gauche 
du « président ». 


Passation de pouvoirs 


A résume les grands principes de 
renouvellement du P.R. Les militants 
interviennent. Suggestions d'action 
militante localn, petits problèmes in- 
termes d'orgenisation. Avec l'applice- 
tion. l'air profondément intéressé, 
M. Giscard d'Estaing écoute. et 
tente, pardelà les micros et les 
caméras, de fixer la salle. Par deux, 
trois phrases de bienvenue, Mme Sau- 
nier-Seïté donne le signal des applau- 

.dissements qui, en quelque sorte, 
marquent le fin du cours. Elle passe 
le relais à M. -Jean-Pisrre Soisson., 
M: Jacques Blanc enchaîne, -puls 
M. Jean-Claude Gaudin qui, avec sa 
faconde habituelle, met les rleurs de 
son côté en rappelant. qu'aux élec- 
tions cantonales, il a fait « mieux que 
Gisoerd »… Enfin, le « président» in- 
tervient. «Je suis venu en ami et en 
voisin, non pour parler mals pour 
écouter. Pour entendre les Interro- 
gations, les doutes, les aspirations et 
peut-Btre les angoisses des Français, 
‘commence M. Giscard d'Estaing. 
prodigue ses «encouragements » au 
P.R. dont I apprécie « Ja fidélité aux 
orientations d’origine » : ëtre un parti 
de militants et populaire S'il parle 
d'unité, c'est pour dire SOn « attache- 
ment » à l'unité nationale, + /a seule 
que je ressente profondément », pré- 
cise4-it. À propos du P.R. il 96 féll 


Si VOUS AVEZ 





Dimanche, Mme 


secrétaire général, Le 


vement quel qu'il soit, et notamment 
tout grand mouvement politique, doit 
chercher à représenter le peuple 
français dans £a totalité, avec toutes 
ses composantes ». Comme il le fera 
le lendemain, devant les Jeunes gis- 
cardiens à La Plagne (Savoie), en 
dénonçant « l'importance exagérée et 
perfois déplacée donnée aux ques- 
fians de personnes -, l'anclen prèsi 
dent de la République déplore «/e 
déficit du débat politique en France ». 

Il n'en dira pas plus, même sous 
les applaudissements, même dans 
d'autres ateliers de réflexion, même 
lors du buffet campagnard pendant 
lequel, un verre dans une malin et 
une assiette dans l'autre, || passe 
de groupe en groupe. 

Dimanche, à La Canourgue, c'est 
presque la passation de pouvoirs 
entre M. Blanc et M. Léotard. Bien 
aûr, on évoque la possibilité d'une 
seconde liste qui viendrait concur- 
rencer celle de M. Françols Léotard, 
mais personne n'y croit La seule 
incertitude conceme les noms qui 
figureront sur celle du futur secrétaire 
général. Liste dont la constitution 
semble bien difficile à établir dans 
la mesure où elle semble vouloir 
concilier le désir de ne froisser 
personne et la volonté de renouveler 
les hommes. 


Assuré de son élection, M. Léotard 
e pu, comme il l'avait déja fait lors 
de «l'été républicaine, définir les 


princlpales orientations qu'il entend £. 


donner .au”P.A et proposer six ac- 
tions pour les prochains mois. Trou- 
ver des moyens de financement en 


lençent une campagne : « mille répu- : 


blicains à 1000 francs», organiser 
une journée de travail sur la presse 
militante, inviter les principaux res- 
ponssble du parti à visiter d'ici à la 
fin de l'année tous les départements, 
créer une fédération régionale d'élus 
locaux, constituer une « commission 
du bilan de dix-huit mois de gestion 
Socialiste » et lancer une campagne 
d'affichage. En fait, donner une 
dynamique au parti républicain pour 
mener la combat des municipales et 
préparer celui des législatives. A 
ceux « qui veulent la mort des Idées 
Rbérales », M. Léoterd entend oppo- 
ser une véritable machine de guerre. 


«+ Soyez la bende du P.R. lance-t-Il 
aux militants, qu'on ne puisse glisser 
entre vous la fallle du doute, de la 
suspicion, de ia jalousie. = À ce paril 
qu'il veut Inébraniable, sans états 
d'äme, oublieux des difficultés pas- 
sées, il demande d'accepter l'idée 
«très simple» selon laquelle, «ce 
n'est pas Valéry Giscard d'Estaing 
qui a perdu, mals nous avec lui». 
«Soyons avec lui au moment où 
a des difficultés, soyons avec lui 
pour l'avenir», demande--l avant 
d'ajouter : «Ayons cette volonté 
d'affection autour de lui. ! en a 
besoin. Ne croyez pas que c'est 
inutile ». 

Cette fidélhé et cette confiance 
envers M. Giscard d'Estaing, 
M Blanc la souligne à son tour en 
précisant : «M. Giscerd d'Estaing 
ne se comporte pas en chef de parti. 
S'il avait voulu l'être, H l'aurait été 
sens problèmes. Sa dimension est 
autre. I} sera avec nous pour prépa- 
rer l'après-soclelisme. »- Le sacrètaira 
génére! du P.R., auquel M. Léotard 
a promis qu'il resterait membre du 
bureau politique de l'UDF. a tenu 
à réaffirmer son attachement à 


UN PROBLÈME 


+ gas 
ts, etc. n'attendez pas qu'il 


secs, CASSAn 
À soit TROP TARD pour bien les solgner 
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De notre envoyée spéciale 


difficulté dans telle petite commune à assu- 
rer une « permanence permanente »… 
L'ancien résident de la République re 
dvrera ses réflerions que le 16 septembre, 
au cours de l'émission « L'heure de vérité » 
dont 1l ser l'invité sur Antenne 2. 


ancien ministre, et responsable de La jor- 
mation au P.R. devait fracer le bilan de 
ces journées, qui, selon elle, « ont marqué 
ane étape dans la voie de l'organisation du 
parti et de son combat ». Les étapes sui- 
vantes seront dc La respo 
M. François Léotard, délégué général du 
PR. qui, après son élection au Poste de 


en main les destinées de son parti. Un parti 
qu'i veut « mtulte, sans complexe ni états 


Alice  Saunier-Seité, 


msabllité de 


25 septembre, prendra 
le 25 


FUnion au seln de laquelle le PR. 
doit être, selon Iul, = un facteur 
d'union intime». «H ne s'agit pas 
d'aller vers a fusion puisque les 
autres composantes n'en veulent pas, 
at-il précisé, mais l'UDF. ne peut 
se contenter d'être une simple 
alliance électorale ni le faits d'étais- 
malors. » 

A propos de l'union dans l'oppo- 
sition, Il a sjouté : «Mieux vaut 


ÉLECTIONS MUNICIPALES 


@ LOIRE: Panissières 
U® tour) 


MM. José Volta et Albert Jaubert. 
La municipalité élue en 1977, de ten- 
dance centre-gauche, soutenait 
liste arrivée en tête.] 


6 PUY-DE-DOME: Aubière 
(1® tour) 


présentant du P.5.] 


© Les obsèques de Claude Mau- 
roy auront lieu mardi 7 septembre 
Ë Cambrai 


en tin de matinée à 


“d'âme et ouvert à l'extérieur ». Un parti 
dont i veut dévelopner la puissance mili- 
Lente et qu'il souhaite « avec M. Giscard 
d'Estaing pour l'avenir », dans ia « fidéiité 
et la confiance ». 

Cette jilélité « du cœur et de la raison », 
M. Jacques Blanc, Secrétaire général du 
PR. n'& pas manqué de la souligner. Et 
tondis que M, François Léoiari s'übstenait 
d'évoquer le débat interne qui agite FU.D.F., 
R devait, lui, glauider pour que « le PR. 


de 


et 
leurs délèguës au conseil national qui élira, 
septembre, 


d'équipe conduite par 


dans une élection une bonne union 
au second tour que du bricolage au 
Promier tour, qui se réduit comme 
une peau de chagrin et conduit à 
l'échec. » 

M. Léotard, parle, lui, de victoire : 
cent mille élus PR au soir du 
deuxième tour des élections muni- 
clpales. 


CHRISTINE FAUVET-MYCIA. 


Le bureau politique du P.CF. 


M. Chirac s'efforce de préciser ses prédictions 


Rentré samedi 4 septembre 
de Nouvelle-Calédonie, 
M. Jacques Chîrac a, sinon 
atténué, du moins quelque 
peu explicité le déclaration 
péremptoire qu'il avait faite 
en débarquant à Nouméa, le 
1* septembre. 

Alors qu'il s'était contenté 
d'affirmer, sur le ton de la cer- 


rence au gouvernement de Front 
ire de 1936 est implicite, et 
€lle sera évoquée, à coup sûr dans 


reven 
pour 1983, seraient autant 






appelle les militants à s'engager 


dans <la bataille de la production nationale> 


L'Humanité publie, lumdi 6 
tembre, une déciaration 
bureen politique sn part com- 


dans ls cure paye crpiaires 
pour Jaire croire ny a 
… po tique possible que 
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La lutte contre le terrorisme 
© M: Franceschi sera < sans faiblesse > 
@ Une majorité de Français approuve le plan Mitterrand 


M Joseph Franceschl, 

taire d'Etat à la sécurité publi: 
que, à affirmé samedi 

bre, à Ajaccio, ‘qu’il apr 
«avec ru ue 
mé, lt Le dinnanes 
organisé, national ou internatio- 
nel.» M i a ajouté, 
au sus Rene d'inau- 
guration foyer pour person- 
Des 5 < Dm 1 période que 


secré- 


où : 48%: non : 271%; ne æ 

pas : 27%. L'enquête 
a été réalisée du 31 août au 3 sep-. 
tembre auprès de mille personnes 
constituant un échantillon natio- 


mal représentatif. 








pour Fintervention des trarai- 
leurs, laquelle est décisive pour 
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L'affaire Tanase 


« ON A JOUÉ AVEC NOS VIES » 
déclare M. Paul Goma 


uis quand la Direction de }a 
du territoire (D.S.T.) 
en mains les desti- 








signes d'une mutation et même 
d'un revirement 

pes réellement qu'il s'agisse l& 
d'une remise en cause fondamen- 
tale de ce qui a été fait depuis 
le 10 mai 1981. Il est même 
convaincu que «par ïidécl, par 
doctrine, par sectarisme» le gou- 
vernement  persévérera dans 
la voie qu'il avait initialement 
Choisie. 


M. Mitterrand lui 2 d'ailleurs 
en déclarant, à Afbènes, 


s'attend à une évolution qui abon- 
tir à «une situation politique 
qui rendra nécessaire une consul- 
lation populnire », c'est-à-dire des 


élections législatives anticipées. 


DL — même 
après un Éveninel “Echec de la 
gauche aux élections mumicipales 
de mars 198$ — serait contraint 


Le premier vien! 
réchec «cinglant» du gouverne- 
ment Meuroy et le . oui 
pour le moment «reste à Fécoute 
des Françüis), s'exprimera Olus 

le 16 septembre à 


à ne attendre les journ 
d'études du 


ANDRÉ PASSERON. 





LE PRÉSIDENT DU R.P.R. : pour 
une consulfafion populaire 


arrivée, i 4 sep- 
tembre, Les, M Chieo & 
< de la situation 
politique et dans 
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POLITIQUE . 


EN NOUVELLE CALÉDONIE 


La dangereuse victoire de M. ie 


De notre | envoÿé spécial 


— Camme prévu, 


député du Ras- 


ta République {R.P.C.R.), apparenté 
R.P.R. de la deuxième circonscription 
dé Nouvells-Calédonie, qui s'était 
démis de son mandat en juin afin dé 
provoquer une élection partielle dont 
À entendait faire un test, a été réélu 
dimanche 5 septernbre dès le pre- 
mier tour par 23 345 voix contre 
2192 à son unique concurrent, 
M. Michel Jaquet, qui se présentait 
sous l'étiquette d'indépendamt, déta- 
ché de toute formation.  . 

: Pour M. Lafleur, ce résultat est a5- 
surément. un succès. En juin 1981. il 
l'avait déjà emporté comme cette 


Noumés. 


fois au premier tour, mais avec seule- ‘ 


ment 16 289 suffrages, et il peut 
are valoir à bon droit que se sont 
donc ralliés à lui aujourd'hui plus de 
sept mille électeurs qui, lors de la 
précédente consultation. avaient 
vraisemblablement voté pour les can- 
didats centristes et notamment pour 
M. Sydney Camerlinck, qui avait ob- 


tenu à l'époque 5 549 voix. Aussi 


bien les centristes, dont la formation 
politique est ici la Fédération pour 
urie nouvelle société calédonienne 
{F-N.S.C.), et qui avaient ainsi que les 
indépendantistes et les autres forma- 
tions de gauche prôné l'abstention, 
peuvent-ils considérer qu'ils enregis- 
trent un échec dont la portée ne sau- 
rait être négligés. 

C'est qu'en effet cette élection 
partielle avait pour origine le rupture 
de l'alliance qui: unissait jusqu'en 
1982, R.P.C.R. et F.N.S.C. et leur 
donnait alors la majorité à l’assem- 
blée territoriale ainsi qu’au conseil de 
gouvemement, l'exécutif du terri- 
toire. Du jour où, le 11 janvier 1982, 
les sept conseillers centristes avaient 
voté, avec le Front indépendantiste, 
l'adoption du projet de réforme fis- 
cale présenté par.le haut commis- 
saire de la république, M. Nucci, la 
rupture s'était trouvée consommée. 
Elle le fut bien plus encore lorsqu'en 
juin, centristes et indépendantistes- 
négocièrent pour un an un contrat.de 


gouvemement et que la démission du” 


conseil de gouvernement de deux 
élus de la F.N.S.C.. entraîna l'adop- 


tion d'une motion de censure contre  . 


ce conseil et'amens alors à sa vice- 
présidence M. Jean-Marie Tibaou, 
dirigeant de l'Union calédonienne, la 
plus forte formation du front indé- 
pendantiste qui, du coup, prit ainsi le 
siège occupé par M. Dick Ukeiwé 
{R.P.C.R.) et précisément suppléant 
de M. Jacques Lafleur. 


Un résultat 
sens équivoque, mais. 


06 CetLt DILUALANE TOUIVENE 12 DUU— 
vait que satisfaire, à Peris, le gouver- 
menent et, à Noumés, le haut com- 
missaire de la République qui 
préparait par voie d'ordonnances les 
grandes réformes jugées urgentes 
dans un territoire d'outre-mer où, de- 
puis un an, on assistait à de graves 
tensions — de l'assassinat de 
M. Pierre Declercq, secrétaire général 
de l’Union calédonierne, le 19 sep- 
tembre 1981, jusqu'à l'intrusion à 
l'Assemblée territoriale d'éléments 


-perturbateurs casqués et musclés, en 


passant par plusieurs affrontements 


avec les éléments canaques de l'inté-. 


rieur, — elle fut jugée tant en 
Nouvelle-Calédonie. par. M, Lafleur 
qu'en France par MM...Jacques 
Chirac et Bernard Pons, respective- 
ment président et secrétaire général 
du R.P.R., comme une « ma- 
gouille ». fs y voyaient un détoune- 
ment de la majorité locale qui s'était 
exprimée "lors de l'élection présiden- 
tielle en n’accordant que 8 745 voix 


ë M. François Mitterrand et en réél-. 


sant aux fégislatives de juin 1981 
M..Jacques Lafleur dèsle premier 
tour député de cette deuxième cir- 
conscription. 


C'est ainsi, dans la ‘foulée de ces 
multiples événements locaux, que 
M. Lafleur se démaitait de son man- 


dat afin de juger par une élection par- . 


tielle à laquelle il était évidemment le 
premier candidat, si les. urnes allaient 
ou rion entériner ca qui s'était passé 


- tion. 


© n'a pas paru s’émouvoir d'une élec- 


. « C'est une élection pour rien dont 


La résuitet du scruûn du 5 sep- 
tembre est Sur ce point sans équivo- 
que.. M. Lafieur peut assurément se 
prévaloir d'un électorat nettement 
supérieur à celui qui étak le sien il y.a 
quinze mois. En même temps, il doit 
âvssi avoir’ nettement conscience 
d'accentuer un clivage entre popuia- 
tions européenne et cansque et de 
contribuer à relancer peut-être un cli- 
mat de tension qui, depuis quelques 
mois, sernblait un peu s’apaiser. Que 
va-t-il fare de sa victoire ? Sans 
doute lors d'un débat télévisé auquel 
# participait dimanche soir à FR3 
Nouvelle - Calédonie. avec 
MM. Charles Boissery, représentant 
de la F.N.S.C., et Yéwoiné Yéweiné, 
porte-parole du Front indépendan- 
tiste, 2-t-i assuré qu'il ne s'agissait 
pour lui que de .montrer à Paris où 
était la majorité réelle du territoire 
calédonien et de sanctionner ainsi la 
politique du haut commissaire du 
gouvernement, c'est-à-dire de réaf- 
firner l'opposition européenne aux 
réformes décidées par le gouverne- 
ment par voie d'ordonnances. 

Mais le résultat du vote de la 
deuxième circonscription, qui a mobi- 
lisé à coup sûr les Européens et dans 
une large mesure aussi les Walli- * 
siens, tient pour une bonne part au 
poids de Nournéa et de sa périphérie. 
C'est dans la capitale que la partici- 
pation a été la plus forts, tournant 
selon les bureaux de vote aux alen- 
tours de 60 %. En revanche, les 
consignes d'abstention qui avaient 
été données par les indépendantistes 
et les divers autres formations de 
gauche ont été largement suivies 
dans les communes de l'intérieur. et 
de la brousse. Aux îles de Bellep, 
tout au nord du territoire, elle a 
même été de 100 %. A Koumac, la 
participation a à peine dépassé les 
47 %, alors qu'en 1981 elle était au- 
delà de 53 %. Aussi bien, si M. La- 
fleur peut se fiatter d'obtenir au- 
jourd'hui 91,42 % des suffrages 
exprimés, ü doit mesurer aussi que 
ses 23 345 voix ne le font pas majo- 
ritaire par rapport aux 50 587 élec- 
teurs inscrits aujourd’hui en 

où l’abstentior a 
nr D NT nes 
34 % en 1981. : 


Quant à son adversaire, M. Michel 
Jequet, ancien membre du conseil de 
gouvemement, lui aussi opposé aux 
ordonnances, et en réalité assez pro- 
che de son concurrent, il n'a pu, dans 
cette aventure, guère faire aùtre 
chose que figurer, mais il. n'avait à 
vrai dire pas beaucoup d'autre ambi- 


En tout cas le haut commissaire 
de la République, M, Christian Nucci, 


don dont il faut bien dire qu'à ne l'a 
Jamais tenue que pour une péripétie. 
Rentré à Nouméa dimanche matin, 
après un voyage à Paris et dans di 


vers autres territoires du Pacifique, il | | 


a renouvelé sa position: faire appli- 
quer le plus rapidement possible les 
ordonnances prises par le gouverne- 
ment pour réaliser les réformes dont 
les premiers effets, notemment en 
matière foncière, devraient à son avis 
pouvoir se faire sentir avant ia fin de 
l'année. 


C'est la même langage qu'a tenu 
M. Paul Quilès, secrétairé national du 
parti socialiste, qui intervenait depuis 
Paris dans le débat de FR 3 Nouvelle- 
Calédonie, et a déclaré notamment : 
nous pouvions prévoir la résultat 
dens une Circonscription taillée sur 
mesure par le précédent pouvoir pour 
M. Lafleur. Elle n'aura. malheureuse- 
ment.qu'une conséquence : accen- 


tuer les clivages entre Canaques et |. 


nonCanaques et cela sans qu'on sit 
beaucoup parlé durant cette campa- 
gne du davenir de la Calédonie qui 
reste pourtant l'essentiel. » 


s JM THÉOLLEVRE. 


Résultats: Nouvelle-Catédonie. 
deuxième (Côte ouest- . 
Nouméa) : 


. Inscrits: 50587; votants 227 063 ; 
ibstentions : Re  n 
primés:25537. . 


‘ M. Lafeur ŒcPRRPR: 
23345: Réée 





e Des conseils d'arrondi ssernent élüs au sufragé universel. 
e. Des maires désignés par chaque conseil. 


-conformes aux déclarations que le 
chef de l'Éter a faites à France Soir le 
13 août dernier à propos du statut 
de la capitale (i y aura bien vingt 
maires d'arrondissement, avait pré- 
cisé M. François Mitterrand}, mais 
aussi à celles de M. Gaston Deferre. 
Colui-ci assurait le .28 juillet 1981 à 
l'Assemblée nationale que, « si une 
structure est mise. en place pour 
Paris, elle sera identique à cales que 
connaîtront les autres grandes villes 


de M. Pierre Mauroy, qui, interrogé le 
7 juilet dernier au micro de France- 
Inter, affirmait qu'on ne peut compa- 
rer exactement Paris et Marseille : 
« L'une est une ville de plus de deux 
millions d'habitants et l'autre une 
ville de huit cent mille habitants. » 
30 juin 1982: c'était hier, le 
conseil des ministres examine un pro- 





A Li eme he ce | : 
chine en arrière. M. Deffarre décisre . 


æ qu'i ne sera pes porié atteinte à 
l'unité de la commune de Paris». 
Mais, souligne-ton dans l'entourage 
du premier ministre, « if n’y aura pas 
de recul sur l'essentiel ». 


Avec le projet que l'on prépare ac- 
tuellement, a-t-on voulu donner se- 
vsfaction à M. Chirac, qui, depuis le 
début de l'été, n'a cessé de réclamer 
aue l'on meintienne l'unité politique 
et budgétaire de la commune -de 
Paris et que l'on traîte de la même 
façon toutes les grandes viles de 
France ? A-t-on tout simplement ha- 
bilement contourné un obstacle poR- 
tique de taille ?. La question fonds- 
mentale est, en effet, de savoir 
quelles seront les compétences de 
ces conseils d'arrondissement élus 


à ce propos, place Beauvau, deux 
de la Ville de Paris et 
de la Ville de Marseille fle Monde du 
31 juillet). Dans l'emourage de 
M. Jacques Chirac, on souligne qu’au 
cours de ces réunions il a été rappelé 
par les porte-parole du meire que 
l'unité de Paris était un principe sur 
lequel on ne pouvait transiger, mais 
<que, a priori, On n'était pas hostile 
à une formule visant à rapprocher les 
administrés de l'administration 2. 


nécessaire : la loi da 1975 


Rappel 
a doté Paris d’un maire et a créé : 


dans Chaque arrondissement une 


avec la démocratie » 


‘nous déclare M. Goarges Sao (P.5 


parce qu'il semblait dans un 
Fnape de limiter à la seule Ps 
sans. doute été. mal compris d'une 
partie de l'opinion. * 


campagne mensongère, ahant: 
jusqu'à 


SES pes Re ie Co cm 
étänt maintenant achevé, le travail 
sérieux est aujourd’hui engagé. 

» Le statut nouveau cancernera 
les plus grandes villes du pays. z 
eee con response ee 1e 
tisme avec TESponsa! et 
démocratie. 


Cipaux, des adjoints, un maire. Ïls 
devraient avoir compétence pour ce 
qui onche à ie ve de l'aadie 


— Bien entendu, le budget 1983 
sera le budget qui marquera le tras- 
sition ue Re ru ann ele 


nouvelles dispositions 

sation des grandes villes. Ce sera um 
budget de transition, car si les &lé- 
ments techniques essentiels seront 
convus au moment du vote du bud- 
nr uen 


se 


».Le budget 1983 aura donc à tra- 


. dire, à compter de a date d'appli- 


cation du nouveau statut, les trans- 
ferts de ressources et de charges 


: vers les arrondissements. D'ailleurs, 


Dai me Et de mure 
ments de cette nature qui vont 
s'engager prochainement entre les 
Tan de les départements et 

t, 


pour mettre en œuvre la | d’ 


149 élus au leu de 108). B propose, - | 


ensuite, de supprimer les officiers 





LA MAIRIE : Des oise incohérents 


« Ou blen, écrit-il, ces conseils 
‘arrondissement n'ont pas de bud- 


décentralisation et Ia répartition | get propre et, sans none finan- 
compétences, 


nouvelle des 
... + Le nouveau statut sera-r-il,. 
à votre avis, défendu par 
l'ensemble des formations de 
gauche, y compris les commu- 
risies, notamment lors des.pro- 
. chaines élections municipales ? 


— Ce statut répond à une aspira- supplémentaires, 


tion formulée 
l'enserable des forces vives de ia 
capitale.. Les socialistes avaient 


qu Où Gin Ur disposer 
qu sr en is s, 

d'un budget propre et 2e de 
cas peuvent se présenter : 

» Ou bien ce budget provient de 
ressources fiscales propres : cela si- 
ærifie que ces conseils d'arrondisse- 
lever des impôts 
d'où une charge 


depuis longtemps par fiscale accrue, et des disparités in- 


supportables entre les arrondisse- 


déposé dès 1974 une proposition de pauvres : 


loi qui comportait l'élection de 
conseils dans chaque arrondisse- 
ment. Le groupe communiste à 
l'Assemblée avait au même moment 


» RE PRES 
autres formations de la gauche, 
comme celui du mouvement associs- 


ments riches et les arrondissements 
» Ou'bien ce corre: à 
ai Paie LUE et male qd Le 


leur est déléguée par la mairie de 
Paris. Mais on voit tout de suite 


- Saboré un projet qui alleit dans le l'absurdité d'un 1el'système. Car le 


voie du budget est l'expression 





© La mairie de Paris a décidé de 


tif parisien qui étonffe sous le car- lancér une campagne .d”+ aliége- 
can actuel, Ce statut nouveau va ment » des panneaux et panonceaux 
apporter l'en cacité, et va permettre de toute sorte qui encoinbrent les 


de prendre en main 


trottoirs parisiens. La capitale 


leurs affaires. En réalité, tous coux compte en effet quarante ët un mille 


en finir avec le système 


Lee qui veulent écarter cette | cale» installés ee 
emprise systématique, cet électora- | des supports ou 
‘Hsme forcené, trouveront de nou= |... 


«éléments de Signalisetion verti- 
RS sur 


candéiabres. Dé- 











? préparent à ce sujet deux grande pro- 


. Jorité du: Conseil de Paris, et dort 


È ches" ces panneaux nécessitent donc. 



























Projet plus vaste. Les experts’ du imi- 
nistère de l'intérieur mènent, en_ef- 
fet, une réflexion approfondie ‘sur 
Tavenir des. collectivités locales er 


‘Jets de loi” :. 

-H's'agit d'abord dela réfürme de- 
lg vie administrative des. grandes 
Milles de. France, Une délégation de 
l'Association des maires des grandes * 
villes de France, que préside M. Ro- 
ger Quilliot, ministre -de l'urbanisme 
et du logement, s été reçue la.27 jui- 
let par M, Gaston Defferre. Sujet de 
cet entretien : « {e rapprochement de 
l'administration municipale. des habi- 
tants, en particulier dans les mairies 
annexes et les commissions de quar- 
tier ». Le ministre de l'intérieur et de 
la décentralisation a indiqué aux 














cale dans les grandes cités. : 

Le second projet de loi en prépara- CRE 
‘ton prévoit de renforcer la ssofde- . SRE 
rité locale » au sein des commp- : um 
nautés urbaines, des syri 3 





rapports entre’ les communes as90- * 
ciées. au sein de tels groupements 
Cette veste e toilette »: des taxes 
‘permettrait en outre de dépoiitiser:- 
et donc d'apaiser — É ne 
statut da Paris, Pet ae 
donc plus qu’un des aspects. d'une TE 
réflexion plus ambitieuse’ sur l'avenir 
-des collectivités locales. Sur ce point . 
au moins,-la leçon de la e bétaïfes : : : 
de Paris, engagée au début de l'été AN PES 
dans des conditions politiques déplo- : sue 
rables, aura donc été retenue. DE 


JEAN PERRIN. 














d'une politique. C'est sur ce vote és- 
sentiel que se manifese la. majorité . 
municipale et c'est en volant contre 
que sé marque l'opposition, On ne 
voit pas comment une part d'iñ 
budget général, voré par. une cer- 
laine majorité, pourrait. être délé- 
guée à des municipalités d'arrondis- 
sement qui pourraient être d'une 
autre couleur politique que la ma- . 


les représentants au Conseil de 
Paris auraient refusé ce même bud- 
-ger général, Comme on le voit, on 
nage en pleine absurdité. » 


La reve de le mairie conter 
Cæ point: « Restons donc logiques. 
Le Conseil de Paris, comme tout 
conseil municipal, est à l'image du 
Parlement. La majorité y voie le 
bd +; la municipalité. est respon- 
: le de ses actes. L'opposition cri- 
rique, Propose une autre politique. 

Le peuple souverain est seul juge: 
Ce qui vaut à l'échelon national 
vaut à l'échelon local. En démocra- 
tie, ne saurait y'avoir deix poids, 
deux mesures. » 


‘grades, endommagés par le vanda-’ 
Jisme, couverts de graffiti et d'affi 


un netioyage Ou un remplacement" 

Six mille panseaux détériarés vont. 

“ainsi être remplacés et cinq cents 

supports disparaître, De . Deux mille au-. 
Pannéaux seroni 

ë L rente 















à Nouréa du mais da janvier au mois : DE Ml ut (ms ua répondre quotidiennement l'intérêt : = Fe 
de € | 2192 Ê aux principales: préoccupations des » Je pense donc la bataille 
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DEUX ÉTUDES SUR LA VIOLENCE 





Ces institutions qui maltraitent les enfants 


Le quatrième congrès international sur 
les enfants maltraités et négligés a lieu 
à Paris, du 7 au 10 septembre. Au cours 
de ce congrès organisé par 
natioual Society for Prevention of Child 
Abuse and Neglect et par l'Associa- 
tion française d'information et de recher- 
che sur l'enfance maltraïtée que pré- 
side le doctenr Pierre Straus, seront 
abordés des problèmes tels que les 
mauvais traitements ou les violences 
implicites dont sont victimes des nourris- : 
sons ou de jeunes enfants dans des 
crèches, des pouponmières ou des foyers 


de l'enfance. 


A une époque où les enfants meu- 
rent sous les bombes ou de faim. 
est-il permis de s'émouvoir sans 
indécence d'une éducation » à /a 
dure», d'une gifle trop appuyée ? 
Chez nous, les mille soins donnés aux 
nourrissons Joutftus et rieurs, lä-bas 
des ralllions de mères désespérées 
de meître au monde des êtres sans 
grande promesse ni espérance de vie. 
Cet autre monde du mauvais tralte- 
ment où de la mort. Pour les enfants 
qui se prosituent à Manille, qui 
volent à Bogota, qui travaillent dès 
l'âge de dix ans dans les faubourgs 
de Naptes, les coups. les humilia- 
tions, la fatigue, ne sont que les côtés 
obscurs d'une victoire sur la vie. 
Leur subsistance. La France, fière de 
ses lois démocratiques, de sa société 
industrialisée, pays de liberté, de 
douceur, ne permettrait pss qu'on 
touche à ses chères têtes blondes. 
Pourtant, les pouvoirs publics ont, 
dans ce domaine, un Impérieux de- 
voir de vigilance. Si des parents tor- 
tionnaires ont connu les rigueurs des 
tribunaux, le droit de correction pa- 
mentale encore ancré dans les esprits 
autorise toujours des abus ‘Des fa- 
milles sévères, aux principes d'édu- 
cation rigoureux, s'inspirant d'un 
autre äge, en font encore baver à 
leurs rejetons. Des parents psycho- 
pathes ou simplement immatures bat- 
tent comme plâtre et couvre d'ecchy- 
moses leurs petits, mal acceptés. 
Sous nos climats, de tels «acoi- 
dentse ou «drames» peuvent 55 
produire — on l'a constaté récem- 
ment, car la violence des individus 
s'exerce de préférence sur les plus 
raglies, même si l'attitude générale 
de la société envers l'enfance s'est 
considérablement modifiés. 


Maïs il ny a pas, hélasi que ce 
mal. Une équips d'éducateurs spécia- 
lisés (1} a mené pendant un an une 
enquête sur la violence dans fes ins- 
tutions recuelllant des enfants qui, 
pour beaucoup, n'ont pas été épar- 
gnés par leur famille, 1! ne s'agit plus 
da comportements parentaux, 
condamnables mals plus Imprévi- 
sibles, ni même ‘de la violence inhé- 
rente aux structures de prise en 
charge — l'éloignement des familles, 
l'étiquetage qui amène chaque en- 
fant à se trouver dans un groupe 
défin! : toxicomanes, autistes, cas s0- 
cisux, étc., — mais de pratiques ré- 
pressives, de = aurviolence », comme 
dit le docteur Tomklewicz, interdites 
par la.loi et cependant appliquées, 
sous l'@ll aveugle ou blenveïllant de 
l'administration. Le groupe de travail 
a'retenu, selon des critères exigeants. 
dix dossiers dans lesquels la violence 
fui paraît caractérisée. Dix établisse- 
ments qui, pour la plupart, fonctlon- 
nent encore aujourd'hui dans la 
bonne consclence et le sentiment du 
devoir accompll . 


Deux foyers fermés 


Depuis te passage des éducateurs 
sur le terrain, les doux foyers les 
plus «filagraniss- ont été fermés. 
Au mois de juin, Godefrol-de- 
Bouillon, foyer de semi- liberté à 
Lièvin, ob des enfants au crâne rasé 
portalent en toute saison des culottes 
courtes en cuir et défilaient au son 
des marches militaires, NM paraissait 
naturel au directeur, le Père Revet, 
de les initier à la vie da caseme. 
H apprenait à tirer au fusil à des 
garçons qui n'avaient pas dix ans. 
La déletion était blen vue et les 
sorties interdites. Au mois de juillet, 
un autre foyer de semi-liberté, le 
Bon - Pasteur, à Dijon, ferme à son 
tour. Vingt filles y sont pension- 
naires. On ne parle pas à table. 
Toutes les portes sont fermées à 
clé. On met ies récalcitrantes dans 
une Chambre d'isolement pendant 
des joms et des semaines, la fe- 
nôtra est condamnée, le lit scellé. 
Fouïlles, déletion, font  pärtié des 
coutumes de l'établissement religieux 
sftué dans un‘parc entouré d'un 
haut mur. hérissé de tessons de 
bouteille et clos par des po 
électroniques. % 


D'autres mstiutions résistent: Au | 


centre de posteurge pour toxico- 
manes de la Boère (Haute-Garonne), 
mêmes pratiques : les papiers d'iden- 
tité sont confisqués, on dénonce, on 
est battu parfois par des: encadrants 
musclés anciens foxicomanss. Au 
centre des ‘Parons, près d'Aix-en- 
Provence, l'application des méthodes 
comportementales. donne une colo- 
ration plus scientifique à la vieille 
recette de la carotte et: du. bâton 





communications 
l'Inter. 


Au centre psychopathologique de 
Montfaver (Vaucluse) nos enquêteurs 
ont même découvert un enfant au 
tisie enfermé dans un placard. Il 
est vrai que les parents de David 
n'ont pas cet alibi thérapeutique. 
Autant de faits constatés qui ne 
gont que les manifestations abusives 
d'un état d'esprit quotidien. = Dans 
tous ces établissements, fon remar- 
quer les membres de l'équipe, les 
responsables om une Îorte person 
nallté et contondent leur rôle d'édu- 
cateur avec celui d'un parent sé 
vére. {ls représentent pour les vrais 
parents, et souvent aussi pour l'ad- 
ministration, la manière énergique 
qu'i aurait fallu employer pour évi- 
ter le pire.» Si on excopte les en- 
fants autistes, innocents — mais les 
secours de la «sclencen compor- 
tementais -font passer la maniére 
forie, — bien des « cas SOCIAUX » ou 
des «toxicomanes», qui eux-mêmes 
sæ culpablilsent, admettent les Dri- 
vations et les coups. «Je lal bien 
mérité», prononçait avec düficullé 
un penslonnaire de la Boère qui ve- 
nait de se faire casser la mâchoire, 


Le père de Montaigne 

Ges institutions, : qui volontiers 
s'isolent du monde extérieur, ont 
pu développer des relalions sado- 
mesochistes en éliminant systéma- 
tiquement tout contrôle. Les édu- 
cateurs remuants sont renvoyés, les 
enfants révoltés, appelés « brebis 
galeuses », punis © {is sont si 
difficiles » ne cessent. de répéter ces 
braves gens qui ont pris en charge 
des « déchets do la s00k6t6 ». Le 
Père Revet-n'a-t-il pas accueilli des 
enfants taotiens dont personne ne 
voulait? Le «patriarche» ne sur- 
velke-t-i! pas cinq cents pensionnaires 
qu'on est trop satisfait de savoir 
sous bonne garde ? Et comment ne 
pas excuser, au nom des difficultés 
de la tâche, de l'état du « matériel 
humain », des sévices bien com- 
préhenelbles ? « L'enfant on diff 
ouité » devient ai vite un « cas » 
et plus vite encore 06 « cas » 
appartient à une « faune », La 
méfiance, la peur entraînent les 
coups, les bonnes volontés sont 
dépassées. Les enquéteurs signa- 
lent qu'on reprochait aux filles du 
Bon Pasteur d'avoir eu pour mères 
des prostituées. « HN n'y a pas 
d'éducateur spécialisé dens ces 
Institutions  surviolemtes,. - ajoutent 
les membres de l'équipe, où 1e 
« patron » fout-puissent devient une 
sorte de gourou. » Et, pour appuyer 
leurs dires, Ils citent le « patriarche » . 
« SI on ferme la Boère, l'en ai cinq 
qui s'immoleront per le feu. » Un 
enfant témoigne : il. -est suspect. 
Quand un.directeuf se défend, on 
le. comprend 

Les directions départementales - de 
l'action sanhaire et sociale ne s'în- 





D'autres violences institutionnelles 
feront également l'objot de plusieurs 
: violences en milieu 

psychiatrique, violences de l'institution 
scolaire. Plus généralement, le congrès 
traiter de la prostitution infantile, de 
l'exploitation du travail des enfants, des 
problèmes spécifiques des enfants illégi. 
times dans certaines cultures et des 
mutilations qui leur sont infligées pour 
des raisons religieuses ou coutumières, 


Une‘équipe de neuf éducateurs spécia- 
lisés, sous la direction du docteur Sta- 
aislaw Tomkiewicz, directeur de recher- 





che à l'INSERM. s'est attachée. au cours 
d'une enquête commencée en 
repérer en France des institutions dépen- 
dant de l'Etat ou des violences ont été 
commises. Le groupe de travail a pu, à 
partir d'une dizaine de dossiers « [la 
grants ». définir une typologie des éta- 
blissements à risques et dégager cer 
taines constantes. On constate toujours 
uue direction tenue par une forte per- 
sonnalité, les établissements sont isolés 


1981 à 


du monde extérieur, et le personnel, peu 


Quiètent jamais outre mesure. Les 
prix de journée pour ces institu- 
tions sont bas et leur gestion à pau 
près correcte. La DASS n'ira pas se 
rendre compilé sur place de ce 
qu'elle sait déjà, et il lui sera plus 
facile de répondre : « Les preuves 
manquent. » Puis c'est le flou des 
arguments. Qu'appelle-t-on violence ? 


En Angleterre, le droit de correc- 
lion n'axiste-il pas dans les unsti- 
tutions ? I y a cinquante ans, en 
France, on tondait le cräne des en 
fants de l'Assistance publique et 
personne ne s'en plaignait. Mais les 
temps ont changé. La banalité 
cruelle des maisons de correction 
n'est plus admissible aujourd'hui : 
«Les institutions que nous dénon- 
Cons sont hors {a loi, disent les 
éducateurs, Leurs règlements ne sont 
pes conformes oux directives minis- 
térielles =. On n'accepte pas que des 
enfants soient battus par leurs fa- 
milles mais H est plus scandaleux 
encora que la sociélé les maltraite. 
Un pays de liberté peut- permettre 
que l'argent public serve à des 
actions qui portent atielnte à la 
démocratie ? 


Ces violences ouvertes ou feutrées 
mals accepiées accusent surtout les 


RELIGION 





Le congrès catholique a été dominé par des jeunes contestataires pacifistes 


Bonn. — Du 1e au 5 sep- 


montré avec éclat la vigueur 
de la joi chrétienne chez nos 
‘ voisins d'outre-Rhin. Le grand 
stade de Dusseldorf était trop 
petit pour accueillir tous les 
Particepants. Dimanche, is 
étaient plus de quatre-vingt 
Mille à se bousculer pour par- 
Hiciper la cérémonie reli- 
gieuse de clôture. 


sement été 
dominé par la présence très nom- 
breuse et actire d'une jeunesse 
en ébullition, qui organisait dans 
le même temps un «€ 
parallèle » et pose malntenant de 
graves problèmes à le hiérarchle 
catholique. Ce pans forum des 
catholiques à ontré qu'aucun 
congrès religieux en RFA ne 
pouvait plus se limiter aux seules 
questions théologiques. 

Les débats ont en effet abordé 
une question brülante : la menace 
d'une guerre atomique et l'instal- 
lation éventuelle de nouvelles 
fusées nucléaires américaines 
RFA. Cette dérive a été l'œuvre 


rester 
rieur de l'Eglise, sont près d'un 
million à l'accuser à haute voix 
de conservatisme. 
Les débats et leur lerge 
j . les radios et 


jeunes contestataires, qui préten- 
dent aussi ne plus se reconnaître 
dans les responsables du comité 
central des catholiques ouest - 
allemands 1ZD.K). Le président 
da 3DK., M Hans Maler, est 
e ministre chrétien noce 
gouvernement régional bava- 
roë de M Frans Josef Strauss 


Incontestablement, les catho- 
cmt remporté. 


atomique. On n'en comptait qué 
Re ne CROORE DELDe 
biable à laquelle avait appelé 
RE eue parat difficile car 
les jeunes confestataires ne par- 


qualifié, est toujours socialement fragile. 
Nous rendous compte ici du travail de 
cette équipe. 


hauts fonctionnaires qui trop souvent 
baissent les bras ou se soumettent 
aux pressions des politiciens, Mëme 
sl ailleurs dans te monde l'enfance 
est mise 4 mal, même si dans notre 
histoire elle le fut trop souvent, ce 
groupe d'éducateurs a choisi de dé- 
noncer lès cas de surviolence Ies 
plus Inadmissibles, et ce travail d'en- 
quête leur a permis de définir une 
typologie des établissements à risque 
qui sera utile à l'avenir. + Car nous 
sommes sûrs qu'il y a beaucoup 
Plus de dix établissements douteux 
actuellement dans le pays.» On ne 
voit guère ce qui justifierait les 
sévices contre des enfants. nl le 
passé, ni le comportement des voi- 
sins. et il y eut de tout temps des 
hommes de cœur et de bon sens 
Pour 16 savor. Déjà, le père de 
Montaigne révelliait son fils au son 
du violoncelle quand devaient s'allu- 
mer les guerres de religion et encore 
mourir, sous la violence. des Inno- 
cents. 


CHRISTIAN COLOMBANI. 


41) T1 s'agit de Mmes et Mes Mar- 
tine Belecrotx, Natacha Enot, Hélène 
Berbelm. Joëlle Jouvin, MM Lau- 
rent Decoust, Françols Hervé. Alain 
Lutin Daniel Warnier et 

ivet, È 








DEUX ANS APRÈS L’AFFAIRE DU € BULLDOZER > 





Réconciliation à Vitry 


On à porté un toast «à l'ami- 
tié retrouvée. a la réconciliation, 
à la paix et à ia solidarité entre 
les peuples ». samedi 4 sptembre 
au cours de la visite d'une délé- 
gation conduite par M Pau! Mer- 
cieca (PC. du Val-de-Marne et 
maire de Vitry-sur-Seine dans 
le foyer de travailleurs céliba- 


Vitry fle Monde da 30 décem- 
bre 1980). 
La polémi entre les œuni- 


au suket du logement des tra- 


tée à son paroxysme 
décembre 1930 lorsque la com- 
mune de Saint-Maur-des-Fossés, 
ne pouvant offrir un terrain per- 
mettant de remplacer le foyer 
insalubre où vivaient une com- 
munauté de crois cents Maliens, 
obtint le transfert de ces derniers 
à Vitry-eur-Seine, dans des 
locaux qui avalent été murés 
depuis plusieurs mois, Qualifiant 
cet acte de «coup de force raciste 
du député et du maire de Sarnt- 
Maur-des-Fossés, de IADEF et 
du préfet du Vai-de-Marne),. le 
maire, M. Paul Mercieca. avait 
conduit le 24 décembre, un 
groupe de cinquante personnes 
accompagnées de techniciens 
équipés d'un et entre- 
pris de détruire les installations 
du loyer. endommageant Les arri- 
vées d'eau de gaz d'électricité, 
ete. Etc. 

Le debat prit rapidement une 
ampleur nationale avec l'approche 
de l'élection présidentielle. 

Samedi, on notait donc une vo- 
lonté affirmée d'effacer l'a in- 
vompréhension provoquée par une 
certaine période politique x». 
M Mercieca soulignait qu’il 


EN ALLEMAGNE FÉDÉRALE 


De notre correspondant 


lent pas du tout le même langage 
que leurs aînés. Ce décalage est 
Ke Dlnpert des Uiommies Hg . 
ommes politiques 
venus défendre leur thèse à 
seldorf. Tant le chancelier Helmut 
Schmidt que k chef de l'oppo- 
sition chrétienne . démocrate 
(C-D.U), M Helmut Kohl per- 
laient équilibre des forces et 
nécessité de répondre à la puis- 
sance militaire soviétique. Leurs 


feunesse» a reconnu l'archevé- 
que de Peris sous des applaudis- 


n'avait « amis de prié ». 
contre les habitants du foyer. 
« Cette grande journée, qui fera 
date dans l'hisioire de notre ville, 
a-t-il dit, est l'aboulissement de 
rencontres, qui ont eu dieu depuis 
le printemps, parmi lesquelles on 
peut citer la visite des = 
tants de la communauté malienne 
à la municipalité lors de la € fête 
des lilas » au mois de mai » Evo- 
quant le procès qui, cependant, 
va lopposer à l'ADÉF, M Mer- 
cieca à mis ses interlocuteurs en 
garde contre « de ma. 
nœuvres pour nous dresser les 
uns contre les œuires 2. : 

Si la reconstruction du foyer de 
Saint-Maur est en la œu- 
nicipalité de cette commune n'ec- 
ceptäit, en janvier. que quaire- 
vingt-dix lits Mais M Mercieca 
a promis que la malrie ne fera 
rien pour chasser les Maliens. A 
Vitry, on a même prévu pour le 
mois d'octobre une fête de l'irm- 
migration. 





© Le patron d'une boulangerte 
industrielle incuipé de violences 
volontaires avec arme. — M. Ray- 
mond Dellaposta. cinquante-huit 
ans, propriétaire de la éociété 
Hédé, une boxlangerie Iindus- 
trielle d'Ivry-sur-Seine (Val-de- - 
), a reconnu, samedi 


M. Dellaposta à déclaré que le 
délégué syndical «iui créail des 
difficultés dans l'entrepriscs et 
que, ne parvenant pas à le licen- 
cier. À avait voulu ‘lint-mider. 
L'ouvrier avait été * ment 
biessé par une décharge de plombs 
dans l'ebdomen. M. Dellaposta a 
été inculpé de «violences volon- 
taires avec arme» et écroué à 
Fresnes. : 





sements très nourris Mais 1! l'a 
mise en garde : «Vous n'avez 
us à découvrir le monde mais 
lunir.» (.1\ «Vous ave à” 
réussir ce à Quoi nous avons 
peut-être echomé » 

La hiérarchie catholique ouest- 
allemance est maintenant . 
frontée à ur enjeu de taille : 
approfondr 2 réussir le dialogue 
avec sa jJeuresse contestataire ‘ 
sous peine qe voir s'ouvrir une 

crise grave dans son Eglise. 
fInlerim.) 


LA VISITE EN FRANCE DES GRANDS MAIÏTRES DU SOTO-ZEN 


Au rythme du gong et du bâton 


Blois. — Chaque été, de- 
puis trois ans, le temple 
zen de la Gendronnière, 
près de Blois, accueille des 
centaines de personnes qui 
s'initient au zazen japonais. 
La visite en France, le 
4 septembre, des plus hau- 
tes autorités du bouddhisme 
soto-zen japonais, confirme 
l'importance de la mission 
accomplie en Europe par le 
fondateur de ce temple, 
Taïsen Deshimaru, mort le 
30 avril dernier. 


« C'est un événement compa- 
rable, pour ïe bouddhisme, au 
déplacement à l'étranger du 
chef de l'Eglise catholique », 
ennonçalent les membres de 
l'Association zen Internahonale. 
La visite en Francs, au temple 
zen de la Gendronnière, de 
maitre Egyoku Hata, supérieur 
du temple zen de Elheljl, au 
Japon, à la téte d'une déféga- 
ton d'une soixentaine de supé- 
rleurs Japonais de temples zen, 
devait commémorer l'arrivée en 
France, H y a quinze ans, de 
maître Deshimaru. 

Le venue des maîtres japo- 
nais n'a pes sembé bouleverser 
le département du Loir-et-Cher, 
Cone visite très privée éfait 
plutôt réservée eux initiés qui, 
de plus en plus nombroux on 
Europe, pratiquent fe zezen. 


Le soto-zen est l'école 18 plus : 


importante du bouddhisme Ilapo- 
nais.. Tout son enseignement 
converge vers la pratique du 
zazen, qui signifie littéralement 
«+ méditation aselos = C'est dans 
cetfe posture que Bouddha est 
parvenu à léveil HN s'agit 
d'abord d'une expérience, et 
aucune définition ne satisfait es 
pratiquants. Ni philosophie, ni 


De notre envoyé spécial 


ascèse, nl spiritualité, le zazen 
est pourtant tout cela à la lois. 
Mais c'est l'originalité de len- 
seignement orlental de ne jamais 
se laisser enfermer dans des 
formules. 

Le moine Japonais Taïsen 
Deshimaru a introduit le zen en 
Europe en 19687 Aujourd'hui, 
lAssociation zen internationale 
qu'il a fondée compte plus de 
cent dix dojos ffleux de médita- 
üon), et le pratique du zazen 
sont peu à peu de le margineifé. 

Une voie de fiberté 

Chaque 6ré, des stages de 
dix fours sont organisée pour 
apprendre «à faire .. Pr 
sieurs fole par jour los part 
cipants à le session se réu 
nissent dans le dojo pour pren- 
dre la posture. Face tournée 
vers le mur, pendant près d'une 
heure, ils entrent en méditation 
tandis que des moines passent 
dans les rangs et corrigent les 
positions. L'enselgnement des 
moines est exigeant, le bruit des 
bétons qui se'abattent sur les 
épaules de ceux qui ne s’ap- 
Pliquem pas assez ‘donne un 
rythme plus rapide à la séance 
que los coups de gong. Le 
moine, courtois, s'incline. avant 
la correction 

Ces assemblées d'Européens 
en kimono noir, le crûne rasé, 
sësls an méditation ou PSalmo- 
diant en japonais, surprenneni 
immédiatemem le non-initié. 
Mels le succès got R : ya 
eu onviron trois. cents particle . 
pems à chacun des elx stages 
organisée cet élé. « Zazen n'est, 
pas seulement une posture qu'il . 





faut pratiquer très régulièrement, 3 
c'esl aussi une vole de liberté 
qui transforme toute la vis. Za- 
zen nous oblige à sortir de 
notre ego. déc'erait un des 
disciples de maître Deshimaru. 

Aucune étude sociologique du 
pratiquant du zazen n'a encore 
été entreprise. Une constatation : 
beaucoup de ceux qui sont 
venus à Ja Gendronniëre cet 
été exercent des professions à 
caractère social, La plupart sont 
leunes, certains sont venus en 
famille. Pour participer .aux 
stages, Ils ont payé 1000 F, ei 
pendant ces dix jours de vie 
communautaire ils om pu aussi 
s'ini'ier aux arts martlaux, aux 
messages ou se famillariser avec 
Ffacupuncture, Part floral ou la 
calligraphie jeponaise. 

Avant sa mort, maître Desht 
maru avait formé pour lui 
succéder un collège de sept de 
ses disciples qui veulent établir 
des relations régulières avec les 
fomples zen japonais. Bien qu'il 
'exisle ‘pas, stricto seneu, de 
lien organique avec ces tempies, 
les moines européens ordonnés 
par maître Deshimaru ont besoin 
de la reconnaissance des 
mañtres soto-zen du Japon pour 
authentifler leur action. , 

Après cette visite, ce soutien 
paralt désormais acquis. Evo- 
quant l'œuvre de meltre Deshi- 
maru Que ses disciples contt 
nuent, {8 supérieur japonais du 
temple Eiheïli, male Hafa, 
devait déclarer : = L'esprit n'est 


- pas moins bon ici qu’à Eïhelji. » 


Un autre maître n'hésiteit pas à 
reconnäître en Teïsen Deshimeru 
« le Bodhi-darma des temps 
môdernes » du nom du meître 
qui introduisit fs zen en Chine. 
JEAN DUMONTER. 


Be Le EAN, He bien se 


tavite de M première page) 


Le calendrier même de la rentrée 

des déroute quelque peu Le retour 

à une dete unique — ou presque — 

qui accompagne le raccaurolssement 
des vacances d'été est le change- 

; ment le plus immédiatement percsp- 
- ‘#ble de cette rentrée, la première 
véritablement préparés tout au long 
.de l'année écoulée par un ministre 


-- gauche au pouvoir. 

; :: Première conséquences pour les 
: sections syndicales et associations 
de parents d'élèves : la difficulté 
de faire une estimation des ‘inévi- 
"+ - tables «points noirs» ds la rentrée. 
“7 Les sffectations d'enselgnants ne 
‘sont pas toutes isrminées, notam- 
-! ment pour les nouveaux instituteurs 
-- +t professeurs de lycées d'ensel- 
-.gmement professionnel (LEP), a for- 

&ori pour les auxiliaires. 
Comme chaque année le mois de 
‘.-. septembre connaîtra son lot de 
-. «bavures» scolaires. Deux = points 
- chauds» sont particullérement à 
craindre : d'une part, dans les écoles 
matemelles où l'accroissement des 


. socialiste depuis l'arrivée de la 
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ÉDUCATION 


La nouvelle stratégie 





éfiectifs, émorcé en 1981, s'amplifie 
{méme sl le nombre d'élèves ac- 
cueilis dens las écoles élémentaires 
diminve considérablement, les dé- 
placements de popuiations faussent 
les conséquences que l'on pourrait 
tirer des statistiques nationales), 
d'autre part, daris les lycées et en 
barticullar les établissements d'en- 
&signement professionnel. 

L'an dernier quelque quarante mille 


jeunes sortant des classes de troi-- 


sième des collèges n'avaient pu être 
accuslHis dans les LEP faute de 
place. ‘ : 

‘Cette année, bien que les sta- 
tistiques ne solent pas encore 
officiellement connues, H semble 
que les demandes d'orientation en 
LEP sient diminué — alors mème 
que ces derniers bénéficient d'un 
eïlfort budgétaire — au profit des 
classes de seconde des lycées. Les 
LEP seront néanmoins confrontés 
à la difficulté d'accueillir un peu 
plus de redoublants et de falre face 
aux nécessités du « plan 16-18 ans > 
destiné à donner une : qualification 
à des jeunes qui en sont totalement 
démunis à l'issue de leur ecolarité. 


‘ Sans angoisse ni triomphatisme 


Prêt à faire les « ajustements » 
+ : nécessaires, M. Alain Savary attend 
Te - da rentrée, selon l'expression de 
: ‘son directeur de cabinet, « sans 
angoisse mais sans triamphallsme ». 
-. ST lés syndicats d'enseignants 
demeurent discrets, le secrétaire 
-: général da la Fédération de l'édu- 
Fe. cation nationale (FEN), M. Jacques 
Ê . Pommatau, va pourtant jusqu'à dire 
“se .… Que « sur Je terrain on risque 
.- d'avoir plus de difficultés à cette 
rentrés qu'à la précédente ». D'ores 
et déjé, il annonce que la FEN sou- 
tiendra ses sections sur « des ac- 
- Bons précises lées à des difficultés 
- Goncrètes et réelles ». L'attitude de 
- l& principale organisation syndicale 
d'enseignants qui a en outre, 
appelé de ses vœux un gouveme- 
. ment de gauche n'est pas sans 
ambiguîté. 





H est vrai qu'aux problèmes ponc- 
tuels de rentrée, au blocage des 
salaires et à a perspective d'une 
participation des fonctionnaires à la 
cotisation chômage, s’ajouts, pour 
la FEN, un autre motif d'inquiétude, 
l'avenir de l'ensaignement privé ou 
plutét du « grand service public 


“unifié ot laïque d'éducation natio- 


nele » sur lequel M. Savary n'a pas 
annoncé , les orientatons qu'atten- 
dälent les militants. | ne faut tou- 
tefois pas s'y tromper, la FEN ne 
se sent pas en porte-àfaux vis-à 
vis du gouvernement dont la straté- 
gie à long terme correspond à ses 
« propres objectifs de transformation 
de le société duns um sens plus 
égaiftaire ». 

Curieusement, les autres parte- 
maires du ministère de l'éducation 





LA LETTRE DE M. ALAIN SAVARY 





sl 


éduca 
l'école et de ceux qui la 


société tout entière, parle 

peancoup de l'école, soequetols 

sans in parce qu’ en 

. attend beaucoup. Toutes les 

| sociétés attachent une 
; iraportance consid à l'insti- 


une école supérieure 
. de commerce. 


CLASSES PREPARATOIRES SUPERIEURES 
GROUPE ECOLE DES CADRES, 92 AV: CHARLES DE GAULLE 
92200 NEUILLY-SUR-SÈINE, TEL. 747.06404+ 
Etablissement privé d'enseignement supérieur mixte reconnu par PEtat, 
Le Groupe Ecole des Cadres! e Une solide formation métho- 
offre aux &èves du niveau des| dologique pour “apprendre à ap- 
prendre” et “apprendie à travail- 
ler” par des méthodes modernes 
etdynamiques (visites d'entrepri- 
ses, études de cas,_) 
Baccalauréat (sections À etB) parle Une initiation le 
.7°. Îlen contrôle continu des connais-| pratique, préparant Paccès à des 
+ Îlszaces, an entraînement accéléré, | études supérieures: gestion, com- 


me Armission sûr dogsier et sur extreti£n d'aentstion (60 places). 1 


casses terminales une triple op- 
portunité: . . 


2: one préparation eficace an 





sert 


me 





daptation des obj = 
fonnels, les enseignants avaient 


e piotrae 
ment, aux membres de l'éducation 
pedonale. les moyens de mieux 




















8 


‘personneis de l'éducation nationale, 
ll s'attache à transformer les men- 
talités, en préalable à toute réforme 


C'est le but des textes applicables 
à la rentrée et qui. ont été 
ment discutés. Is donnent 
sonnels, aux parents, aux 
“possibilité de prendre ensemble 
initiatives dans un nouveau 
où l'hostilité, trop souvent de m 
entré ces partenaires, devrait 
la place à une «communauté gco- 
leire ». Ouvrir l'école sur la vie, tra- 
vailler ‘en équipe, apprendre 
jeunes {a responsabilité, tels sont 
les principaux axes autour desquets 


parents, enseignants 
vront bâtir le «projet» de chaque 





{SGEN-C.F.T.D). .à ses adhérents 
(- Mettre en œuvre une pratique nov- 
velle c'est exercer son aiétier de 
agréeble =, explique 


rai de ce syndicat «Si un certain 
nombre de cartes ne som pas jouées | à 
cette année, ajouts-t-il, fa partie ne 








| 



















plus Importante, se déclare déter- 
miné à « pousser pour que des ini- 
datives se développent à ja bese 
partout ». « S'i y a des conilits, 
Précise-t-i, je ne mettrai pes le cou- 
vercle sur la marmite ; H faudra es 
vivre et les faire déboucher sur des 
propositions constructives. » 

La stratégie du changement com- 
mence, tout le monde en convient, 
avec cetts rentrée. C'est pour l’école 
et pour tous une chance à ne pas 


© CATHERINE ARDIFTL 
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TECHNOLOGIE ET SOCIÉTÉ 
L'université Paris Vill- Vincennes à Saint-Denis crée de 
. eaux enselgnements (diplômes d’uriiversité) dans 
de l'innovation technologique æt sociais 
! — Arts et technologie de Fimage: 
. — Écriture et communication {traitement de 

. : #ique, création multimédias) :- : 

— Information ‘et “société; "| 

— Invention culturelle ef technologie. 


: Inscriptions à l’Université. 
; Eesponsable de 12 
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EN GRANDE-BRETAGNE DES 
AVIONS-FSPIONS. TACTIQUES 
DESTINÉS A L'EUROPE. - 
Faraborauh (Reuter). — Le 
nl | 
bien décidés à prendre enfin leur pres nd de l'entente entre "À 
place dans le jeu. Dans un contexte 
ique et social dominé per 














Ce monoréacteur possède. une 
antonomie de vol de sept heures 
.(de jour comme de nuit}, —… 
peut voler à mue altitude de 
. 20009 mètres et 51 est équipé 
de matériels radar et de recon-. 
maissañce photographique ou 
thermique luj permettant de 
Vasser au crible des ‘objectifs 
militaires du champ de bataille 
jusqu'à 55 kilomètres de pro- 
fondeur sans avoir à le survoler, 

Les deux premiers exemplaires, 
aui doivent être livrés en février 
prothain, seront basés à Alcon- 
.bury, une base américaine dang 
l'est de l’Angleterre., Quatre an- 
tres arriveront avant la fin 
de 1983 L'OTAN doit recevoir 
- Au total dix-huit appareils - 

Le TR-1 emprunte beaucoup 
‘ æux caractéristiques de ls ver- 
sion U-2R de l’avion-espion U-2, 


piloté 
, Francis Gary Powers, fut abattu 
en territoire soviétique em mal 
1960, à l'occasion d'une mission 
entre le Pakistan et la Nurvège 
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culture 





CINÉMA 





Le Festival de Deauville 


“ L'Amérique survoltée 


Dans la salle du casino, le dra- 
peau français cst placé à gauche de 
l'écran et Le dropeau américain à 
droité. Ji ne faut pas forcément y 
voir une intention. Pas de polémi- 
ques idéologiques et culturelles cette 
année. De toute façon, le cœur du 
public — nombreux malgré un 
temps radieux — bat au centre, où 
les films sont projetés. Accueil en- 
thousiaste samedi matin ä £.T., de 
Steven Spielberg. qui, présenté en 
clôture du Festival de Cannes, a ou- 
vert celui de Deauville. Continuant 
sur sa lancée de Rencontres du troi- 
sième type, Spielberg a supprimé le 
danger et la peur, la « différence ». 
Son extra-terrestre est un être paci- 
fique perdu sur un coin de notre pla- 
vète, accueilli avec compréhension 
et amitié par des enfants qui s'envo- 
Jent avec lui sur leur bicyclette 
Comme sur un tapis Volant 
{le Monde du 4 septembre). 


Les cadavres ne portent pas de 
costard, de Carl Reiner, à fait beau- 
coup rire. Cette production à petit 
budget, et en noir et blanc. est une 
Parodie des films à suspense des an- 
nées 40. Un détective privé, incarné 
par Steve Martin, désopilant. mène 
une enquête abracadabrante au 
cours de laquelle il rencontre un cer- 
tain nombre des personnages. em- 
pruntés justement à certains films 
anciens: Humpbrey Bogant, Ava 
Gardner, Burt lancaster. Cary 
Grant, Ingrid Bergman, Lana Tur- 
ner, James Cagney. etc. Les rac- 
Cords entre les Scènes tournées par 
Carl Reiner et les extraits piqués à 
d'autres sont d'une telle astuce et 
d'une telle précision que même les 
cinéphiles pourraient s'y tromper. 


Angoisses 
et menaces 


The Personals, premier long mé- 
trage de Peter F. Markle, est une 
sorte d'adaptation de la comédie 
américaine à l'esprit du temps pré- 
sent. Un homme, divorcé et affecti- 
vement frustré, cherche, sur le 
conseil d'un ami, une nouvelle com- 
pagne par les petites annonces. 
Après une suite de scènes très 
drôles, le film glisse doucement vers 
l'étude de caractères et la mélanco- 
lie, Dans la comédie américaine des 
années 80, la vie privée n'est plus un 
conte de fées avec bonheur amou- 
reux à la clé, The Personals est re- 
marquablement interprété par Bill 
Schoppert, timide séducteur à lu- 
nettes et un peu chauve, et Karen 
Landry, qui se débat dans les 
contracdictions de la liberté fémi- 
nine. 


On attendait avec impatience et 
une vive curiosité /e Chant du bour- 
reau, de Lawrence Schiller, d’après 
le roman de Norman Mailer, inspiré 
d'une histoire vraie : celle de Gary 
Gilmore, qui, après douze ans passés 
en prison, ne réussit pas sa réinser- 
tion, commet deux meurtres et ré- 
clame obstinément la peine de mort. 
C'est une déception. Portrait d'un 
psychopathe n'attirant pas la sympa- 
thie, le film traîne en longueur — il 
dure deux heures treize minutes — 
tout en réduisant considérablement 
le tivre de Maïler, et sans arriver à 
cerner l'essentiel : Le déséquilibre in- 
térieur du meurtrier marqué par ses 
années de détention, la pesanteur de 
la morale des communautés de 
T'Utah (conditionnées par La religion 
des mormons) et limbroglio judi- 
ciaire et constitutionnel provoqué 
par la décision de Gilmore. 


En revanche, The Chosen, de Je- 
remy Paul Cagan, élargit d'une cer- 
taine manière la connaissance de 
l'Amérique. Tiré d'un roman de 


Chaïm Potok, le scénario tient habi- |: 


lement compte dm recul historique 
et de la spécificité des juifs améri- 
Cains face au problème israélien né 
de la seconde guerre mondiale. 
Mais, tourné en 1981. The Chosen 


(dominé par la composition impres- 
Sionnante de Rod Siciger en rabbin 
de stricte obédience et par les f- 
gures juvéniles de Robby Benson et 
Barry Miller) tombe en porte-à-faux 
après les événements du Liban, 


De toute façon. à Deauville, le pu- 
blic préfère les grandes productions. 
Il s'est rué à la Féline, de Paul 
Schrader, Tout le monde ne connaît 
pas forcément la première version 
de cette histoire de jeune femme se 
transformant en panihère, avec la- 
quelle. en 1942, le producteur Val 
Lewion et le réalisateur Jacques 
Tourneur inventèrent le fantastique 
indirect. Angoisse latente d'une pré- 
sence invisible. suggestion de la 
transformation et des meurtres de La 
panthère par des éclairages expres- 
sionnistes, des ombres inquiétantes 
sur les décors : Paul Schrader 2 am- 
plifié la légende, remonté à ses 
sources, bâti un univers décoratif. 
où les troubles de l'inconscient se 
mélent à la quincaillerie de l’hor- 
reur. La Féline (Nastassia Kinski. 


Une huitième édition 
sans polémique 

MM. Paul Guimard, membre de 

In Haute Antorité, Pierre Viot, di- 


audiovisuelle, 
iller du mimi 
tre de Ia culture, pour Je cinéma, et 
Jean Cazès, conseiller pour Les in- 
dastries culturelles, assistent cette 
année, au buitième Festival du ci- 
américain de Deauville. Le 
gouvernement est ainsi dûment re- 


En 1981, M. Jack Lang avait re- 
fusé de se remdre à Desurville, esti- 


Duente et puissante +. Le ministre 

de la cuiture ne viest pas non plus 

ez 1982, mais dans une lettre 
aux 





THÉATRE 





«LE SONGE D'UNE NUIT D'ÉTÉ » 


rayonnante de beauté) a un frère 
(Malcolm McDowell}. issu comme 
elle d'une race incestueuse. Les hu- 
mains deviennent animaux sous nos 
yeux par des trucages impression- 
nants. Des représentations chre- 
tiennes (Lableau de la Cène. cruci- 
fix) surgissent çà e1 là. Le 
conservateur du z00 {John Heara) 
sera l'instrument d'une étrange ré- 
demption de cette nouvelle Féline. 
Le film de Paul Schrader montre, 
côté fantastique — produit mode — 
et côté cinéma d'auteur, un défoule- 
ment qu’on peut juger morbide, 

De cette exploration freudienne 
des profondeurs, on remonte à la ca- 
ricature sociale avec Meurtres en di- 
rect, de Richard Brooks. Celui qui 
fut la conscience de la démocratie 
américaine dans les années 50 et 60 
s'en prend aujourd'hui au pouvoir de 
la télévision. 1} monte à l'assaut sans 
faire de quartier, lance un reporter 
de 1élé fabriquant des actualités sen- 
sationnelles (Sean Connery) dans 
unc aventure qui pourrait tourner à 
la catastrophe mondiale. Crise du 
pétrole, relations ambiguës de 
l'Amérique et des Etats arabes, poli- 
tique électorale d'un président des 
Etats-Unis et de son adversaire, me- 
nace du terrorisme nucléaire, il y a 
bien là le reflet d'une crise profonde 
des institucions démocratiques, de la 
morale civique, de l'inquiétude d'un 
avenir immédial. La mise en scène 
est une suite de collisions, de télesco- 
pages. de gestes insensés secouant le 
spectateur comme un électrochoc. 
Le spectacle est délirant. la ré- 
flexion vient après. Tout le monde 
manipule tout Le monde, et lorsque 
Sean Connery grimpe en haut de la 
staiue de la Liberté pour récupérer 
in extremis une valise métallique 
contenant deux petites bombes a1o- 
miques, on rit jaune d'un étonnant 
marché de dupes trop réel. 


JACQUES SICLIER, 


* La Féline et Meurires en direct 
sortent le 8 septembre. 


# Une rétrospective intitatée 
« Trente ans de cinéma 


présentés. Un au Cinéaste 
23 cptambre à La dobmtbèque de par 
is de Chailot, ainsi qu'eu colloque in 
__— le 12 octobre (à la 


$ 





à la Porte Saint-Martin 





Toutes les répliques dans l’ordre 


Au théâtre, le cours naturel des 
choses est faussé par l'existence de 
toute une réserve d'œuvres déjà aux 
trois quarts faites. écrites et 
construites, que n'importe qui peut 
se procurer en poussant la porte d'un 
libraire et en prononçant distincte- 
ment à voix haute un certain nombre 
de noms de famille : Molière. Sha- 
kespeare, Tchekhov, Marivaux, 
beaucoup d'autres. 

Ce n'impone qui peut même ac- 
quérir vingt exemplaires de ja même 
œuvre d'un de ces créateurs du 
passé. Rien n'empèche qu'il s'appro- 
prie cette œuvre, c'est-à-dire 
qu'avec vingt copains il en apprenne 
par cœur toutes Les répliques. 

Puis ces compères revêtiront des 
costumes un peu particuliers, par 
exemple des vêtements d'époque, et 
réciteront, dans l'ordre, les phrases 
du livre, en allant et venant, sur 
leurs pieds, un petit peu à gauche, à 
droite. … . 

A1 faut une sorte de moniteur, qui 
prendra le titre de «metteur en 
Scène ». EL, à condition de réunir de 
l'argent, pas mal d'argent, on louera 
une salle de théâtre. ve 5 


Sur des affiches, sur des invita- 
tions, on porte en gros caractères le 
tire de l'œuvre que l'on à achetée en 
librairie: Don Juan, la Mouette, 
etc. Par ce titre alléchés, des ci- 
toyens. en plus ou moins grand nom- 
bre, se présenteront au 1héâtre. . 

Le Songe d'une nuir d'été, de Wil- 
liam Shakespeare, est ces jours-ci 
inscrit à l'affiche d'un théâtre pari- 
sien, celui de la Porte Saint-Martin 
Le moniteur, Bernard Ortega, et ses 
camarades, qui disent sur le scène 
cette œuvre connue en bougeant un 
peu dans des costumes de style, sont, 
semble-t-il, des femmes er des 
hommes de bonne foi, de bonne vo- 


proposée par les ouvreuses. À coup 
sûr, pour les vingt-cinq femmes et 
hommes environ présents sur la 
scène, Je théâtre est une passion. Ils 
fonr cela avec conviction et allant. 
Chaque soir, pendant que cela dure, 
ils sont peut-être heureux. C'est déjà 
ça. 
MICHEL COURNOT. 


x Théâtre de la Porte Saint-Martin, 
à 20 H 30. 





PETITES NOUVELLES 











mement de 


Dieppe (19 soët 1942), organisée par le 
Musée de }a guerre à Ottawa. 


EXPULSION 
DU COURS SIMON 


Le cours Simon, cours privé d'art 
dramatique, est expulsé locaux 
u’il occupe depuis 1938, eu 
O, boulevard des Invalides. 
Mme Rosie Margat (qui a repris le 
cours 2; la mort de René Simon 
en 1971) a trouvé les scellés posés et 
l porte murée, à son retour de va- 
cances. Elle s'était vu refuser nn dé- 
lai de trois mais : elle le réclame à 
RS 
l’enseignement trois 
cents élèves gi doivent reprendre 
des cours le 13 septembre. 

Le cours Simon, fameux par le 
nombre de vedettes qui y ont été 
élèves — entre autres Mor- 
gan, François Périer, Michel Piccoli, 
— a été fondé en 1925 per René Si- 
mon 


. La Mostra de Venise 


Entre Shakespeare et F eydeau 


{Suite de la première page.) 


endormis. Les passions enfouies, les 
appétits mal satisfaits se déchaînent 
Spontenémem, les couples se défont, 
tous changent de partenaire ou s'ap- 
prêtent à en changer. sauf ce pauvre 
Andrew {Wooïy Allen}, qui passe son 
temps à s'élever dans les airs avec 
sa bicyclerte-hélicoptère ou à sauter 
à travers le temps grâce à une lan- 
terne de sa fabrication. 

Léopold, le barbon, abandonne 
son rationalisme fumeux, court après 
Dulcy et meurt dans l'extase. Le 
jeune docteur Jordan lorgne vers 
Ariel après avoir été autrefois 
l'amant éphémère d'Adrian. La musi 
que de Mendelssohn, très mozar- 
tienne, forme le contrepoint presque 
inévitable. Remonter à l'inspiration 
originale, au Songe d'une nuit 


d'été.de Shakespesre, bien sûr, ou 
bien aux Sourires d'une nuit d'été, de 
Bergman, ou encore à ls Règle du 
jeu, de Jean Renoir, c’est emprison- 


ner Woody Allen dans des références . 


dont ñ n'a cure. Plutôt Feydeau à 
tout prendre, la défoulement d'une 
nouvelle bourgeoisie, soudain ré- 
veuss et pour qui le sexe, la libéra- 
tion par le sexe sont total dévergon- 
dage. masquant mal l'angoisse 
devant la mort. 


Un étrange 
jeu de société 
Des autres films montrés ces deux 
derniers jours. nous retiendrons 
deux titres, deux œuvres aux anti- 
podes l'une de l'autre : le jeu borgé- 
sien de cache-cache avec La mort du 
Britannique Peter Greenaway, The 
Draughtsman's Contract (littérale- 


Balnéaire 


1 est 8 heures du matin, un” 
Paquebot blanc gigantesque, le 
Romance, amarré à Paname, 
entre dans le canal et perce la 
lagune, on dirait qu'il ne va pas 
s'arrêter et que son rostre va 
éventrer le château de carte des 
Doges. La plage du Lido, les 
jours de crachin, ressuscite ses 
ombres. Thomas Mann et Vis- 
conti n'y seraient pas dé- 
paysés : chapiteaux de toile 
bianche noués à leur sommet 
par une boule de verre;-cabines 
de bain qui ont pour noms Ar 

éde, Béatrice ou Cygne, 
étendards en quinconce, piro- 
gues des wind-surfs plantés 
avec leurs fanions comme des 

da si : 
dont les carrelages ruisselants 
de pluie semblent exhsler les 
sueurs de l'été et les ambres 
solaires, repose-pieds comme 
des brancards, maillots de tra- 
pézistes des nageurs témé- 
raires. 


MUSIQUE 








débris de coquillage. Ce luxe 
bainéaire est fait de matières 
résistent. Le moindre objet 
égaré, serviette de bain aban- 
donnée sur une chaise ou bon- 
net de bain accroché par une 
pince à linge, ont una poésie. La 
moindre coque de noix échouée 
sur cette plage a une couleur 
élémentaire qui régénère l'œil 
{bien plus que l'image de la plu- 
part des films, qui l'écorcherait 
plutôt}. 

Mais les jours de beau 
temps, les corps bronzés réintè-. 
grent les chaises longues, la ba- 
nalité reprend ses droits, les es- 
prits s’enfuient. Il y 8, coincée 
entre les plages des grands 
hôtels, une toute petite portion 
de plage publique, ia plage des 
pauvres, qu'on laisse exprès, 
sernble-tl, à l'abandon, jon- 
chée d'ordures. Mais les jours 
de soleë, cette plage est plus 
belle, dans sa désolation, dans 
sa calcination ocre, que les 
plages des riches où toutes les 
matières prennent des tons clin- 
quants et arrogants. Et les ob- 
servateurs, les photographes, 
en se levant et en regardant 
l'état du ciel, décident d'aller de 
ce côté-là ou de l'autre. 

HERVÉ GUIBERT. 


UN SUCCÈS PROMETTEUR 


L'Orchestre Français des Jeunes 
enchante la salle Pleyel 


MM. Jack Lang. ministre de la 
culture, et Maurice Fleuret, directeur 
de l musique, pouvaient se réjouir. 
dimanche de la réussite complète 
d'une entreprise fort audacieuse : la 
salle Playel, où se côtoyaient nombre 
de spécialistes sévères et une jeu- 
nesse enthousiaste, était unanime 
pour acclamer l'Orchestre Français 
des jeunes, cent dix musiciens de 
quinze à vingt-trois ans (dont 20 % 
de mineurs}, réunis pour la première 
fois il n'y a pas un mois, le 13 août, à 
Arc-et-Senans. 


Ce n'était pes des débuts balbu- 
tiants considérés avec à 


à plein rendement que l'on entendait 
dans les Offrandes oubliées de Mes- 
siaen, les Nocturnes de Debussy et la 
monumentale Première Symphonie 
de Brahms, sous la direction de Jé- 
rôême Kalrenbach, le jeune chef de 
l'Orchestre de Nancy. qui unit à une 
Puissante flamme lyrique, précision 
et minutie, dans une gestique simple 
et efficace où les musiciens se ser 
tent en sécurité. 

Mis à part le tempo un peu lent 
des Nuages de Debussy, et quelque 
lourdeur dans le premier mouvement 
de Brahms, avec une certaine dé- 
tente de l'élan dans les passages de 
nuance piano {alors que la tension 
doit demeurer toujours sous-jacente 
er sensible), chacune de ces œuvres 
fut vraiment superbement interpré- 
tée, dans un mélange .d'excitation, 
de griserie, de sérieux et de gran 
deur, presque incroyables pour un or- 
chestre d'adolescents inexpéri- 
mentés. 

H n'y a pas de génération sponte- 
née et ce résultat n'a été obtenu que 
gräce à un projet remarquablement 
pensé er mené Jérôme Kaltenbach et 


* Daniei Chabrur ont sillonné la France 


Pour choisir les instrumentisies parmi 
les trois cents candidats des conser- 
vatoires (1) et écolez nationales de 
musique, on retenant ceux qui 1émMoi- 
gnaient de la meilleure plasticité et 


on 


perfectibilité à un travail d'orchestre ; 
les jeunes musiciens ont ensuite ré- 
pété pendant dix-sspt jours, d'abord 
pupitre par pupitre avec-de grand s0- 
listes de l'Orchestre de Paris (Moglia, 
Bender, Péchart, Cazauran, Debost, 
Lelong er Rémy}, puis en formation 
complète, et donné leurs premiers 
concerts à Dole. Dijon et Arc- 
et-Senans. 

Les professionnels ont été stupé- 
faits des progrès accomplis en si peu 
de jours par ces débutants, dont 
besucoup n'auraient pas eu Ia techni- 
que nécessaire pour être admis dans 
forment un orchestre d'un niveau ins- 
trumental équilibré et en générel ex- 
cellent. I! y a de nombreux enseigne- 
ments à tirer de cette expérience (2), 
qui devra être poursuivie avec autant 
de ténacité que d'enthousiasme : les 
Cadets du Conservatoire ou f'Orches- 
tre des jeunes de l'Orchestre de Paris 
avaient, eux aussi, fort bien débutés 
avant de périr d'inanition et d'indiffé- 
rence. 

Signalons que cet « orchestre- 
école », qui renouvellera prefondé- 
ment ses effectifs chaque année, a 
bénéficié de solides et généreux 
concours : son patron direct, l'Asso- 
ciation pour le formation profession- 
nelle des jeunes musiciens, présidée 
par Marius Constant, la Fédération 
des parems d'élèves des conserve- 
toires, qui a organisé le séjour et l'en- 
cadrement des jeunes musiciens à 


JACQUES LONCHAMPT. 


(1) Le Conservatoire supérieur de 
Paris a boudë l'orchestre où il n'a que 
cinq représentants (dont aucune corde). 

(2) L'Orchestre Français des jeunes 
donnera son dernier concert le 18 sep- 
tembre (17 b 30) à Lyon, pour l'ouver- 
ture du Festival Berlioz. Le concert de 
Pleyel sera reyransmis le 6 octobre sur 
TF1 «1 précédé la veille d'un reportage 
sur le stage d'Arc-et-Senans, par Serge 
Kaufmann. 


ment : le Contrat du dessinateur } et 
la comédie sentimentale itañenne 
Sciopen, de Luciano Odorisio, l'une 
et l'autre dans te catégorie premier er 
second film. Peter Greenaway est 
l'auteur d'un pseudo-documentaire 
inclassable de trois heures, Falls, 
dont Martin Scorsese nous disait 
monts et merveilles. Un peu comme 
Raul Ruiz dans l'Hypothèse du te 
bleau volé, Peter Greenaway recrée 
un étrange jeu de société aux 
conventions aussi strictes que celles 
de la peinture de genre ; un complot 
ici comme là est en cause, l'artiste 
ou le paysagiste dans Le fiim qui nous 
intéresse a relevé les traces du mal 
en puissance. La parole, @alogue 
chez Greenaway, monologue chez 
Ruiz, emprisonne le spectateur im- 
puissant dans sa dialectique rigou- 
reuse. On sort de là comme à bout 
de souffle. n'épousant pas toujours 
les arcanes du conteur. 

Sciopen {un titre phonétique pour 
Chopin, du nom d'un ensemble local} 
ne prend aucun détour pour dre 5es 
quatre vérités, exprimer la nostalgie 
ou l'angoisse. Francesco et Andrea 
ont grandi dans une ville des 
Abruzzes, patrie de Giuseppe Verdi, 
Chieti. Ils furent élèves ensemble au 
conservatoire de musique. L'un, An- 
drea, a réussi, il est « monté » à Mi- 
lan, où il dirige le mMusi- 
cal de la R-A.. : l'autre, Francesco, 
n’a jamais quitté Chieti et est marié à 
une jeune femme ambitieuse qui rêve 
pour lui d'un meilleur destin que colui 
de professeur : diriger le futur or- 
chestre de cent vingt musiciens de 
Chieti Mais les politiciens de l'en- 
droit veulent un nom, pensent à An- 


vie, les êtres qu'il a connus. Tour à 
tour méchant, cru même, À croit à 
l'amitié qui peut encore tout sauver. 
Un film piein de tendresse, de luci- 
dité, d'amour. 


LOUIS MARCORELLES. 





e RECTIFICATIF. — Une er- 
reur de transmission, entraînant une 
coupe, a altéré le sens de l'article 
d'Hervé Guibert sur le film de Wim 
Wenders, l’État des choses (le 
Monde daté 5 et 6 septembre 1982). 
En particulier, à la fin, il fallait lire : 
. Wim Wenders nous dir : Holly- 
wood m'a eu, j'y ai brûlé mes car- 
touches (la caméra est 1enve 
comme un revolver), mais vous 
voyez, je retourne déjà, et même 
mort, je continuerai à filmer, j'y 
laisserai ma peau s'il le faut. 


+ L'État des choses est un beau film, 


très noir, mais qui, par son 

poir énergétique, redonnera des 
forces au cinéma, à ceux qui le re- 
gardent et à ceux qui le font. + 





VARIÉTÉS 





Mort de l’accordéoniste 
Joss Baselli 


L'accordéoniste Joss Baselli est 
mort le dimanche 5 septembre, à 
Mâcon (Saône-et-Loire), des suites 
d'une crise cardiaque. Il était âgé de 
cinquante-six ans. 

[Joss Baseili, qui avait été longtemps 
l’accompagnateur d'Yves Montant, 
avait également joué aux côtés de Serge 
Reggiani et de Juliette Gréco, au temps 
où celle-ci se produisait au Patachou. 
D'origine italienne, Joss Baselli, dont les 
parents vivaient dans le Nord de la 
France, fit ses débuis comme clarinet- 
tiste dans l’une des nombreuses harmo- 
nies qui existent dans cette région de 
mines avant d'être classé parmi les vir- 
tuoses de l'acccordéon. Aussi à l'aise 
dans le répertoire des bals musette 
qu'avec des compositions plus sophisti- 
quées, pour accordéon électronique no- 
tamment, Joss Baselli interpréta de sur- 
croît de nombreuses musiques de films. 
Il avait créé avec Joé Rossi, André As- 
Lier et Marcel Azzola une école d'accor- 
déon (Alein Musichini, entre autres 
était son élève). Joss Baselli devait, le 
week-end prochain, animer avec son or- 
chestre le bal de La fête de l'Humanité | 
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L’ENVOL 


8, RUE MOUSSET- ROBERT, 75012 PARIS. 


La compagaie polonaise Krasnal présente un ee un specuale de marion de marion- 

De De a 
d'après un conte arménien de Hovanës Toumraniau. s 

Les marionnettes de Christophe Glogowski évoluent dans des dé- 
cars d'Éva Stykala, au son des instruments anciens de Czeslaw Glad- 
kowski. 

Lee spectacle pour enfants imelligents Fadrèsée tout autäni äik 
adultes. 


Du 4 au 30 
à 15 heures. 































Les salles subventionnées 


| et municipales 


Bentonis 771235). 15h, 17 te2gb: 
5 Hommage à 









les mercredi, samedi et 
; enfants : ISF; groupes : 10 F,) 





DR SE: 





Théâtre mesicai é Paris pee 
‘20 b ©: Orchestra, R. 
Matti {Tchaïkovsky, ° . 











MERCREDI : Les autres salles 
n n Cie (7424341), 21 à : 
Famour a fait d'elle RESTE PRULu Le 


Comédie 
37-21), 20 h 45 : Ça ira comme 


une bête érotique. 


n 


Gaké eee). 20h 15 : 
lle de :2h:le 

Hachette D AMRISs 2 ke Gants 
trice chauve: 21 h 30 : Leçon ; 
2 h 30: Oiame. 


chiste ; 22 h 15 









perdu. 
Nouveautés (770-52-76), 20 b 30 : Folle 
Amanda. ) 


Péicre d'Edgar (222-11-02), 20 h 30 : es 
Babas cadres ; 22 hi : Nons, on fait où on 








(23391-17), 20-h: le Mauipole ; 
21 h 15 ; les Grandes Sartreuses. 


A A re Pot Virgile (2TE67 05), 20 H 15 le Pe- 
PP mare em Théitre de Dix-Heures. (606-0745), 
FA 21 h 30 : Les buîtres ont des L 


PALAIS DES CONGRES 


DU 22 SEPTEMBRE AU 26 OCTOBRE 1982 








des Deux-Anes (606-10-26), 
21h: C'est pas tout rose. 


Le music-hall 
Comédie de Paris qu 230.22%: ile 
Pi és Élaes (607-493), 21h: Che 


le grand succès de Pékin 


RNNeU 
DANONE 


FEERIE DANSEE PAR : | M Con dd Ho (66509, 
L'ENSEMBLE DE CHANTS . Dre qe _ 
ET DE DANSES DU GANSU 


geso. 2b:E Le 
TROUPE OFFICIELLE | PP A 
REPUBLIQUE POPULAIRE DE CHINE 


Les festivals 
| xVRe FESTIVAL ESTIVAL DE PARIS 
(225-225) 
150 DANSEURS, ACROBATES, 
MIMES ET MUSICIENS 


Rado-France, 20 h 30: M. Joste, S. Bi 
lier, pianos ; T. Murail, ondes Martenot 
(Wyschnegradsky). 





3 18 h: la Cour des 


lomane ma non troppo : Arlequin 
Tamour: 20 k 30: À Paie 


: le Fétichite. ‘ 
Mathurims (265-50-00), 21 h : Emballage Les exclusivités 


a En (274-4642), 16h: . 
. mas : TRSo +1 Sicilien ; 20 b : Mé- FAMILY ROCK Er : : Quartier Latin, & 











| GÉRARD CHAILLOU 
ANDRÉ LACOMBE 


PRIX ES DES 
LR) 





LE BEAU 


LE LION DU DÉSERT (A-Libye) (v. 


U.G.C. CHAMPS-ÉLYSÉES {V.0.) - U.G.C. ODÉON tv. O. 
PARNASSE (V-O.) - 14-JUILLET BEAUGRENELLE (V.O. )- 
CAMÉO {V. F.) - MISTRAL {V.F.) - - FRANÇAIS Enghien {v-0.) 


Pour tous renseignements concemant 


-_ l'ensemble des programmes où des salles * 
| | ÆLE MONDE INFORMATIONS SPECTACLES » ë 
764.10.20 (lignes groupées) . 


(de 11 heures à 21 heures: 
sauf les dimanches et jours fériés) 





cinéma 


ge. MAD MAX Hi (Austr.} (v.0.): : Gasmomt- 
Damon (21-69-14), 21 h : La vie eut trop mors Habis, 17 (297-49-70) : UGC. Danans, 


Empues { Ga G27-9594), 20 b 30: butans Me Mmes Sosa à 


La Cinémathèque & CSI: DOC Boslevande 
CHAILLOT (704-2424) ue pee 
(53623-M) : GaumontSud, 14 (327. 
Le Monde 18 LE 
20.64) : Wepler, OR ee 


.  BEAUBOURG (2778-35-57) 
15 h : Le miracle de Saint-Giorgian, de 
Jacob Protozanov ; 17 h : Le retour de Ti 
per, de Roy del Rmk; 19 h: La 

Ps 3 L 


cam, 19 GAI-77-09). 






ARMES EGALES, fm américain 
Adan Frankenpeimer : vo. : 













OF THE ROLLING U.G.C. Damon, 6 
ASTONES De (A. vo.) : Vidéo- Rome, 8 (359-41-18) ; v. 
AANGEDI Fr VER NCE Co iton: Mal 
re LES na a ME) ei Son; Montpernos, ! 











LES ANNEES DE PLOMB (Al va): | (7 D Re Ce 
: 53-19. 





BANEBITS, BANDITS— (Ang. vo} : 
PO Enes 5 (35-20-12). 






BEAU MARIAGE (Fr.) : Marais, 4 
9: Hawtefeuille, 6 (633 


BREL (Fr) : Paramount City, # (562 
45-76) ; Studio 28, 18: (606-36-07). 


BUTTERFLY (A, va) (*) : Marignan, 
RS 











€) : Éme  D157D) FD 
Opéra. Maxéville, 9% 
Gers Monipe ace, lé (327- 
LA CHÈVRE (Fr) : Impérial, 2 (742 
nQ EX LA PEAU Fr.) pr: Saim- 
€ (326-4818) 




















Lyoa, 1> (34501-%) + UGC. ee 
is 13< (336-23-44) : Miramar, 
(320-89-52) ; rs La (Sa): . 
. Magic 5 (828-20-64) : Cle 
chy Pathé, 18 GATE Tourelles, 
20 (364-51-58) on “ 
YMAN {Ang v.0. ), Face, 1e 


(15410 : Ent Lame. à GS 
14 14 (5298311). — 
ŸL à Ham Baioant, à Ur. 


1041). 


















Gobelins, 13: (336-23-44) ; 
Mistral, 14e (539-52-43) : PLM 
Saint-Jacques, 14° (569.68-42).; 

sL£e GE 


: : Juillet 1 
F8 18.19) 3 Hume 
99-75) ; Secrétaa, 1% (241-7729). * 


























































LA DERNIÈRE VAGUE (Aus. va) : 
Marais, # ro, 215): 
A EDS | Sn 
LZ 
Éo SA) à Mril 1 G Gras 
DU DERNIER RANG : 
FD Berlitz, 2 2 (2603): Riche- Montparnasse, 15° 
ju : 10 8 (359 25-02). 
sers 13 (3831-60-74) : 


JAMAIS AVANT LE MARIAGE, 
film français de Daniel Ceccaldij ; 
Geuvont-Halles, 1= (233-56-70) : 
Er se 

1-50-32) : Cluny- 
Palace, & (3 1276) ; 
nasse 83, 6° (544-1429) ; Le Paris, 
& Cri Saim-Lazare Pe5 
an 387: 35-43) ; Fans à >! 
) ; U.G.C. Gare de Lyon. 


(31-60-74) : 
14 Nr Sacs Cove 
C2: : Paramount Mal 





Monnaones Pad, 14 (320-12-06) ; 
Gaumont Convention, 15: (828-42-27) ; 
Chcky Pathé, 18 Gros Gau- 
mont Gambetta, 20: (636-! 5106). 

DIVA (Fr) : Movies, 1® (260-43-99) ; 
De Mangas % cos 
Pernassiens, 14? (329-83-11). " 

DRESSÉ POUR TUER (A. au Pars- 
mount Odéan, 6 (325-59.83| 


BONHEUR PERMANENT 
Tr.) : J. Cocteau, 5° (354-47-62). EL sp. 












































(ALL, v.0.) : Quinteue, 






FITZCARRALDO 
5° (633-79-38). 
GEORGIA (A. vo) : y Ecoles, 5° 
Ge ; UGC. Meut, 8 (225 


8-45 }. 

GAS u Ermiiage, 8 359. 
5-71) : CS +): LS La 
F8: 3 Caméo, 9 jiU LG. 
Gare de Lyon, 12 pers Re 
mar, lé (320-89-52), 

‘LA GUERRE DU FEU ( Fc) : ‘Lucer- 
naïre, 6 (544-57-34). 

(A, vo) : Hamefcuille, 6 


UGC pe 
Marbeaf,. 






HAMMETT 
(633-79-38). 
L'INDISCRÉTION (Fr. Fe 
2 NL GC. 


vaste, 14 622010). 
LETTRES D'AMOUR EN 
(Fr.) : Olympic, 14r (542-67-42). 
ang) : nr, {359-19-08) : vL: 
Se (770-33-88; ) : Montparnasse 


Er 14 (3220-12-06). 


| LA: MAISON DU LAC (ral: 



















"UGC. Barrie, 





‘LA 


Erreur 11° (700-59-16). EL sp. 





| NE 83, 6° (544 


14-27 5 Parusqut Opérse, 9 T42< 
ae { 


a mans M: M hillet Ra- ° 


dns, 6» (633-43-71 
LA NUTI DE VARÈNNES {Fr:} : Studio 
£ & ns Dim. + GS: Calypeo, 
17e (380-30-IT). 
PARADIS. POUR-TOUS (Fr) : 
126040) ; Ciné 


mount Marivaux, 2 " 
ane à EE Paramount 


le " 7. 
; (600$ * Exramount 
79-17 Galaxie, 13 
à m7) pre Gobelins 13 
07-12-23) : 


L4r (540-45-91) :. Convention Saint- 


Charte 15" 1578-38-00): une 16 


17 


PARASITE (A. w£) (°) : Lomièee, 9 
PARSTAL (AL, vo.) : Psgode, 7 Q0s- Lie 


| DU  SANS-SOUCI ‘ 
(Fr.) : Paramount Marivaux, 2 (296- 
© 80-40) ; Paramount Odéon, 6° (325- 


(329-90-| 
39-47). 
LE PÈRE NOËL EST UNE ORDURE 
* (Fr) : Gaumont 


Halles, 1° (297 F 
Rex, 2 (DER) 3 U.6-C. 2 
GLS Co - (325 


Chichy 
tan, 19° (241-77-99). 


PINK FLOYD THE WALL (A. ve) : | 
Forum, 1®..(297-53-74) : jmpérial. À 
(7142-72-52) ; Hamefeuille, 6 (633 + 


Champs-Elysées: %- 
CU 7) Montparaaste Pathé, 1# 


nc 
PIXOTE, LA FAIBLE 

(Br. vo.) (*), eu LE A 53-74). - 
a vo) : de 


nt Opéra, 9% 

56-31) :’ Fauvette, on 331-60- 1 
ne ( 7). 
POUR BSIQUES TAS PLUS 
RIEN PE à Biartite, 8 (723-69-23). 


. LES 40° RUGISSANTS (Fr) : Gaumont 


Halles, le (297-49-70) ; Ambassade, 8 
Nation 12 { ad ns 
Pathé, 14 de Corde 3 Gaumont 
Convention, 15° (828-4227) : 14 Juiller 
Beaugrenelle, 15° (575-79-79). ‘ È 
QU'EST-CE QUI FAIT COURIR DA- 
me er : 14 : Juillet .Parnasse, 6 
re ne v.o.) : Gearge-V. 8°. (562- 


LE RsroUE D nes 
Fr.) : U.G.C, Marbeuf, 8 (225-1845) : 
b { hs a 


ROX , 14 (329-8311). 
f. 
OX ET ROU IKY (A. vf.) : Napoléon, 8 
LE SECRET DE VERONIKA 
{al ve) : UE. Odéon, 6 (325- 


Hi tir 


va.) (°) : Goorge-V, &« (ESA) © 
(246-49-07). . 


+ VE : Lumière, 96 





































)- T4-IUILLET. BASTILLE {V.0.).- 1 
MONTFPARNASSE-BIENVENUE (V. Jtamuer 
- ARTEL'Nogent (V.F.) - - 4 TEMPS La Défense 









CPR EEE 


LA PERMISSION 


YILMÂZ GÜNEY 


ae. 








UGC À GO S00D thouotes : 


Re D La 
ps (a vo. 

sé. CSP : Elysées Lincoln, 8 (359. 
LES MAITRES DU TEMPS (Er) : 








PASSION P) : Studio Alpha, 5 (354. 











A 








RE ET 























°CHEZ 
de ae Les 53 îe Li 
L Paanase Opérs 


Sa 


POUR TOLS 14. , 
2 sien, ne 


se : Paramount Mai D 
RR ! L Monimanre 
ÿ 

ani LD: Lune y 


SARSTE, 
en (ALL va) : Pgods, ‘& 
“PASSANTE DU Sans 
Fe) : Paramount Marveus 
Y'z Paramount Odéon. 
88-83 : Paramount Ci. 
+48-76) : ee Ma ae n 
RU ie w 
PASSION (Fr. udo Ainas à 
“2947. AA 


2 PÈRE NOËL 

Frs PENDEE BST UNE gRDt 
Res 2 SE 
: GC. 









Cheb Guns. 
CRE 

F (241-757-0995. ° 

PK. san xs w mi ï 





ESRCRET DE_VEROVIRA 05 
TAL s) LGC Qui ti 


#08. 















SPECTACLES| PRESSE 








LES UNS ET LES AUTRES (Fr.) : Pu- 
blicis Matignon, 8 (3959-31-57). 
YSRLLE ? (Fe) 7 + Sal Micse, à 
*: +. ": Ë ik 
(325-7917). ù 


Les grandes reprises 


ACCIDENT (A. vo) : À. Bazin, 13 
(357-74-3). 


APOCALYPSE NOW (A. vo) : 
Séverin, 5 (354-90-50) ; Ambassade 


(359-19-08). 
ALICE #5 nor DES re ÉENTTT TS 
{A v Pavois, 1% (554. 


46-85) : "Ruboieone Enr 1380-41-46). 
L'ABNA (A. vo.) : Quintette, Se, 
(633-79-38) : Ambassade, 8 (359- 
19-08) : 14 Juillet Beaugrenctie. 15° 
Le 5 VS : Berlitz, 2 (742 
60-33) ; Parnassiens 14° (329-83-11). 
AU-DELA DU BIEN ET DU MAL (IL) 
€*°) = va : Movies, 1# Ce 
AUTANT EN EMPORTE LE VENT 
CA. v.f.) : Ath£na, 12 (3443-00-65). 
Re €A., va.) : Cinoches, 6° (633- 


Nspoléon. 174 (380-4146). 

BEN HUR (A, vf.) : Haussmann, % 
1720-87-55). 

CABARET (A. vo.) : Forum, 17 (297- 
53-74) ; Action-Christine, 6° (325- 
41-46) : George-V. 8 (562-41-46) ; Par- 
nossiens, 14 pre Le 

CASABLANCA 0.) : Action 
Christine, 6 1884120 : Action- 
te ii ESS : Mac- 


CERTAINS L'AIMENT CHAUD (A. 

va.) : Attion-Ecoles, 5: (325-72-07). 
LES CHARIOTS DE FEU 3 (A vo) : 

cc Marbouf, & (225-1845 

CHAUSSURE A SON PED ( 
v-0.} : Studio Logos, 5* (3254-26-42). 

COUP DE TÈTE (Fr) Lucernaire 6 
(54-57-34). 


CRIA CUERVOS (Esp. vo.) : Studio de 
La Harpe, S (. ). 

LE CRIME ÉTAIT PAR- 
FAIT (A. vo), Act istine, 6° 
(325-47-46). 

DÉLIVRANCE (A. va) (*), Studio 
Cujas, 5 (354-89-22). 

DERSOU QUZALA ({Sov., va) : 
Cosmos, 6* (544-28-30), 


2061, ODYSSÉE DE L'ESPACE (A 
vo.) : J. Cocteau, 5° (34-41-52). 

DON GIOVANNI (IL, v.0.), Calypso, 17 
(380-30-11). a 

EASY RIDER (A. ve.) (*) : Gaumont 


Halles, 1” (297-49- TO): Quintette, 5° 
(633-79-38) : Colisée, 8° Ca eDE 
Paruassiens, 14 DSTI: LA 
périal, 2 (7142-72-52) ; Saint-Lazare Pa. 
quier, 8 (387-35-43) : Nation, 12 (343 
04-67) : Gaumont Convention, 15° 


(8284227). 
EMMANUELLE (F.) (°°) : Paramount 
City, 8° (562-45-76). 
EMMANUELLE H (Fr) (°°) : Monte- 
Carlo, 8° (225-09-83) ;: Paramount 
pére. ge UNSS  aremoenl 
jontparnnsse, 14: (329-90-10 ). 
L'EMPIRE DES SENS Ua 7.0.) Gi 
St-André-des-Ants, Gras 16-48-18) ; 


Oi: & (561-10-60). VS. : 
ÉrS À 


ENFANTS DU PARADIS CF.) Ra- 
SR lé A Nik 
EXCALIBUR (A. v. Opéra-Night, 2e 
(888280). . 





Ouverture 
Saison 82/83 
15 septembre 


Bureau 
dès le 8 septembre 


COMÉDIE- 
FRANÇAISE 


salle Richelieu 


MARIE TUDOR 
. de Victor HUGO 


Jean-Luc ‘BOUTTÉ 


DOM JUAN 
de MOLIÈRE 

mie en scène: | 
Jean-Luc BOUTTÉE 


LES CORBEAUX 

d'Heñry BECQUE 

mise en scène : nu. 
Jean-Pierre VINCENT 


L'ÉDUCATION 
D'UN PRINCE 
. et | 
LA DOUBLE 
INCONSTANCE 
de MARIVAUX 


à mise en scène : 
Jean-Luc BOUTTÉ 




















LE TROUPEAU (Turc, v.0.) : 


















GOO0D BYE EMMANUELLE (Fr. : 
Parmaumt-Marvaux, z (296-8040) ; 
Paramount 


æ 4720-76-23) : 

12 (343-79-17) : 
Paramount On, 13 (580-18-03} : 
Paramount-Montparnasse, l4s (323- 
90-10) : Convention St-Charles, 15 
4579-33-00) ; Paramount-Maillot, 17e 
(758-24-24) :__ Paramount-Monimartre, 
Pre 

LE GUÉPARD (it. va.) : Ranelagh, 16 
(288-6444). 


LA GUERRE DES ÉTOILES (A. vf.) : 
Berlitz, 2 (742-60-33). 
LES DU 


GLISSEMENTS PROGRESS) 

FR (E.) (°°) : Denfent, 14 (321- 
HELLZAPOPPIN (A. vo) 
Beaubourg, & (271-52-36). 


LA HONTE DE LA JUNGLE (F.) ("°) : 
Parnassiens, 14 (32-83-11). 


HOTEL AMÉRIQUES  (F.) 
Paramount-Montpartasse, 14 (329- 
90-10). 

IL ÉTAIT UNE FOIS DANS L'OUEST 
Ulc., vf.) : Haussmann, 9= (770-47-55) ; 
Moniparnos, 14: (327-52-37). 

L'TIMPORTANT, CEST  D’AIMER 
(Fr.) : Oïympic Luxembourg, 6 (633 
97- T7): Olympic Balzac 8 (561- 
10-60) ; 14luilles Bastille, 11" (357- 
90-81): 14-fuillez Beaugrenelic. 15° 
{575-79-79). 


LES INDOMPTABLES (A, v.o.} : Stu- 
dio Bertrand, # (783-6466) H. Sp. 

L'INTROUVABLE (A. v.o.) : Olympic, 
14e (542-67-42). 

IRMA LA DOUCE (A, vo.) : Champo, 
5: (3254-51-60). 

JE TE TIENS, TU ME TIENS PAR LA 
BARBICHETTE (Fr) : Astros, 17% 
(627-60-20). 

LE LAUREAT (A. v.o.), Saint-Germain 
Village, 5 (633-63-20). 

LAWRENCE D'ARABIE (A. v.a.) : Pu- 
blicis Saint-Germain, 6 (222-72-80) ; 
Ranekgh, 16" (288-6444). 

LOVE STORY (A., v-f.), Paramount Ma- 
rivaux, 2 (296-80-40). 

MICKEY, DONALD, PLUTO ET 
DINGO EN VACANCES (A. vL):Ri 
chelieu, 2 (233-56-70) : 8: 
4359-93-82) : La Royale Disney, Be (65- 
82-66) : Fouvette, 13 (331-60-74) : 
Se CE 0 

parnasse } 
Pathé, 18 (522-4601) : Gaumont Gam- 
betta, 205 (6236-10-96). 

MIDNIGHT EXPRESS (A., vo.) (°°): 
U.G.C. Marbeuf, & (225-1845). — V.f.: 
Capri,  (508-11-69). 

LES MISFTTS (A., v.0.} : Action Chris- 
tine, 6 (325-47-46). 

NEW-YORK, NEW-YORK (A. vo.) : 
Saïnt-Germain Huchette, 5 (633- 


63-20). 
: Pagode, 7 
(705-12-15). 


ON L’APPELLE TRINITA (IL, vf.) : 
Français, 9° (770-33-88). 

ON NE VIT QUE DEUX FOIS (A. 
v.0.) : Olympic Halles, 1= (278415) ; $ 


: Ciné 


TU (AL, va) 


ramount 7. 5 Pare 
mount Bastille, 12° (343- 9-17) # 
Paramount Mi anne 16 (828: 
ot Mon! 

90- Saim-C 


OPÉRATION TONNERRE TS Eye an 
Ce EC (359-29-46). — 
2 (2337-39-36) ; Montparnasse 83, 


(544-1427). 

OSSESSIONE Le a pere Saint- 
Germain, 6° (222-87. 

PAPILLON a sa:  ariz 8 (727 
69-23). - VS. 2 (508-11-69) ; 
ne 1 (& 52: 37). 

LE PARRANIIRE Let (°) : Rivoli 
Beaubourg. 3" (27: 


PHANTOM OF THE HE PARADISE (A, 
v.a.} (*) : Cinoches, 6 (633-10-82). 


SAMSON ET DALILA' (A, vf.) : Ar- 
cades, 2° (23-39-36). 

SERPICO (A. v.0.) : St-Germain ER PE 
5" _(633-63-20) ; Élysées Lincoln 
(359-36-14). 


LE SHERIF EST EN PRISON (A. v.f.) : 
Opéra-Night, 2° RTE - 
UPÇONS (A. v.e.) : Studio Bertrand, 
FRS SE EU H Sn 
SWEET MOVIE (Fr-Can) (**) : Ciné 
Beau > 271- 55236): Qu Quimerte, s 
1060) + OyupeEmepét 14 (3 
67-42). - 
FO BE OR NOT TO BE (A. va.) : Noo- 
1ambnles, 5° (354-42-34). 
Té-laillet 
Parnasse, 6: (3226-58-00) 

UN AMOUR DE COCCINELLE (A, 
v.) : Napolëon, 17 (380-41-46). 
LES VALSEUSES (F.) (*) : U.G.C. 

: Op, 2 (26150.35) : UGC Road. 
1633-08-22). 


LA ED: Templiers, 3 (272-94-56). 


Les festivals 
Marais, 4 (278- 


BUSTER KEA' 
SR Cpoe à Ne vigatOr. = 
CARY GRANT (r. ickok-Ecoles, 
Ivia Scarlett. 


(27220, Side 
HOMMAGE A ROBERT RYAN (v.0.) : 
Bonaparte, 6 (2326-12-12), le Garçon 
aux cheveux verts. 
i Action 


HUMPHREY "BOGART (vo. 
Lots (BTÉAO-S0). la Femme à 

FRITZ LANG (v.0.) : Action La Fayette, 
zæ (rs le DE 


CARLOS SA : Espace Gañ£ 
Sr IA IE, 2h: Elise 
Vida Mi: 15 h 50, 19 H 50 : Vie 

vite (°). 


HISTOIRE DU CINÉMA AMÉRI- 
Eux AN (a): Olympic. 14 (542-67-42), . 


EL ET UNE FO LE WESTERN 
4.0.) : Olympic, 14* (542-67-42), Bad 
Compagay. 





À Dijon 


LES OUVRIERS DU LIVRE 
FONT VISITER L'IMPRIMERIE 
OCCUPÉE DES « DÉPÈCHES » 
Occupant. depuis le 19 août der- 

nier, l'imprimerie maintenant désaf- 
lectée des Dépéckes. dans le quar- 
tier du Parc des expositions à Dijon, 
les  soixante-quinzc ouvriers du Livre 
qui n'ont pas accepté les offres de 
mutalion pour Lyon ou Saint- 
Etiennc proposées par M. Jean- 
Charles Lignel, propriétaire du jour- 


nal, se relaient jour et nuit auprès de 
k rotative offset. 


- Nous voulons maintenir intact 
de potentiel technique de l'imprime- 
rie. expliquent les délégués C.G.T. 
Nous nous sommes opposés à tout 
départ de matériel depuis le 20 août 
dernier, date du transfert de l'im- 
pression des Dépêches sur les rora- 
tives du Progrès, à Lyon-Chassieu 
{Rhône}. En faisant visiter, sa- 
medi 4 septembre, au cours d’une 
opération portes ouverles», ces 
installations ultra-modernes que, 
pour des raisons économiques. 
M. Lignel a condamnées, les ou- 
vriers du Livre ont vouiu montrer 
aux lecteurs des Dépêches, et au pu- 
blic en général, que « ce remarqua- 
ble ensemble d'impression doit 
continuer à vivre et qu'il est crimi- 
nel de vouloir le démanteler ». 


Retranchés dans l'usine où toutes 
les portes sauf une ont été soudées 
par eux, les ouvriers du Livre ont, 
dans la nuit de mardi à mercredi 
dernier, fait revivre leur imprimerie 
pour confectionner une édition pi- 
rate des Dépéches. Tiré à quarante 
“mille exemplaires, ce numéro expli- 
que les raisons du conflit et de- 
mande aux lecteurs des Dépêches de 
« tout faire pour que le journal soit 
à nouveau imprimé à Dijon ». 


Jeudi 2 septembre, une trentaine 
d'ouvriers du Livre C.G.T. ont dé- 
ployë, du sommet de la tour 
Philippe-le-Bon, dans l'enceinte du 
palais des ducs de Bourgogne, à Di- 
Jon. ne immensé banderole sur la- 

uelle on pouvait lire: « Les Dép&- 
êhes à ‘Dijon. » Cette opération 
spectaculaire a té menée durant les 
cérémonies inaugurales des Fêtes in- 
ternationales de la vigne, devant plu- 
sieurs milliers de personnes. 


Æ À cute occasion, la rédaction du 
quotidien — qui a invoqué unanime- 


ment la clause de conscience — a 
protesté contre le «black-out» de 
cette information dans les colonnes 
des Dépêches. « Nous avions rendu 
compte de cetie manifestation avec 
un court texte et une phoïogra- 
Phie -, expliquent les délégués de la 
rédaction. « La rédaction en chef. 
ainsi que la direction dijonnaise 
avaient donné leur accord. L'article 
a été retiré de la page au moment 
du montage à Chassieu. » Une nou- 
velle fois, seuls les lecteurs du Bien 
public, l'autre quotidien dijonnais, 
et les 1éléspectateurs de FR 3 Bour- 
gogne auront été informés. 


Une situation 
tendue 


La situation aux Dépèches de Di- 
jon devient de plus en plus tendue. 
Si les journalistes continuent à assu- 
rer un « service Minimum » Par res- 
pect pour Le lecteur, dans l'attente 
de la décision prud'homale, ils crai- 
gnenz d'un jour à l’autre de se voir 
interdire l'accès de la rédaction par 
les ouvriers du Livre qui n'ont pas 
£té payés de leurs salaires du mois 
d'aoûc, un différend opposant M. Li- 
gnel à la direction du travail de la 
Côte-d'Or. 


L'avenir même du titre en Côte- 
d'Or paraît très sérieusement me- 
nacé. « Jean-Charles Lignel à pris 
ce qui l'intéressaïrt dans les Dépé- 
ches : son édirion du Jura. Il donne 
maintenant la fächeuse impression 
de vouloir se débarrasser au plus 
vite de l'édition de Côte-d'Or au 
mépris du respect du lecteur +. com- 
mente la rédaction des Dépêches. 
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RADIO-TÉLÉVISION 








Lundi 6 septembre 





PREMIÈRE CHAINE : TF 1 
20 R 35 L'avenir du Futur : Galactica, la bataille de 


F 
FiaPamérain de RA Colla (1978). avez R. Haicb, 
D Bomdicl L. Grece, R Mlland, L Agrrss Je r. 
Les rescapés d'une guerre au cours de H le des mutants, 
Les Cyclons, out détruit leur plante, s'e dans un vais- 


Seau spatiol et orgonisent Ja 
1Éésion méricain. es St tt de 
tél ne. HAX, MI 
monichèisme sommaire #1 É eue de la violence. Cest la 
Guerre des étoiles, en beaucoup moins bien. 

22 h 05 Débat : Le troisième millénaire, c'est 


Avec les professeurs J. urne, économiste, F. Gros. bio- 
chimiste, professeur au CStiee de Frans. MM. JL. Dondoux. 
directeur sénéral des pastes € 1e élicommumcniions, J. Sierr 
P.-D.G. de C.I.L-Honeywell Bull 

23 h 05 Journal. 


DEUXIÈME CHAINE : À 2 


20 h 35 Festival de Montreux. 
Réalisazion P. Gandrey-Rëty. 
Avec Dave Brubeck, le Modern Jazz Quartet, B. B. 
Stg2 Locimont. L'Hanpion, M. Allison M. Marsulis, 


les Lounge Lisards. 
21h 35 Cinéma : Stormy Weather. 
Film américain d'A. Sianc (1943), avec L. Horne, B. Robin- 
co Glow, K- Dunbam, F. Waller, les Nicolas Brothers 


Un cé1ébre danseur noir évoque sa vie et ses vingt-cinq ans de 
Scénario . le ea en de how 
prétexie au moments du = SI 
business - e1 du jazr noir américain entre lex deux guerres 
mondiales. Un régal pour les amateurs. Film rare. 


23 h 05 Journal. 


TROISIÈME CHAINE : FR 2 

20 h 35 Cinéma {cycle Fernandel) : Sénschal lo 
ie. is à Boyer (19 957), TE G: 

fr dJ (L avec ray. 

J. Aubert. G. Chamarat, Armontc!, M, Barbulée (N. Redif.). 
Un acteur médiocre découvre qu'il peui remporter des succès 
en prenard, à la vie, Tapparinre de diverses personnalités, 
sous ses costumes de scène. 


Un scénario comique, bien construit sur une idée originale. 
Jean Boyer, metteur en scène à tout faire, habituë à tourner 
br l'a traité à plar. Les bons moments sont dus à Fer 
22 h 05 Journal. 
22 h 35 Musiclub. 
Soirée de bañet avec les ballets Balanchine, 
Tzigane de Ravet, Divertissement »° 15 de Mozart. 


FRANCE-CULTURE 


2 b, Le La envie d’Arther Marche, de S. Ganzl Avec]. Les- 
Artel, A Weber, ete. . 
21h, k, L'astre scène où les rivants et Les dieux : Kart Mars ci la * 


2 Era magnétiques. 


FRANCE-MUSIQUE 


20 h 30, Concert (donné Le 29 avril 1982 au Centre Georges- 
Pompidou à Paris) : i 


; « Soca- 


« Jour-Contrejour », de G 
ts de. 


ensemble», de Mosca: 
itudes », de Ratiu, bar 
L Levinas, pi 





21 h 45, La nuit sur France-Musique, musiques de nuit : œuvres 
de Slavik, Brahms, Schoenbere. Wieniawski. 

23 b %, Aspects de la musique française : œuvres de La Rue, 
Leclair, Pignolet de Monicclair. 


Mardi 7 septembre 





PREMIÈRE CHAINE : TF1 
12h Série : l'Aventure des plantes. 
Es Se PCR La protection maternelle infan- 
12 h 30 Feuilleton : les Faucheurs de marguerites. 
13h Journal. 
13 h 35 Série : Amicalement vôtre. 
Un petit coin tranquille (redif.). 
14 h 25 Le monde et les hommes. 
Réal T. Besbes. 
L'olivier en Tunisie, symbole de richesse, de douceur, de 
durée et de fraicheur, d'ombre et de lumière... 
15 a 20 ?, La spéléologie. 


Lesplorsnien « en 1951 au fre de la Pierre-St-Martin 

1234 mètres), er) qui vi La Ep mortelle du spéléologue 
Marcel Loubens dont le corps a êté retrouvé en 1954. 

15 h 30 Croque vacances. 

17 h 05 Série : Vidocq. 

18 een nl (rediffusion). 


Championna! 
19 h 20 Emissions régionales. 
19 h 45 Encore des histoires. 
20h Journal. Tr 
20 h 35 Retransmission théâtrale : le Pain dur. 


de P. Claude, mise en scène R. Hanin. Avec 3. Le Poulain, 
D. Dubreuil, H. Arie, D. Sarky, L. Layani, E. Mellul. 

Son eee One Pas . filmé par Lazare 
Iglesis, met en scène le révolutionnaire , UX 

avec l'usurier juif allemand Ali, doni la fille est devenue la 
maitresse de ps Lam mue Par , s'est enderté 
D e. Louis 


DEUXIÈME CHAINE : A2 


10 h 30 AN.T.LO.P.E 
12 h 10 Journal. 
12 h 15 La vérité est au fond de la marmite. 


Choucroute. 
12 h 45 Journal. 
13 de 35 Série : es ArenEe Verts: 
an Aujsun RQ la Vie. 
Votre Brassens. 


RS dÉrepe D et d'Athènes. 
18h Réoré À 2. 
Les amis ; Spectreman. 
18 h 30 Journal. 
18 h 50 Jeu: Des chiffres et des lettres. 
19 h 20 Emissions régionales. 
19 h 45 Dessins animés. 
20h Journal. 
20 h 30 D'accord pas d'accord [LAC 
20 h 40 Les dossiers de l'écran : Des yeux pour 


lc, est chargé d'enquêter 

En F Balland, ne 

ficulté financière. En fait, il fera tout pour. ne 
raitre cette imprimerie et y parviendra : un téle 
médiocre et manichéen. " 

2h 


Ai 
$ 


il Centre des jeunes dirigeanss 
&. Mallet, président du tribunal de commerce de Nantes. 
23 h 30 Journal. 


TROISIÈME CHAINE : FR 3 


18 h 30 Pour les jeunes. 
Les sorciers de l'écran. 


18 h 55 Tribune Hbre : La vérité sur les dispari- 
tions. 

19 h 10 Journal. 

19 h 20 Emissions régionsles. 

19 h 55 Dessin animé. 
Ïl était une fois l’homme. 

20 h Les jeux. 

20 h 35 Cinéma : Un cave. 
Film français de G. Grangier (1972), avec C Brasseur, 
= ue M. Keller, P. Tornade, H. Garcin, M. Amyl (redif- 
sion). 
Un petit truand se substitue à un bandit évad£ dont tout le 
monde ignore la mort, pour tirer les ficelles d'un jeu qui va 
lui rapporter gros. 
Film « série noire - de consommation courante. bien ax point 
LS id per Claude Brasseur apporte 
beaucoup de vériti que à son est 
emouré d'excellents cemädi liens. Po 

22 h 10 Journal. 

22 h 40 Encyclopédie audiovisuelle du cinéma. 
Une série de C1.-5. Philip, 
None de À Moule mue m évidence rate 
La passion du réel avec les metteurs en scène Franju, Rouck, 
Marker, etc. 

23 h°05 Prélude à La nuit. 
Réctal Bruno Riguito au piano : Sonaiine, de Ravel, 


FRANCE-CULTURE 


7 b 2, Matinales : Les satellites de diffusion en Europe: Un 
livre pour le mois : * la Naute coupée », de F. Xcnakis ; El Sal 


vador ; Moins cinq : A. Finkielkraut. 
8 D, Les chemins de la connaissance : Les de La vie; à 
8h32: PEU à8h 50: Dese sorties. 
9h 7, Lo matinée des autres danse balinaisc; Ja 


10b "a. quart d'heure avec. Claude Poulain (Jacques 
DA: Coamses [vas on le framscneaes © le transcendantalisme 


S, Un Evre des voix : « La Remontée > rite 
CE de France Calme: rrrenenne 
4} 30. Points cardinaux ; à 16 b 30, Micromag : à 


18 h 30, LE ir Le ges: Lucien Board, « Monsieur le 


F+F 
HS à 
É 


D bet : 


FRANCE-MUSIQUE 


6 h 2, Musiques du rmatin : Œuvres de Massenet, Telemann, 
doi, Mozart, Wieniawski, Hammel, Schumann, 
8bk7 musique. 


9 h 5, Le matin des masiciens : Le diable musical (2<), œuvres ‘ 
de Berlioz, Franck, Penderecki, Dargomijski, Bartok, Sme- 
tans, Nabokov, Vivaldi. 


q 

18 B, Concert (Festival cstival de Paris), œuvres de Xenakis, 
Beethoven, par C. Helffer, piano. 

19 b 38, Jazz-ammuaire : 1961. 

28 h, Premières loges : Hommage à Kari Bochm, œuvres de 


Mozart. 
26 b 30, Concert (Festival estival de Paris, en direct de l'Eglise 
Saint-Merri) : œuvres de R. de Lassus, par le Landini Consort. 
22 h La nait sur France-Mnsique : Musiques de nuit, œuvres de 
Haydn, Mozart, Beethoven ; 23 h 35, Jazz-club. 

















Tél va Ras nus 7 92.09 


e Quelque trois ces 


blèmes économiques posés par les 


ues dans le do- 


experis venus de trente-six pays et 
réauis sous la direction de M. een 


d'Arcy, participent à la treizième 
conférence annuelle de l'Institut 1n- 
ternational des Communications 
(LLC) qui se tient à Helsinki, 
jusqu'au 7 septembre. Les pro- 


AU SOMMAIRE : 





© Les chances de la chirurgie israélienne au Liban. 
© _Lo bras armé des États-Unis. 


maine des communications et par les 
coûts de diffusion de linformation, 
le retard des pays du tiers-monde, en 
Capacités de communication, le rôle 
des satellites, de la télématique, 
constituent les thèmes principaux. 
des délibérations. 


de septembre 
EST PARU 
















Mardi 7 septembre 
a 20 heures 


COURSES 
VINCENNES 


Pari Jumelé dans 
toutes les courses 
Pari Trio 
à chaqüe réunion 


Retenez votre table au « Privé » 
989-67-11 


14, 15 ét 17 septembre 
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| LE CHAMPIONNAT DES ÉTATS-UNIS À FLUSHING-MEADOW 
. Vieux renards et jeunes loups 


Fiwing. Meado. — Les fi de première se. 

| x. Mendo 

- times de ox Alt samedi 4 et dimanche 
x à Flatéeg Meudon, deux des | 

je Cerninitis, ont £té éfminés 


$ septembre, & 
‘à Buehuing, le tombear de 
: : par 


t 
et par Fillol (7-6, 


Le jour où Ille Nastase prendra sa 


‘retraite, une page sera tournée dans 


- l'histoire du tennis. Les lifters et les 


-matraqueurs sffamés de dollars se- 
‘ ront définitivement maîtres des 
“cours. Heureusement, à trente-six 
.! ans, l'excentrique Roumain ne dételle 
= pas : « J'aime les femmes et la vie, 
- je veux rester beau aussi longtemps 
que possible. Je n'ai pas vraiment 
besoin de jouer mais j'aime le 
. tennis. » : 

Aves lui le tennis reste donc un jeu 
qu'il ne faut pas prendre tout à fait 
au sérieux. Certes, ses pitreries n'ont 
pes toujours été du meilleur goût. 

- Nombreux sont les joueurs qui gar- 
dem une rançune tenace à cet his- 
trion de la petite balle que les Améri- 

+ cains, faisant un jeu de mots avec 

- son nom, ont sumommé «€ Nasty », 

‘ autrement dit « désagréable ». 


* Dans tous les tournois où il appa- 
" rait Nastase, qui au demeurant s'est 
bien assagi en vieillissant, reste ce- 
pendant la coqueluche des specta- 
teurs. !! n’occups plus que le quatre 
vingt-dix-septième rang du classe- 
- ment mondial, et il n’a qu’une fois 
: dépassé le deuxième tour {quart de 
- finaliste à Hilversum]) dans les dix- 
7. sept tournois auxquels 1 4 participé 
depuis le début de l’année. 1 s'est 
quelque peu alourdi, à s’essouffie 
dans les rallyes, mais, pour ce qui est 
” du toucher de balle, i demeure ex- 
ceptionnel comme il le fut dimanche 
+ après-midi face au Sud-Africain 
Kriek. Classé tête de série n° 10, 
_ celui-ci sembiait pourtant avoir la 
match à sa main : gagnant 6-4 le 
+ premier set, ses jambes de Springbok 
- et sa poigne de fer étaient, avec ses 
‘. vingt-quatre ans, des arguments plus 
que suffisant pour venir à bout rapi- 
+ dernent du Rouinain. 


À Quel démon se réveilla alors dans 


la caboche de Kriek ? 11 sembla se’ 


‘ désintéresser de la partie pour 
! concentrer sa mauvaise humeur sur 
« un spectateur qui encouragesit avec 
* véhémence son adversaire. Le tru- 
“ blion fut expulsé : Nastase en avait 

profité pour aligner cinq jeux. Tout 
+ Surpris de se retrouver avec une roue 
‘ de bicyciette, Kriek se remit alors à 
… Pédaler comme un forcené derrière le 
. score. Et, dans le temps qu'il aurait 
- fallu à Vilas pour faire deux jeux, le 

revoñà à 5 partout avec une balle de 
." set sur le service de Nastase, Celui-ci 
+ fit alors étalage de son génie : usant 
- de toutes les roueries psychologiques 
;; et techniques, le vieux renard emta- 





d'aviation. 


tubes, mus par des 


de panne de moteur. 
sage et commandes classiques. 


la suite de pannes de moteur. 


La Bris 
a gagné, dimane 


terminé à la ie 
RÆA. et les États-Unis. 





… 


Tom Gulfikson (6-7, 6-4, 7-6, 6-3) 
6-2, 6-2} Ui tête de 
RS en des ne St EE le 


AVIATION 
Les U.L.M. de Londres à Paris 


L'arrivée des petits avions ultra-légers motorisés (U.L.M.) de 
la course Londres-Paris, dimanche 5 septembre, sur la 
Bagateile, au Bois de Boulogne, à ressuscité l'äge de 


Chaque apparition de ces hommes volants sur leurs machines, 
dont Je poids n'excédait pas 150'kilogrammes, à té suivie par plu- 
sieurs dizaines de milliers de spectateurs. . 

La course, qui étaït plus un rallye avec des étapes au Touquet, 
à Abbeville et à Pontoise, qu'une course de vitesse, a démontré les 
possibilités de ces petits avions de toile tendue sur une armature de 
moteurs de tondeuse à gazon ou de kart,de 150 
à 400 centimètres-cubes, qui n'ont besoin pour décoller ou pour at- 
terrir que d'une surface, de 20 à 30 mètres et peuvent planer en cas 


‘ Deux catégories d'appareils étaient engagées : les deltaplanes 
motorisés au « pendulaires » et les « trois-axes », qui sont de véri- 
tables petits avions à une ou deux places, avec roulettes d'atterris- 


François Thovex s'est classé premier dans La ère catégorie 
et Jacques-Antoine Breuvart a remporté la odle — 
Sur soïxante-sept concurrents, huit seulement ont êté éliminés à 


SPORTS ÉQUESTRES 


Troisième accident mortel de la saison 
"dans un concours complet 


Lucinda Prior-Palmer-Green sur Regal Realm 
5 septembre, à Luhkmuehlen (RFA), le cham- - 
pionnat du monde de concours complet devant l'Allemand de 
l'Ouest Rethemeier et l'Américain Walnes. La Grande-Bretagne a 
place du concours par équipes devant la 


Un accident mortel a marqué, samedi 4 sepiembre, l'épreuve’ 
de cross. Le champion suisse, Ernst 
ons, est 1ombé au moment où il allait passer f' 

- cle. Son cheval, Beaujour de mars, quinze ans, était si épuisé. selon 
les témoins, qu'il n'a pu franchir la barrière et s'est renversé, étra- 
sant son cavalier, Immédiatement secouru, Ernst Bauman est mort 

pendant son transport à l'hôpital. ° / 

” Cet Re est le es _…. nu cette saison dans un 

concours compler. L'Anglaise Sara Brayley, vingt 

cédée en avril après une chute de son cheval. L'Allemand de l'Ouest 

Wolfgang Ruehs devait également 

sures, après avoir été écrasé par le poids de son cheval. 


été mis en 


De notre envoyé spécial 


maiït un 2e break qu'il gagna comme 
si de rien n’était, 7-2. 


à déjouer les pièges de Nastase dans 
la manche suivante mais il y perdra 
toute son énergie. Revenu de 0-3, 
Kriek menait en effet 5-4 et servait 
pour le gain de la manche lorsque 


Nastase out le bresk sur une double . 


ment. Kriek accumula alors les fautes 


grossières, expédia son match par- 
dessus les moulins. fi 
Prise de bec 


A l'inverse, Nastase, qui vient de 
se convertir à la raquette à tamis 


pi 
1E 
£ 5 
hi 
Ssue 


14 
ii 
de 
le 
8 $Ee 
ÿ EfÉ 


Après ce petit triomphe 
sets (4-6, 7-6, 6-7, 6-3, 6-2), 


ëf 
gs 
= 
il 
89 


Connors-Nastase ne devrait pss- 
manquer de piment, entre deux bri- 
gands du tennis contemporain. 

Autre choc en perspective : la.re- 
vanche de Roland-Garros entre Lendi 
et Wilander. Le Suédois n'a pas en- 
core perdu un set et le Fchécoslova- 
Que, qui avait été inquiété au second 
tour par Mayotte, a passé aisément 
Solomon (6-3, 6-0, 6-1). 

A priori, John McEnroe ne devrait 
pas être trop à la peine face à l'Ilan- 
dais Matt Doyle, qui est modeste- 
ment classé cent treizième mondial. 






Jouse de 

















Bauman, âgé de trente-trois : 
ie 









-six ans, était dé- 







r, en juillet, à ses bles- 





Ÿ 





E de trente-six ans, qui fut champion de Forest- 
FE INR EE T0 C7 3, 6-2) Yamiek Noak 2 
difficulté au troisième tour par le jeune 
im- Américain Korits (7-5, 6-7, 6-4, 3-6, 6-4). | 

Dans le tournoi féminin, après l'élimination de 
‘Bülie Kiug au premier tour, trois autres têtes de 
Ponte Méuas Burbars Potier, Mima Jausorec et 
Bettina Bunge. 


Le triple champion de Flushing Mea- 
dow a d'aïleurs fait une petite mise 
au point dimanche matin. Ses vic- 
toires aux deux premiers tours 
n'avaient pas pleinement convaincu. 
Le New-Yorkaïs ne semblait pas as- 
sumer très bien son rôle de numéro 
un mondial. Les commentateurs 


tennis ? 

Une partie de cent trente-sept mi- 
nutes et trois sets (6-3, 6-2, 6-3) 
face à l’un des plus beaux jeunes 
loups du circuit, Vince van Patten, se 
passe d'un. —ong commentaire. 


L'Américain, classé 


rita, qui a perdu une quirzaine 
kilos au début de l'année à l'entraîne- 





1 000 KM DE SPA 


La Porsche 956 du Belge Jocky Ickx' 


et de l'Allemand Jochen Mass a gagné, 


-La voiture. française Ford- 
Rondeau 382 de Migault et Spice s'est 
> a émpionsat du mon 
épreuve du le 
gras nn cms de 
pa n'ont pas li nom du champion 
du monde de la saison 1982, en raison 
d'un litige entre Porsche et Rondeau 
concernant le classement d'une des vol- 


| fures allemandes lors des 1 000 kiioms 
- tres du Nurburgring 
de 30 mai. I faudra attendre la ion - 


(RFA), disputés 

réunion 
du comité exécucif de la Fédération in- 
sernationale du sport automobile pour 
savoir qui, de Porsche ou de Rondecu, 
est le champion du monde. 


Cyclisme 


- . CHAMPIONNAT DU MONDE. . . 
- SUR ROUTE 


Professionnels : 1. Giuseppe 
{IL), les 275 km en 6 h 42 mn 22 set: 
2 Greg sec; 


Lemond (E-U.), à 5 
3. Scan Kelly (Irl), à 10 sec ; 4. Joop l 
Mari L 


Zoctemelk (Hol.} : 5. 
(Esp) : 6. Michdl Pollenties daii)e 


T. Juan Fergandez (Esp.) : 8. Klaus Pe- . 
Mer Thaler REA ).S no Gavazri 
3 Boyer (E-U.), tous. 


-. Amäteurs: }, Bernd Drogan 
U poabe Fe kilomètres ns 
ma sec (moyenne 42, ; 

2 Francis Vermaclen (Bel) : 3. Jurg 

* André Serediux 


) : 4 d 
(Pol.} : 5. Andreas Petermaun 
(RD.A:) : 6: Vincent Berieau (Fr.) : 
T7. Falk Boden (R.D.A_) ; 8. Dirk de 


- Wolf (Bel); 9. Jiri Skoda (Tech) : 
* 10. Patrizio Gambirasio (It)... : 


Dames: L. Mandy Joncs (G.-B.) : 


= 2. Maria Canins (11) ; 5. Gerda Sierens 
(Ba). ; : 


_n. 


LES RÉSULTATS 


+154. 


Classement par 
- Bretagne. 167,40 pis; 2. RFA, 
* 4. France, 209,80 ; 5. 


LE CHAMPIONNAT DU MONDE SUR ROUTE 





| Saronnieties Américains. - 


Américains ne soient pas des 
inconnus. Mais, au lien de coopérer 
comme ils auraient dû logi 


lon peut supposer qu'en s’efforçant 
de rejoindre son camarade Jonathan 


Etats-Unis, et ce curieux règlement, 
qui m'était pas fait pour renforcer 
l'esprit de corps, aura eu pour prin- 
ï conséquence de dresser les - 
deux routiers californiens l'an 
ce l'autre sur le circuit de Good- . 


Que es bottes s'ulont portant 
trop de regret. Si l'on en croit 
Panièes dont ia surgi da peloton au 
cours de la dernière ascension de la 
côte finale, Ssronni devait être irré- 
sistible. Il déborda Boyer et distança 
Lemond après avoir surpris Kelly, et 
pus — Zotenele Léareté Où 

_ ou 
Pollentier — théoriquement avan- 


Pour la circonstance, lé, routier 
in était probablement le 


= ples motivé et à coup sûr le lose. . 


cace. Du reste, :la victoire qu'il. a° 
obtenue, au terme d'une longue 
attente (il s'était classé deuxième 
l'a dernier à Prague derrière 


reddy Maertens), paraît conforme - : 
E tt mard Hinault, pour ne pas dire de 


tion de Bernard Hinault et de 


l'équipe de France, en 1980, à Sal- 


L'abendon de Bernard Hinaolt. 


Cette fais, l'avantage du nombre 

et de la qualité revenaït aux Italiens. 

Bien épaulé par la totalité de ses 

parteoaires, qui formaient un groupe 
2 particulier par 


et qu'il paraissait de taille à rivaliser 
avec Saronni, il s’est. trouvé 
confronté à des tactiques ee 
taines, entre la perpective. d'un 
sprint problématique et l'éventualité 
d'une échappée aléatoire. II tenta 
avec une forie conviction de se déga- 
ger durant le dernier tour, mais sans 
succès. Une illustration supplémen- 
taire de la fameuse définition du 
cyclisme : un sport individuel qui.se 


… Court par équipe. 


- Les Français, qui ne figurent 
‘dans le haut du cfassement, Le 
pas démérité. La 


sée à leur crédit, de même que les 
offensives combinées de Régis Clère 
et de Marc Madiot, sur la fin : mai 


ils ont souffert de l'abandon de.Ber- 


Affect£ par la crise qui secoue le 
sectenr professionnel depuis 
de Callac, en conflit avec la Fédéra- 
tion française de cyclisme sur les 
problèmes relatifs à la futte-anti- 
dopage, le vainqueur du Tour. de 
France, saturé de. compétitions, 
n'était, préparé ni physiquement 


vainqueur rs 

l'Anglaise Mandy Jones, qui a rem 

porté le titre féminin en roulant à 
É JACQUES AUGENDRE. 





ATHLÉTISME 


LES CHAMPIONNATS D'EUROPE À ATHÈNES 
La Fédération internationale 


modifie les règles de l'amateurisme 
Athènes.— Déjà terre d'accueil des Selon toute 


d'Europe en 1969, Athènes organise 


Motocyclisme 


GRAND PRIX DE SAINT-MARIN 


250 cm3: 1. Anton Mang (R.F.A.), 
re 2z aies Tournadre 
(Fr.). Yamaha; 3. Roland Freymond 
{S.). MBA : 4. Martin Wimmer 
(RFA), Yemaba; 5. no Broc- 
coli (IL), Yamaha. È 


Chassement du Championnat du 
monde : 1. Tournadre (Fr.), 110 pts: 
2 Mang (RFA), 102 pts: 3. Frey 
mond (S.), 67 pts. : 5 


500 cm3: 1. Freddie Spencer 
(E-U.), Honda: 2 Randy Memola 
(E-U.), Suzuki; 3. Graeme 
(Nu, Suns 5 Jade Middelour 
1), Suzuki ; 5. Jai e 
(Hoi). Suzuki : 


Classement du Championnat du 
monde : 1. Franco Uncini _(It.}, 
103 pts; 2. Crosby (N.-Z.), 76 pts; 
3. Spencer (E.-U.), 72 pis. 


Santiago, 52; 3. Walnes (E-U.), The 
Grey Goose, 52,80 ; 4. Schwarz 
(R.F.A.), Power Game, 55.80 : 
5. Meade (G.-B.), Kilcahsel, 59,20; 
11. Lacour (Fr), Hymen de la Cour. 
65: 12. Marquebiclie (Fr.), Flamenco, 
66,40: 25. Loiscau (Fr), Elding. 
78,40: 40. Morvillers -(Fr.). Gulliver, 
106.20 ; 48. Teulère-(Fr.), En Douce, 


équipes :1 Grande- 
176.60 ; 3. États-Unis, Mr 
Pologne, 271,60 ; 
6. Australie, 282,60 : 7. Suède, 297.95 ; 
8. Canada, 344:9 URSS, 412,55. 





.Manière 


= 


main des athlètes lors des réunions 
mises sur pied par des organisateurs 
privés. È 

A l'évidence, ces pratiques — qui 
ne datent pas d'hier — étaient deve- 
nues intolérables aux 
ponsables de l'TAAF. 
leurs principes et leur autorité 
étaient régulièrement bafoués par 
des champions en position il 
Su strict point de vue de l'amateu- 
risme. 

En dépit de 
des délégués de la République 
démocratique allemande, le congrès 
a donc finalement adopté un nou- 
veau texte à une très large majorité. 
Rédigé sur le modèle de celui en 
vigueur à la Fédération internatio- 


nale de ski, il prévoit que les sommes ‘ 


versées aux athlètes devront être 
bloquées et gérées par les fédéra- 
tions nationales. Elles seront ensuite 


redistribuées, intérêts is, aux : 
champions en fin de camière, Reste - 


À savoir si ce nouveau système rece- 


vra l'aval de toutes les parties : 


concernées. Autrement dit, si cer- 
tains athlètes, préférant profiter 
sans délai des retombées de leurs 
performances, ne feront pas én sorte 
de détourner cette nouvelle loi avec 
la complicité de quelques promo- 
teurs dont le souci: essentiel demeu- 
rera de présenter le plus séduisant 
des plateaux afin d'attirer un public 
nombreux, les médias et les ammos- 
ceurs publicitaires. L'application et 
Je respect de cette nouvelle règle, les 
sanctions qui seront prises contre les 


contrevenants, permettront en tout . 


.Gas de juger de la crédibilité réelle 


de la première des fédérations inter- . 


nationales olympiques (cent 
soixante-huit pays membres), qui 


‘entend bien affirmer sa position 


grâce à cet aménagement. 


On doute néanmoins que les tribu- . 


“‘lations des instances internationales 
aient passionné les athlètes fi Ï 
: cru 1982. C'est que depuis ble belle 
urette, . j 


tings. Il y a d'ailleurs gros à parier 


que le rendez-vous d'Athènes, qui va : 


redéfinir la hiérarchie continentale 
ct, par. conséquent, pérmettre 
d'actualiser la bourse valeurs 
athlétiques, ne sera pas. sûffisant 
pour les voir refaire surface 'de 


zobut, le directeur ique naeti 
ual, né $e berce d'aslenss plus d'u 


sions. Prudemment, il estime à. 


quinze (sur cinquante et un sélec- 
tionnés) le nombre des Français qui 


Fe 





des res-. 
est vrai que 


osition Lrès vive 


hormis les perchistes, on ne 
se les arrache plus dans les mee- : 


ire. M. Jean Poc- . 


s raisemblance Le rinipal changement qu 
Karais. ofympé iique chances S'acciirde à 168 Lie 
"ces treizièmes championnats d'Europe devraient, . 
:- comme en 1969, être dominés par les équipes d'Union ‘ 
De notre envoyé spécial - pm participer à le frolo de 


JEAN-MARIE SAFRA. 
A NEW-YORK | 
Les spécialistes 
du demi-fond | 
: dans la rue - 


Quelque cent mille specta- 
teurs massés entre la 8X er la 
62 Rue ont assisté, samedi 
: rar au deuxième ne 

le la venue, organisé 
New-York Road Runners Club 
de Fred Lebow. Quatorze des 
meilleurs coureurs de demi-fond 


mondiaux — à l'exception des 


représentagts du pieux “Conti- 
nent retenus par les: champion- 
nats d'Europe d'athlétisme à 
Athènes — étaient sur la ligne de 
départ. 















Légèrement gênés par le 
vent de face — le temps du vain- 
queur, min 51. sec. 35/100 a 
été supérieur de 3 sec. 67/100 à 
celui de l'an dernier, — les 
concurrents Ont disputé une 
course à suspense, Qui fuf suc- 
cessivement menée par l'Irlan- 
dais John Hunter, le Kenyan 
Mac Boit et l'Américain. Steve 
Scott: Celui-ci er l'ancien cham- 
pion olympique néo-zélandais 
John Walker furent précédés; au 
terme d'un long sprint final, par 
l'Américain Tom Byers, un 
excellent spécialiste de la dis- 
lance qui a ÀtE Crédité récem- 
ment sur piste de 3 min. 50 sec. 
oo aussi intense, la 
course féminine, qui avait pré- 
cédé, a ëté gagnée par la cham- 
pionne canadienne Debbie Scort 
en 4 min: 23 sec. 96/100, qui 

evança nettement la Briranni- 
qe Wendy Sinith. et l'Améri- 
caine Kim Gallagher... 

Contestée par -les puristes, | 
qui reprochent au parcours 
d'être en déclivité, certe course a 
été un fort succès populaïre ét a 
la faveur des courèurs, qui en 
apprécient l'ambiance et les 
rar er frere de 

cipation. C'est pourquoi ses 
Promoteurs ont décidé d'organi- 
ser un circuit de douze étapes 
qui passera noramment- par 
Rome, Rio-de-Janeiro «x Sydney 
et qui 5e lerminera en avril à 
: Paris sur les Champs-Elysées, — 
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1 crise on: 
secteur professionnap 4 Mi eau, 


Callzc, en conflit à PU l'a 
; Mon française de cycle Fi, 


° relatifs SL SR 
k le vain 2 lue 
France, saturé de con Te 

Préparé ni physi 
moralement pour D ten, 


s'abstenir. 
* ‘Les démarches enu 

à = n Tepri 
4... Semaine passée, pour Je Te L 
# . de prendre le dépan obéir 
© |. des intentions louäbles, Elan: 
x és inopportunes. x 
%. ‘Le circuit de Good. 

Se ‘00d, 

F:° de verdure, était plus diffese 


éve. H a donné lieu à deu re % 














bre 1957 à Novarre, fut channe 
die de vitesse avant de rade : 
Sur Fonte. Viiaquecr du K 

die et du Tour d'Itahe. pu dehà 
che wallome, en 1980. Fa pan 
cipé au Tour de France F 





semblance, le princinul changement 
lutin cosratira au premier 
ue Chachn s'accorde à recunnaitre, 
# champéonusts d'Europe desraie 
8, ve dessinés par Les équipes d'U 
è Sémocratique allemande 
devraient participer : la fiche. 
. Far Fe a fr 
| JEAN-MARIE SAFRA 


: A NEW-YORK 
“Les spécialistes 
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mes d'Eurane 
Arènes — Etaier. 










* Hien le 51 juillet. 
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— La Grande Loge mixte univer- 
selle fait part du décès de son grand 
moîtro d'honneur, fondsieur de 
l'ordre, 

Mme Eliane BRAULT, 
écrivain, administrateur eivil, 
officier de la Léglôn d'honneur, 
officier du Mérite, 
médaille de la Résistance, 
L'Incinération a eu lieu dans la 
plus stricte intimité, le lundi 30 noût 


& Gémissons, gémissons, gémissons 
mais cupérons. » 


Réceptions on nous prie d'annoncer Îe 

























































— L'ambamgadeur du Japon et docteur Jneques BÉRARD, 
Mme Hirosbl Uobjde ont donné une L 
réception, vendredi, & l'occasion du | ancien Interne des hôpitaux de Lyon, 
départ du ministre et dé Mme Take médecin honoraire # 
bio N! et pour présènter des hôpitaux de Salnt-Étienne. 
le nouveau ministre de l'ambassade, maitre do conférences agrégé, 
M. Mauabu Yamamoto. survenu aceldentellement, le 25 août 
1983, dans LS mnnPEec onzième 
Srñel année. au Con-Bénat (83). 
e Décès} “De ia part de : 
Mme J. 
— Mme Marie-Antoinette Albertint, Mme An! 
M. et Mme Peul Tnddel et leur M. et Mme Maurice Berard, 


enfants, M, et Mme Philippe Weydert, 
Parents alliés et amis, M. et Mme Ollvier Joannon, 
ont ia douleur de faire part du 


M. Marc Maunourrl, 
de M. et Mme Jacques Fabre, 
M. Pietre-Félix ALBERTINI, 
contrôleur général 


et leurs enfants, 
Les 
de J]n sûreté nationgle (E. R.), 








ues Berard, 
Berard. 





— Jacqueline et Michel Canneva, 

Agnès et Emile Jennmart, 

Hélène Chretiennot, 

Geneviève et Gérard ds In Tri- 
bouille, 

Marie-France ek Robert Leccrf, 

Chantal Toublanc, 

Ses enfants, ses petits-enfants ct 
arrière petits-enfants, 


Les familles Vitrant et Plens, Li 


L'enterrement à eu lieu dans la 
plus stricte intimité, 

Une messe sera dite à sn mémoire, 
Nichan Tfilkhar, année, au Cap-Bénat (83), 


ga l'églle a Valbenofte à Salnt- 
: du Ouissam Also ER Re; 

a Quiere Éqnte Chérie | LS présent avis ent Heu de fairo- 
quatre ana. part. 

58, rue du 11-Novembre, 


42100 Saint-Etienne. 


ont la douleur de faire part du 
décis du 


Général Jean CHRETIENNOT, 
commandeur de 1x Légion d'honneur, 


retourné à Dieu, 1e 3 septembre 1982, 
en per les sacrements de 





— Philippe Barron, 





Lu cérémonie relltieuse sera C6LE- 
brée, le mardi 7 septembre, à 14 R 30 
en l'église d'Homblières (Aisne). 


Cet avis tient Leu de faire-part. 


ses enfants, — Le tre-amiral And: = 
Le families ose Enren n crois ct seu Die. Re Pa 

ont la grande tristesse aire pa ont la douleur de faire part 

du décès sccidentel de décés de Le 


Claire-Marie BABBON, Mme Nicole BOUGEONS, 
L #Le Trident », 
nou sENr née ANDEAU, 72 rond-point du Pont-de-Sévres, 


92100 Aoulogne. 





survenu à Toulon, le 2 septembr: 

Fe atnation à eu Deusle vendredi | VEx : is 

'inbumation a eu lieu. le ve If Les obséques religieuses ont 6té 

8 août 1982, dans l'intimité familiale. | célébrées dans la plus stricte Jntl- 
PAL bouleard Frantos 1e PTS présent 

go rar , Bi ot avis tient Leu de falre- 


— Ivan Denys, son mari. 

Sylvie et Fabrlco Denys, 
ges enfants, 

Sa famille, ses amis, 
font port avec une Immense douleur 
de la mort, survenue le 17 noût 1982, 


de 
Haydée DENXS, 
née ABRAMOVICH ATELMAN, 





Née à Buenos-Aires en 1933, elle 
vivait en France depuis 1961. Elle 
& été inhumée, le 20 août, au cime- 
tière de Viam (Corrèze). 


ENVIRONNEMENT 


Les mines de potasse d'Alsace sont reconnues 
responsables de [a pollution du Rhin 


Les rejsts des mines de potasse jugées trop favorables aux intérêts 
d'Alsace sont responsables, pour une néerlandais, avait été rejetée par les 
part notable (entre 17 et 20 ‘%), de mines de potassa d'Alsace. D'où la 
Ja salinité des terres cultivées par désignation de trois nouveaux scien- 
kes maraïîchers néerlandais dans le tlfiques internationeux dont l'indé- 
secteur de l'embouchure du fhin, pendance ne peut étre mise en 

Telle est la conclusion des experts doute : un Néerlandais, un Belge et 
chargés, en avril 1980, par le tribunal] un Français. le professeur A. Ruel- 
de Rotterdam de procéder à un exa- . lan, directeur des leboratolres de 
men scientifique des dolëances de l'école nationale supérieure agrono- 
trois maraïchers néerlandais. Ceux-c} mique de Rennes, 
se plaignent depuis des années (voir 








— Les membres du service de dia- 
bétologie de l'Hôtel-Dleu de Parls 
ont l'immense tristesse d'annoncer 
le décès do ia 
Mme le docteur Haydée DENYS, 

chercheur de l'INSERM, 
animatrice du groupe d'études 
sur l'éducation des disbétiques 
de l'Hôtel-Dieu. 
L place du Parvis Notre-Dame, 
75004 Paris. 





— On nous prie d'annoncer le 
décès de 


Mme François des GEORGES, 
née Françoise de PONNAT, 


survenu, le 3 eeptembre 1982 à Rigny- 
sur-Arroux (Saône-ft-Lolre), à l'âge 
de quarante ans. 


ls Monde du 18 novembre 1978) de. .de la part de : ; 
LS Rain qui les oblige ee Ses one Satisfaction aux Pays-Bas, ret ses rie, asile et Charlotte, ï 
‘du Ahi [ bès 4 la *P! de Ponnat, % 
men: eee Line . Comme: le rapporte notre corres- |‘ Ses enfants et pa a, : 


pondant à Amsterdam, René Ter 
son be LpAncR mepo person: les Flat de etes nou- 

velle exper sont accueillies avec 
eux, les mines françaises de potasse satisfaction aux Pays-Bas tant par 


d'Alsaca qui, en effet, rejettent " 
chaque année dans le fleuve l'équi- des horticulteurs que par l'Associa- 


ï 


La le 
en 1 de Hi; 
SR PRET NT 


Cet avis tient leu de faire-part, 





tion Relnwater et par les sociétés u de 13 V 
PS Anne mere de der dot ae |} 
71180 in. 
itemationale à leur problème les La pollution salée du Rhin va plus 
horticulteurs ont porté plainte contre que Jamais &tre une pomme de dis- — M. Pierre Justinerd, 
l'entreprise française avec l'appui de corde entre Paris et La Haye. Les] M. eë Mme Pierre Durand-Viei, I 
la puissante association Reinwater Pays-Bas continuent à demander à la | ,, ae Alain Durand-Viel ef 


Geu de mot sigaiflant à la fois «sau France d'appliquer les termes du 
pure» et «eau du Rhin») et blentôt compromis élaboré à l'automne 1981, 
suivi par les sociétés néerlandaises lors d'une réunion interministériells 
de distribution d'eau. sur la protection du Rhin. La France 

Les horticuiteurs demandent devrait commencer à injecter une 
d'abord que l'on établisse la res- partie des rejets des mines de po- 
ponsebifité des pollueurs puis que tasse dans le sous-s0l alsacien et 
ceux-ci leur versent des dommages construire une saline pour en retenir 
et intérêts. Le procès engagé depuis une autre fraction. Or, à ce jour, 
1974 a déjà donné lieu en 1978 à malgré des promesses ranouvelées, 
une expertise dont les conclusions, tout paraît ancors en attente, 


M. et Mme Xavier Durand-Viel 
et_leur fils, 

M st Mmes Mere Durand-Viel & 
leurs enfants, 

M. et Mme Sébastlen Sjühoïm, 
ont la douleur ds faire part du 


rappel à Dieu de 

Mme Léopold JUSTINARD, 

Be ; 

Marie-Charlotte DONAU - PRÉVOST, i 
grand-mère et arrière 


leur mère, 
grand-mère, Il 








Le été 
brés dans l'intimité en 1" de 
église Ï 












CIRCULATION 








. ES ST Be qu Vaneau, I 
… MONS D'ACCDENTS RE ae 
MEURTRIERS DANS LES VILIES en 


Les aocklents de cireulation en 
… 200es uvbaines — à l'exception 
des petites localltés et des emm- 
pagves — ont 6t6 moins nombreux 
en 1961 qu'en 1969 et ont également 
fait moins de morts et de blessés 
. que l'année précédente, sauf pour 
les necidents de motos qui sont 
plus meurtriers L première cause 
d'accidents est Tinobservation des 
règles de priorité. 

Telles cont les constatations qui 


Gaby MEZERG 

a la douleur de faire part du décès 
de celle-ci, munie dés sacremente de 
J'Églleæ, le 1 septembre 1982 à 
Neuilly {2e 

La onle religieuse et 1inhu- 
tation ont eu Leu, I vendredi 
3 septembre 1982, 
familiale à Saint-Cloud (93). 

Yves 

60, rus Violet, 


ice, central des polices urbaines 
de la direction de la sécurité pu- 
blique. 

Le nombre des accidents à baissé 
‘de 494% et celil des nés de 
.7586%. L'évolution — de même — 
est encourageante pour les conduc- 
teurs de vélos et de cyclomoteurs, 

Les départements les plus anoirs» 
sont Paude et les Alpes-Ge-Haute- 
Provence, ceux en revanche où les 
progrès les plus sensibles ont ë6té 
enregistrés sont la Creuse, les Côtes. 
. 4u-Nord, 1x Lozère, le Lot, les dé- 
partements coxses. Le ville la moins 
sûre est Antibes, la plus sûre, Avion 
Pas-de-Calais). à 
* D'autre part, 1e « Jomenal officiel » 
än 5 septembre publie un long arrêté 
des transports, qui fixe une sôtie 
.de aspositions applicables aux vé- 
hieules ossurant des transports en 
commun de personnes (sutoCar, Au- 
tobus). Cet arrêté eoncerne les |. 
sièges, la prévention des. risques 
d'incendie, les portes et issues de 
.pocours, les systèmes ds ralentis- 
seurs, les règles relatives aux visites 
aäninistratives… Notons que cüt |: 
anêts date du 3 fnillet, alors .que 
Pacéident d'antocars de Btaune (qui 
avait falt cingnavte-trols morts 
dont quarante-six enfants), à €n 


Bes obsiques ont eu Heu 
l'intlmité familiale, le 27 août. 
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22 ECOLES TUNON dans le monde 
Z5008PARIS . 
164, (AMD Fo Saint-Honcré 
Ga) 3584518 Fondée en 1964 
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institut Supérieur des Sciences Économiques et Commerciales 
Etablissement de formation coutime privé : 


Tél. 233-21-88 


AUTOMNE 1982 


— UN ENSEIGNEMENT INTENSIF, sons absence prolongée hors de 
l'entreprise. 

— Chaque cours ou crédit — 9 journées réparties sur 4 mois — selon 
2 formules: 

@ 1 journée tous les 15 jours, 
@ 2 ou 3 jours consécutifs une fois par mois. 

— Un centre d'orientation, véritable conseil en formation, à la disposition 
des participants pour les aider dans l'élaboration de leur plan de 
perfectionnement, 

— Un corps professoral constitué de professeurs permanents de l'ESSEC, 
l’une des toutes premières écoles de gestion de France, et de spécialistes 
d'entreprises. 

40 COURS dans l'une des fonctions suivantes : 






BLOC 
CT CO 


— Introduction à l'injormatique de gestion. 

— épplicpions de l'informatique dons les 
entrep . 

— Les Systèmes de gestion des bases de 
données. 


— La bureautique. 
— La micro-informatique. 
— Injormatique et organisation. 


Logistique et 







Production 


— Eléments fondamentaux, 
— Techniques de plant/fcatlon et contrôle. 
nements. 


Ce IP EEE CU 
RAP DLL 


— Techniques G'orgenisation, des tâches. 
_ Sruciuree dopeñsation L . 
— Mie en place d'un système d'organisation, 


"—"rechniques de gestion financière. 
— Analyse financière. 
— Financement des 


Secrétariat général 


— Données fondamentales du droit des 


h ES je Sa mn & Fanoier Comptabilité contrôle 


fier ere 9h ET A commen 
Z Sécréaniet générale 


ternahonales. 
— Décisions et politiques Jinanoières. 


— Ci tubihté générale de lent: 

Z fniréduction &u contrôle de Destione 

— Contrôle de e pers h 

_ principes pratique comptables appro- 
— Fiscalité des entreprises. 

— Audit opérationnel et audit comptable. 


Personnel et formation 


en 
— Direction des ventes. 
— Communications publicitaires. 
rt ues de Dbusa du commerce inter 
— Développement et gestion des produits 


ROUTERUS. 
— Politique de marketing. — Bilen socisl et audit 
— Marketing 


social. 
imentaire. — Direction du personnel par l'encadrement. 
_ Loge international des produites agro= Le, 


—_ orale. 
faires, approche des marchés étron- — Pétgue de l'entretien ef animation de 
nÉON, 


gers. 

— UN DIPLOME DE SPÉCIALITÉ ISSEC, homologué par l‘Etat depuis 1976, 
réservé aux sessionnaires ISSEC ayant suivi quatre crédits de perfection 
nement avec succès et soutenu un mémoire. 

— UN CENTRE DE LANGUES — Paris ou Cergy -— Anglais, Allemand, 
Espagnol, Arabe, Russe, Brésilien. 

— CENTRES ASSOCIÉS — Nîmes (Contrôle de gestion, marketing). 


— Techniques de base de la fonction per- 
onnel. 


_— Relations sociales et stratégies syndicales. 

= Po de la formati Lt développement. 

— 0] lormatton e: ' 
des ressources Humaines. 










MANAGEMENT GÉNÉRAL 


Destiné à des cadres nyant un fort potentiel de développement et une expérience 
d'entreprise contirmée, devant devenir @ss généralistes ce cycle a pour objectif : 
— Faire acquértr aux participants de solides connaissances dans tous les 

domaines de la gestion ; 


Développer l'aptitude à la prise de décisions ; 


° Elargir l'optique de travail ; 
\ — Susciter des comportements d'animateurs &’hommes, } 


ISSEC 
DEMANDE D'INFORMATIONS - SESSION AUTOMNE 1982 
M., Mme ._....ms.sommosmmenmesssense FONCtiOn sonccnousnense 






Société .....sssnasoomennommonenesnenonsnesenneneesenenense. 


Adresse personnelle / professionnelle .........s.sssossessessssonses 





D Je désire: recevoir un programme de perfectionnement ISSEC et un 
dossier de candidature. 

D Je désire un rendez-vous avec le centre d'orientation de l'ISSEC. 

D Je désire recevoir un programme du centre de langues. 

E Je désire recevoir le programme de Management Général. 


À retourmer à ISSEC core 
35, boulevard de Sébastopol, 75001 PARIS. e 
Tél. 233-21.88 en 
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MOTS CROISÉS - 


PROBLÈME N° 3270 





HORIZONTALEMENT 

L. Pour le Pékinois, elle devrait dur pa ne 
être d'une forme très particulière. —  j4”Nivelée, En-cas. — V. One- à 
IT. On pourrait leur reprocher leur how. Te = VI Garibaldi. 15 heures, musée de Louvre (P-Y. Jes- ou probable 
grande gueule et non leur mauvaise TES RCE Rp lt). . na Le oi 6 eeptemire à 0 heure - : 
langue. — II. Transportaient le pro. Mulet. — Et Nove. Truro. — « Hôiels du bourg Saint-Paul », |. eth moirdi 7 septembre à 24 heures : 
duit de la traite pour faire leur VIII. Ni. Ara. Ségur. — IX. |. 14 H 30, métro Saint-Paul (Paris pitto- Fe le et ais qui ae 
beurre. — [V. On la croise bien sou- E.V.Tannages. Ibu. — X. Eventail | resque et insolite). se instab) eo envali 


vent On lui demande seulement 





INFORMAT TIONS « SER VICES » | 


PARIS! EN VISITES - - 


nu: 3. En forme 
4. Un papillon que l'on 
peut chasser. Sc place au milieu des 


- larmes: — 5. Est rarement réglemen- 


faire lorsqu'on la fait soi-même. Les 
invitations y sont gracieusement 
‘mais souvent intéressées, Se desti- 
naît à ia musique. — 6. Ne sont pas . 


capes à pause Gens 1 chas papér 


rieure. Réalisa une mappe- 


- monde au détur du millénaire. Mis 


dans la tasse, — 8. Paré jusqu'à la 
prochaine coupe. Réagit aux coups 


- de fusil. — 9. Amène la spécialité. 


Ne portent donc pas la culotte. Est 
souvent obtenu par la bande. 


Solution du problème n° 3269 
° Horizontelement 


Ossue. — XL. Rut. Nullités. — XII. 








MERCREDI 8 SEPTEMBRE 


progressive 
«Les Invalides». 15 heures, place | Dr vers l'Est, mais l'amélioration pe 





























d'avoir one tenue correcte. — Onirisme. Aires. — XIII. Col Ni. | Vauban (Paris et son histoire). ‘ane noutolle : 
sont donc fait avoir grossièrement. Turne. QG. — XIV. Hile. Entraf | =Le Marais», 14 H 30, métro Saint- te cordes Le Téges de : - LE. Dion, 2 
— VE Les grands sentiments n’inté- — XV. Ere. Année. Epée. Paul (Résurrection du passé). _ | l'Ouest. - Ce 38 et 15; Lille, 29 et - 15: Moscou, 16 et 6: RE a lé : 
ressent guère ses coureurs..N'a donc . « Hôtel Lauzun », 14 h 30, 17, quai Mardi, en matinée, le Lemps sera Grenoble, et 17; ‘Marseille * New-York, 23 et 11: Palm né not 
aucune difficulté à se lever du bon Verticalement d'Anjou (Mme Roman). lp gi r oql 16: Lyon 28e Nancy, 30 et 17: de-Mäjorque, 28.f 17; Rome, 38 et 20; ss À 
pied. — VI. Ville. Note, Font la loï 1. Iconogène. (révélateur photo- : Frames nm Rent . Nantes, 30 et 17: 5 NioeCie d'A, 27 Stockholm, 15 et 8: four, 38 où 25; ; 
are t m VUIL Soit da graphique) Pocte. - 2 Nomime | JOURNAL OFFICIEL — | den Eten mn moe 9 Eonben et ee Rat (Document éblt | de 
ainées sont malheureusement moins tive. Noir. — 3. Driver. Vrille. — 4. NE cet an | Suiront sur les Pyrénées, la la Savoie a le 28.et 11 ; Strasbourg, 30 et 19: Tours, avec le suport technique - 
innocentes, — X. Il est préférable de Inséminateur. — 5. Ge. Laborantin. Sont publiés an Journal officiel Corse. Dans l'après-midi, une améliors- ‘36 et 11: Toulouse, 28 et 18: Pointe Le). 

ne pas tomber dans les griffes d'une - 6. EL. En avant ! Sien. — 7. Nesle. | Gimanche $ septembre : prenne à-Pitre, 31 et 23. de la Météorologie nat : 
ill Frall. — XI. Manière d'êre. Na! NN.— 8. Toi Hd Rainetie = | UNDECRET Ecrse : par contre, le temps se remettra PRÉVISIONS POUR LE 7 SEPTEMBRE A 0 HEURE (GMT) ; 
A l'étranger. Tête de série. 9. Endroit. Glu Ure. — 10. Gi. @ Portant modification des taux ser- | LP our le Ettoral méditerranéen, 

VERTICALEMENT Lara. — 11. EMe. Mussolini. — vant au calcul du complément famitial avec cependant. mistral et tramontane 
L. N'est pas toujours très ; Peinture. Sirène. — 13. Ecologiste. | UNE CIRCULAIRE  - Sur la moitié nord du pays, les nuages 5 
discret Ep — 14. Virage. Ubucsque. — 15. Relative de prix et de |envahiront progressivement . 
ds on lui confie une impression EL Se. Rues Gé. Hesql ee ‘de Mao D gt contrats | donneront de petites pluies. Les tempé- 
(deux mots). — 2. C'est une page dans le secteur à ratures diurnes s'ét t entre Bet 
25 degrés, du nord au sui de la France. 


marquante, Ont une préférence pour 


OFFICIERS 


MINISTÉRIELS 


et ventes 
par 
adjudication 


Vente sur saisie immobilière au tribunal 


de Grande Instance de NANTERRE 
Le mercredi 22 Seplambre 1982 à 14h. RE | GUIDES E 7 BROCHURES 
PAVILLON A COLOMBES | fe me >" Comprendre Ia justice. 
92) 7, r. Jules-F  Béranger ARE LIRE VENTE jme. Palais de Justice enchères | ï 
27 MASE A PRE :2000 F de. SE w Nana. Mer 2 SEPT. 1982, à 14H mreurencie dunimeun | LR 
Sur. à Ma BOUCHERV-OZANNE |  rrt 146 marée bal. sur ar. eur EN NAORE Le Mare 21 Sepirmbne 1982, $ 14 U u justice plus fibre, plus hu-  plète, les Fiches pratiq “ 
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tél. 720-82-38 : Me 


Vente sur folle cure, us Palais Le pute à DEVRY (Essonne) 


PAVILLON < situé à à Bi "BRUNOY (91) 
MISE A PRIX : 30 . 300.000 FRANCS 


Consignarion préalable i 


Renseignements à M° TRÜUXILLO et A 
de l'Europe à EVRY (91), ui. 079-3945. 


Vente sur pe rs A pi au AT & tie à EVRY (91). 


UN PAVILLON à MONTGERON ebe 


Lbis, bis, rue des Bourguigaoss 

* : ‘MISE A PRIX : 200 600 FRANCS : : 
tion able indispensable . 

RUXHLO et AKOUN, avocais associés, 


Consignai 
Renseignements à M« 
, boulevard de l'E: 





© le mercredi 22 septembre 


VENTE sur saisie immobilière au Palais de Justice à NANTERRE 
le mercredi 22 septembre 1982, à 14 heures 


IMMEUBLE à usage INDUSTRIEL FT BUREAUX 
GENNEVILLIERS 


MISE A PRIX : 150 000 FRANCS 


S'adresser à M° Bernard de SARIAC, rs 70, avenue Marceau à PARIS, 
FERRARL sy 








VENTE AUX ENCHÈRES au Palais de Justice-à NANTERRE . G2x 


UN APPARTEMENT DE 3 PIÈCES 


2, ree Carnot er 168, boulevard Jean-Jaurès 


BOULÔGNE-BILLANCOURT (92) 


LIBRE DE LOCATION 
k MISE A PRIX : 354 200 FRANCS 
M WISLIN, avocar. 7, avenue de Madrid. 92% NEUELLY-SUR-SEINE. 


GUY BROUTY. 











Service des Domaines 
Adjudication le mercredi 
2 19822 14h 30. 

Salle des ventes des Domaines 
17, rue Scribe à Paris, 9°. 


LOT N° 1 — PARIS u39 


Ne 33 bis rue { 
LIBRE PAVILLON — Rerda et, 


i= cour (76 
MISE A PRIX : 550.060 F 
















le Bienfaisance, au 2° 
LIBRE — APPARTEMENT 
6 pièces pples, cuis, s. de b., wc. — 
* 2 chbres de bonne — cave. 
MISE A PRIX : 650.000 F 












































(Hauts-de-Seine) 


PARIS, 85. rue de Rivoll. 


ue pour enchérir. 
UN, avocats associés, 4 boulevard 


ur encbértr 


(Essonne), téléphone 079-39-45, 






1982, à 14 heures . 

























VENTE sr saisie immobäière, au Palais de Justion à Paris, 
Le JEUDI 23 SEPTEMBRE 1982, à 14H 


UN APPARTEMENT 2" 


entrée, 3 pces, 
1, RUE JONQUOY — PARIS (14°) 


Fes. VC. CAVE. 
etre des Sisos, sers ruiné * 


MISE À PRIX : 150.000 F — S'adr. MA GASTINEAU 
| avocat à PARIS F1°1, 29, rue des Pyrassides. î 
Téléphone : 260-46-79 










MISE À PRIX : 726.000 F 


Sadr. au cabinet, de M® CAMPION, 


'ARIS. * 
30, r. Daguerre (14). TéL' 322-7405. 
ral Grde Instance. 
JAILLET, TOUREAU, avocats à 


Ts avocats pour Ti 
Paris, Bobigny, Nanterre, Créteil. 










Venu: Au Piles de Jneies à FARER 2e 2 onporenee IOSRNUTS beres 











































MISE A PRIX: 100 0660 F 


S'adresser à M° CHEVROT, avocat. 8, rue Tronchet à Paris, tél: 742-31-15 : 
M: FRÉCHOU, syndic à Paris, 18, rue Ségnier, 16L 633-54-17. 











Vente apeès Liquidation de bicas au Palais de Justice de PARIS 
Le Jeudi 23 Septembre 1982:à 14 heures. - 


ENSEMBLE IMMOBILIER 


pe = 


FONDS DE COMMERCE DE TRAVAUX 
D'ÉLECTRICITÉ ET DE TUYAUTERIE 


POUR L'ÉQUIPEMENT INDUSTRIEL ET D'AUTOMATION es 


à CHACE (Maine-et-Loire) 


. MISE À PRIX: 370.000 F. 












Matériel en sus au prix forfaitaire de 510.760 F. 
S'adresser À M: Bernard de SARIAC, avocat à P. 

. 70, aveaue Marceau - Té.: T72082-38 : \ 
M: FERRARI, syndic à PARIS Gs), 85, ‘rue de Rivoli ° 
















. fois plus attrayante et E plus com 


expliquer au public, de lui en 
faire comprendre le fonctionne- 
ment et les finalités. » C'est ainsi 
qua Mr Simone Souchi, conseil- 
lère technique auprès du garde 


mois. En plus du matériel d'infor- 
mation mis à la dsposition des 


ment cs guide dans un style ac- 
cessible à tous. En regard de 
chaque cas décrit, on trouvera le 
déroulement des démarches à 
entreprendre ainsi que les expii- 
cations juridiques qui permet- 
tront au lecteur de mieux com- 
prendre le fonctionnement de la 


"justice. Les droits d'auteur de cet 


Ouvrage iront au Comité de pro- 
bation chargé d'aider à la réin- 
sertion des détenus. « Ce n'est 
qu'une modeste contribution 
face à des besoins immenses, 
mais nous tenons beaucoup è ce 
geste symbolique, précise. 
Mr Simone Souchi, -car un dé- 
tenu réinséré, c'est autant de 


Le: ministère réédite égale- 
ment, selon une présentation à la 


FORMATION PERMANENTE . 
VIVRE DEMAIN. — L'IERFAS (Inst - 


tut.d'études, de recherches, de 
formation en action sociale) orga- 


“nise, les 6. 7 et 8 octobre pro ‘ , leü 
chain, les Vits Journées nationales . 


d'études.et de réflexions multidis- 
ciplinaires sur le thème : « Dans la 
continuité de la vié — Un nouveau 


‘regard sur le monde — Compren- . 
de un pour mieux vive 


#- 











« Nous voulons aller vers le : 
public +, dit-on encore Place :. 
Male 


Vendôme. Comment 
de l'aide judiciaire; comment toc a 


sur un terrain d’une contenance de 60 ares 10 centiares Aa Greffe des Criées du T.G.I. TOURS, 25, rue Nationale, 2 ter plainte, j'gmment 
à Thomas-Edison NANTERRE — S/leux pour Visiter, Tél, (47) 05-62-57. per er mp fcpuns à prévention dei - 


délnauenes juvénile, comment 
demande: 
taire. Les thèmes traités sont 


: MISE A PRIX : 2 300 000 FRANCS raticiens, et not th 
l S'adresser à M‘ André COHEN-UZAN, avocat, 114, avenue de Versailles EST LOGEMENT LOT LOGEMENT Courrier de 1a chancellerie {1}, le |, le déjà nombreux, mais certains se, 
| (tél. 674-73-54) ; eu à tous avocats près les Tribuvaux de PARIS, BOBIGNY, A redecaumle, 21. res | Bédiment À 3 étage, 19 re ministère conçoit, édite, distribue "01 abordés plus largement. : 
| NANTERRE, CRÉTEIL et VERSAILLES. on et 4 bis, bd des Deux- Toussaint-Canro L ‘et met en place tout un matériel . t°lle la série « prévention- _ 
! Communes _ LIBRE VIRY CHATILLON (9 (91) d'information destiné .au grand réinsertion ». me 
{ NOGENT-SER-MABNE (94) MISE À PRIX: 25 000 FRANCS. public. Le ee du justiciablé, CE 
ï Vente sur liquidation de biens au Palais de Justice à PARIS, MISE À PRIX : 49 990 FRANCS 3 Ainsi, la parution du Guide des Eee aboration, fera connaf * 
| 1e jeudi 23 septembre 1982, à 14 heures LorBât. us. Garage droits des victimes est prévue à We dans un langage clair l'institi 
LOT LOGEMENT l'automne 1982, et on pourra sa ‘On judiciaire à travers la mu - 
TERRAIN à BORMES-LES- MIMOSAS (83) Bâtiment A, 2° étage dans us im- : Jouissance terrain te procurer chez tous les libraires … Picité de ses missions. Enfin, le 
Quarter de Cap-Benat- Lo a 20 du lotissement « COTV-PLAGE » meuble 19, me Fénoint Cure dansunimmeuble et dans les kiosques des gares. ministèré a décidé de jouer son : 
; : 236-240, sv. de.la Répubtique Comment éviter d'être victime ? ‘Ole d'information jusque « sur le" 
1 713 mètres carrés - VIRY-CHATILLON (91) LOUË Comment faire valoir ses droits ? en #: dans les juridictions en‘ 
LIBRE DE LOCATION ET D'OCCUPATION 5 Comment se défendre ? C'est à Mettant au point un module *. 
MISE À PRIX: 10 000 FRANCS | FONTENAY-SOUS-BOIS (94)- ces questions que répond notam-  <iustice-accuel » qui sea mis 


en place dans les tribunaux à . 


Parür de l'automne. RTE 


‘trouvera à la fois accueit, orienta- . 


tion et information. On l'a com-. 
pris, les services de .M. Robert. 


Badinter mettent tout en œuvre . 
Pour que les Français ne se mé- E 


fient plus de leur justice, mais 

apprennent à y.voir un recours 

accessible. L'action est d'autant 

Plus méritoire que, dens ce de- . 

Feupe Presque fout reste ençore 
ire. 


… PHILIPPE DUMONT. 


- (1) Le Courrier de la chonceile. 
Core qe t, nlormon du mi - 
nan: 56 À Chèque 
l'ordre du Comité de probation, mi: 

nistère d Ja 
le eee 13 Place Van 





-Ces journées . s'adressent a 
respoñsebles d'administrations; 


r une pension alimen- ° 





























































































et 


‘ d'organismes sociaux. aux travail 


rs Sociaux, au ‘personnel de 


santé, aux animateurs de mätsonë : 


etc. 


IERF4 
Se Par Tae 


*. ns 
. SZ, rue Madame, 
2212-80-15. ? 


de retraite, de rer 
















Trois Frauçais sur quatre s'attendent à une 
flambée des prix fin octobre, à l'issue du blocage 
des prix et des revenus selon un sondage B.V.A.- 
Actualité. M. Jacques Delors assure au contraire 
que les prix u'augmentesront pas anormalement en 
fin d'année. 

Pour éviter tout embalilement des prix qui compro- 
mettrait rapidement le succès du plan de lutte contre 
l'inflation qu'E a associé & la seconde dévaluation 
du franc, le ministre de l'économie va négocier des 
accords de sortie de blocage avec les industriels, les 















ECONOMIE 


LA SORTIE DU BLOCAGE DES SALAIRES ET DES PRIX 


précise l'industrie par rapport au commerce et aux 
services, La premiére pourrait retrouver une totale 
liberté de manœuvre au printemps prochain. 

Les tarifs publics ne devront pas augmenter de 
plus de 8% en 1983, à l'exception d'ED.F. qui devrait 
rapidement bénéficier d'un régime particulier lui 
permettant de relever plus fréquemment et plus 
progressivement ses prix. 

Les craintes de l'opinion publique. en ce qui 
concerne le renchérissement du coût de la vie, contri- 
buent à obscurcir les perspectives sur la sortie pro- 


les commerçants et les prestataires de services. gressive du blocage des salaires. 

et 15; Athènes, 24 et 21" “ La stratégie de M. Deilors est de sortir progres- Cette semaine pourraient se prendre les premiers 
+. E$: Bon, 31 et 16; are! Bern je sivement du régime actuel pour étaler les hausses rendez-vous entre les partenaires sociaux pour négo- 
ries, 25 et D eee Bert dans le temps et empêcher les rattrapages inflation- cier dans les branches mais aussi dans les entre- 
- 16 ; Dakar, 30 et 24: D RE bague, nistes, Le ministre veut favoriser les secteurs soumis prises la sortie du blocage des salaires. 

Genève, 28 et 16: Jérusse an, à la concurrence internationale et de façon plus Tous les syndicats s'opposent à l'idée d'une baisse 
, , 53 et 16: Lo: ets. 

Laxembourg, 30 et 14: mpeg LI 6 
Î T1: Moscou, 16 et 6 : Sandra. a 2 
!'New-Yark, 25 et 1e Eu, LES NÉGOCIATIONS SALARIALES 


de-Majorque, 28 e1 17 : Rome. RES 
"Stop: IS et 8; Toeur, 38 2 
+ Tunis, 36 er 22. «2, 


-avee le saport technique Shécial 








males 
voilé ses Ro qu'au 1°" avri la 
En dépit de incertitudes, 





8 


la sortie du blocage des salaires. Poser leur évolution par une réconisée le min du 
Conformément aux recom-. branche. « Ce serait un tollé gé- Pre en or dep tout! ‘tions de fonctionnaires : le gou- par mois Du moins selon la 


mandattons de M Dupeyroux qui  Aéral ! », s'exclame un respoN- jbement derrière vernement veut resserrer l'éven- grille indiciaire. Sa rémunéra- 
avaient mis fin au conflit de sable patronal de la métallurgie, sn era Let tai! des salaires dans la fonction tion moyenne était en fait de 
Potssy en juin, une prime de tandis qu'au CNPF. on expll-  A'impose aux conventions collec-| Publique. Mais il pourra diffici- 2600691 francs, gonflée par 

pour le lancement de que qu'une telle méthode aurait tjves nationales que la fixation | lement réduire les inégalités exis- 8448.50 francs de primes, distri- 
ta Samba, leur est déjà acquise à le vice majeur de mettre sur le Gun « salaire mmimum nationai| tantes sans faire toute la claré  buées « sans publicité ». A l'autre 
cette date ainsi qu'une augmen- même plan entreprises prospères  Lrojessionnel ». Les salaires « e/-| sur les rémunérations annexes bout de l'échelle, un préposé dé- 


int : it faut réuseir la sortie 21075 à 18,62 francs. On comprend 
point : A Mais ainsi que l'incidence n'est pas la 
même selon qu'une augmentation 


Æ contrôle des prix, qui du blocage sont extrémement 





poia Météorologie nationale HANCEUX travailleurs de souveraineté de l'employeur est  cats ont permis récemment un 
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de pouvoir d'achat pour les salariés, bien que tout 
le monde soit bien convaincu que cette baisse inter- 
viendra pour 1682. La C.G.T, demande le maintien 
du pouvoir d'achat des salariés couverts par les 
statuts et les conventions collectives. Cette position est 
également celle de F.O. qui insiste particulierement 
sur le retour à une liberté complète de négociations. 
Tandis que la C.G.C. s'oppose à toute amputation 
du pouvoir d'achat de l'encadrement et que la 
CF.T.C. relance l'idée d'un -salaire binôme», la 
CF.D.T. revendique des - augmentations des salaires 
différenciées », le rattrapage de pouvoir d'achat étant 
progressif sur la fin 1982 et pour 1983 pour les salaires 
supérieurs à 6800 francs Indéniablement, c'est La 
fonction publique qui. avant la fin septembre, devrait 
constituer le test quant ä la sortie du blocage des 
salaires. 


LES PRIMES VERSÉES AUX FONCTIONNAIRES 





fan La baisse du pouvoir d'achat paraît inévitable! Innombrables, disparates.. 


intouchables 


: Talbot! Us sont aujour-  jelousement préservée ». Le chef rattrapage propressif. 
TEBIBRE À O HEURE (GMT) d’hui parmi les rares sela- d'entreprise entend garder la Mais telle n'est pas la eitua- 
FR 4 Fr nu riés qui savent ce qu'ils vont maitrise de Ia détermination des tjon générale, Or le patronat E premier ministre l'a en- En 1980, un directeur général 
obtenir au l® novembre lors de salaires réels et non se voir im- ut refuser de suivre la vole core affirmé le 9 juillet au ministère des P.T.T. touchait 


dernier devant les fédéra- la somme de 1756341 francs 


fectifs » ne relèvent que des] des fonctionnaires. Les primes et butané gagnait, toujours selon la 


indemnités versées en sus du grille, 274125 francs. Il touchait 
“ 5 à Salaire de base représentent en en fait 3208.83 francs grâce à 
majors syndicaux et patronaux, caractérise notre pays, les écarts Quoi Qu'il en soit les parte-| effet une somme importente : ses 48458 francs de primes 

on s'interroge encore, parfois entre les « mini » et les réels, naires sociaux devront aller vite,| bis de 112 milierds de francs Etrange ce système des salal- 
avec inquiétude, sur les condi- faibles dans certaines branches M Auroux, qui a noué des! en 1981 qui, s'ajon‘ant à une res dans la fonction publique. 
tions de sortie du blocage. comme l'habillement, sant sou- Contacts avec quarante branches. | masse salariale de 105,9 miliards D'un côté une grille indiciaire 
Dans les entreprises du secteur vent importants. Plus on pro- étant fermement décidé à con-| Ge francs, accroissent considéra- publique, transparente, logique. 
public et natlonalisé, on attend gresse dans Ja hiérarchie, plus Voauer des commissions mixtes) biement les disparités de traite- Elle gerantit à tous les fonc- 
es « Instructions », ou plutôt les on «monte de coefficient», pins 1n septembre partout où les né-| ment, . rémunérations 
recommandations, du gouverne- in fourchette osé jezge, Dans La gociations n'auront pas été en- SE LRU E inistre de ProPortionnelles à leur grade et 
ment, Mais dans le prive pe pie ln ee #on du travall est invitée non] Ja fonction publique, est bien 


Tattentisme domine également, source minimale garantie du . for 
1C Chotard, premier vice-prési- Coefficient 138 était, au le fé- seulement à contrôler stricte. | décidé à parvenir à cette irans- bas (8591 francs brut en 1982) et 
dent du CNPF., n'envisageont  vrier . 1989, de 1836 francs . ment l'application du blocage! parence Depuis novembre 1981 L cqjuire le plus élevé (24800 


de.réunir les fédérations patro:. l'heure. Or l'enquête sur les taux Mais encore à informer em-| fl travaiie avec le ministère de francs brut mensuels). De l'autre 
que dit quelques jours de salaire horaîre réalisée parle  Mloÿeurs et salariés sur la portée| l'économie et des finances et  punivers flou des «rémunéra. 
que ministère du traveil montre du dispositif. A l'Union patro-| avec celui du budget pour tenter {ions annexes » distribuées secré- 


dusa- nale des industries textiles an] de lever le secret qui entoure les out aux serviteurs de l'Etat 
de 


: moyenne 
a choisi d'attendre la convo-] rémunérations annexes des fonc- 
laire horaire était à ce niveau de ti = 


Ces rémunérafions annexes 
des principales difficultés Innombratles, variées, dispa- 
de la négociation réside dans le] rates, ces rémunèra‘lons annexes d'être légales Prérnes dans Les 








Auroux, aires | Sont considérées par la plupart 
t un des Salarials en pourcentage est ré- ere Dre de ceux qui en bénéficient comme Statuts 


percutée lu blocage ne 
ie mens ven lee Ne Dans le métalinge pare Genout pas ére maintes | de erariars Mona à MER CL que à Dane 
aux entreprises l'obligation an- Sienne, où l'écart s'était sensible. MICHEL NOBLECOURT. Constituent-elles vraiment un tage d'unifier la fonction publi- 
nuelle de négocier les salaires, ment creusé entre 1974 et 1979, maquis impénétrable ou peut-on que, mais l'inconvénient de ne 
sortie doit être une occssion des négociations avec les syndi- (Ltre la suite page 183 y mettre de l'ordre ? pouvoir s'adapter à l'extrème di- 


versé des emplois: même à 


Ge mm one ambient RALENTISSEMENT DE LA HAUSSE DU COUT DE LA VIE mes responsabilités, les mêmes 
ss.) L'expérience du passé ii; ree 


indemnités ont été Instituées. 


fabriqués en France, repassalent | L'article 23 du statuc général de 


douteux, le problème ëtant de en Belgique pour être finalement | # fonction publique est clair : 


dévaluation du. franc. Les prix menée par MM Mauroy et De-  dustriel ou nn commerçant, ayant 
an certaîn nombre de branches a entent de 02 % seulement lors, si le blocage des prix va augmenté ses prix avant le 
pendant ce mois. On le voit de permettre un enrichissement de 12 juin sur plus de la moitié 
des salaires À celles des un con. mécanismes vertueux de déetn- de son chiffre d'affaires, peut 
L'accuel nee cer texte incomparablement plus flation (prix, salaires, marges, étendre cette hausse à l'ensemble 

syndiees | tafistionniste — avec le blocage tarifs, honoraires) où si. an de se clientèle @t cela malgré le 


qu'une opposition mesurée com- : . 
s 1976. Cette fois, les effets de la les coûts de revient réels n'aggra- A partir du moment où un bon 
me si le montant de l'angmen-| ue Soué plus lents À venir Veront pas une inflation artifi- nombre sas et de com- 
: et n'apparaissent nettement ciellement contenue, matière merçants peuvent légalement — 

Do de GRrnaNOn Pelerars qu'en décembre (+ 08 %) et de tarifs publics notemment. ou en jouant sur les textes — 
rat ere de Faormsoes janvier 1977 (+ 08 %). Bucore Le blocage complique certaine- Échapper au blocage, celmi-cdi 

: an début de 1977 l'indice des ment la gestion ‘des entreprises perd de son efficacité. Plus grave, 


M.  - 
négocier dans les accorde calec-| Sremler mise: sent | Ha er rm ri ri et incapables dy échapper. 
e cidée par le ment D'une façon générale, me 


ALAIN VERNHOLES. ‘ 


Dans le schéma de sortie du dans le blocage, & été le savoir si les industriels, les com- artificiellement réimportés a Peuvent s'ajouter au traitement 
blocage préconisé par M. Auroux, | régime quasi habituel de l'écono- merçants et les prestataires de France, D'une certaine façon, la de base des indemnités Tepré- 
BK , dj 6 tntégralement réglementation actuelle incite à 


sentatives de frais, des inder- 


bsiste dans ja lntte aussi inciter à l'achat de produtts| ““PPlémeniaires ejjectijs, des 
des prix. La étrangers : les coopératives qui| ‘fdentnités justifiées Par des 

ée. Elle n'a achétent actuellement des en-| SWétions ou des risques inhé- 
j js, à notre connaissance, grais, dont les prix ont augmenté | 7enês à l'emploi, des indemnités 

automatique et & posteriori des| vent été mise en donte, et reçu de réponse solide, par rapport À leur niveau de| fenant compte de la manière de 
salaires sur les riz, En locour-| d'abord. qui s'en élonneraït, par Toujours est-il que la hausse éeptembre 1981 ne peuvent ré- servir et, éventuellement, des fn- 
rence Îl s'agit simplement pour| 1e patronat. En fait, pour porter des prix repart quelques mols Dercuter ces hausses sl s'agit demnités différentielles.» Le 
les partenaires sociaux de res- Dupont OTUbeR en 2e seulement, après les opérations de de produits français Elles le| Cumul des rémunérations an- 
. en 


habitude mie française jusqu'en 1978 services rattrapen hi 
FPÉNS HEUT Ie soit spas époque où MM. Barre et Monory les retards pris, ou ei un certain des airoutts artificiels, Elle peut| Mités rétribuant des travour 
à ne ve. Les | ont supprimé toutes les entraves acquis sul 
eyndicats sont invités à satisfaire | 2Pportées à le liberté des chefs contre la bausse 
une ancienne exigence patronale, | d'en question reste _ posée. 


pecter puisque type de politique économique, blocage : 05 % et O6 % peuvent, en revanche, s'u s'agit] nexes, précise par ailleurs um 
D mn av date faut distinguer ses effets À très septembre et octobre 1965 (ce de produits étrangers, décret du 11 jutilet 1955, ne peut 
1958, modifiée par l'ordonnance | Court terme de ses effets à plus qui à l'époque était beaucoup De même, un blocage, s'il se} dépasser le montant du salaire 
du 4 février 1959, a Interdit for-| lon terme Généralement, un les prix augmentant alors de veut absoln, doit étre rapidement de base. 
mellement de telles indexations,| blocage. des prix ralentit les 5 % àä 6 % l'an); + 07 %, Assoupill, comme cela est actuel- FRANÇOISE FRESSOZ. 
sauf si elles eont fondées sur hausses dans les semaines et les “+ 09 %, + LS % en février, lement le ces pour benir compte (Lire la suite re 189 
« les prx des biens, produits premiers mols qui suivent la dé- mars, avril 1977: + O7 %, de réalités complexes. Les règles Pas! 
‘ou services avant une relation cision. On le voit, malgré la + 08 %, + L1 % en février, les plus simples se compliquent 
directe avec l'objet de la connen- brièveté de Fopération, qui ne mars, avril 1978. ainsi inévitablement On peut 
Horn ou lactivité de Pune des dure que cinq semaines, lors dn ü sera important d'observer, prendre comme exemple l'arrêté 

A blocage d'août 1969 qui suit la dans l'expérience actuellement du 9 juillet qui prévoit qu'un in- 


done: came rapport 


: é vénients d 3 
TVA, produit presque immé- commerçants étant bloquées en  Convénients d'an système dans 29-34 ques Voltaire PARIS 75-165, rue Gara LYON 3° 


ORS0S AURERVR LIRS CEDEX et vente er 


UE à ir ch d'alors. Nouvelle taxation — par- Il en va ainsi pour les produits 

le non plus sur les ealares] fiells celle-là — en faussement nonveeux où les Pro- e 

minime, mais sur les salaires 1977 qui produira deux bons in.  duits faussement importés Deus Plexe ‘- ne peut vre Longtemps 

réels. Ce’serait un changement] ices : + 04 % en novembre, le blocage actuel, les puix des dans un sysième artificiel ATLAS 3 
considérable fans à! e8t ven quel + 03 % en décembre. Le blo- produits lmporiés en l'état peu- prix qui dissimule les coûts réels. 

dans l'entreprise, comme le note cege-Delors de juin 1983, accom- vent augmenter (arrêté du L'expérience des pays de l'Est & 

le professeur Lyon-Caen (1), «ia pagné par une baisse de La 14 juin), seules les marges des amplement montré les graves in- 

———_— distement ses effets (+ 08% valeur absotue Ainst s'est-on lequel le marché n'envoie plus 

{D Gérard Ouen : le Salaire. | en fnillet). aperçu due certains blue-jesns ses signaux à travers les prix. 

Dalloz. * A era 24 4 plus long terme, les effets d'une maison belge, par exemple. 
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Haro 
sur l'indexation 


NE des dispositions qui 

pourraient 6e révéler tes 

plus importantes du bud- 
get 1883, de par les implications 
de politique sociale qu'elle com 
porte, est peut-être l'indexation 
du plafond du quotient familial, 
qui passe de 7500 F à 8450 F. 
Paradoxalement, il s'agit d'une 
décision propre à favoriser 
l'assaut que le gouvernement 
entend mener contre l'indexation. 
En la prenant, le gouvemament 
a tranché un débat qui n'avait 
pas encoré trouvé de solution 
claire parmi les socialistes. 
Convient-il d'allouer  uniformé- 
ment les aides sociales à tous 
les ayants droit, quitte à re- 
prendre une partis des avantages 
ainsi distribués par Fimpôt sur 
le revenu? Telle est depuis 
fongtemps la position d'une frac- 
tlon des membres du parti, ainsi 
que celle de la C.F.D.T. et de 
l'UNAF en ce qui concerne plus 
particulièrement le problème de 
l'alde à la famille. Selon les 
partisans de ceïte solution, la 
justice sociale consisterait à ce 
que, par exemple. les ménages 
rélntroduisent dans leur revenu 
imposable les allocations fami- 
Hiales, dont une partie serait 
ainsi rétrocédée au Frésor par ke 
blals de la surtaxe progressive. 
















À ce schéma s'oppose 1m 
autre dont se réclament d’autres 
membres du P.S. et selon lequel 
les aides doivent étre distribuèes 
en fonction des ressources dont 
disposent les ménages. 


En augmentant pour 1983 le 
plaiond du quotient familial, le 
gouvernement a marqué son re 
fus d'aller plus loin dans la voie 
d'une reprise par l'impôt des 
avantages alloués aux familles. 
Ce principe étant acquis, il en 
résulte logiquement un certain 
nombre de conséquences en 
qui concerne la réforme de la 
sécurité sociale en cours de 
préparation dans les services de 
M. Pierre Bérégovoy, et sans 
doute aussi dans la réforme de 
l'UNEDIC, qui incombe normale- 
ment aux partenaires sociaux. 

L'idée serait que, aussi bien en 
ce qui concerne les allocations 
chômage que les différentes 
prestations sociales, ét notam- 
ment les retraites, les différents 
régimes se montrent plus sélec- 
tfs en subordonnant à des 
conditions de ressources supplé- 
meniaires le service des diffé- 
rentes allocations. Mais le gou- 
vemement entend aller plus loin. 
Il va envoyer aux partenaires 
sociaux, qui négocient [a réforme 
de l'UNEDIC, une lettre pour leur 
Indiquer dans quelle voie il 
souhaiteralt que s'engagent les 
négociateurs. Il s'agirait de des- 
serrer l'étau de l'indexation, dont 
l'effet est particulièrement net 
dans ce domaine puisque l'in- 
demnité minimale de chômage 
est indexée sur le SMIC, qui 
progresse plus vile que la 
moyenne des salaires. Jusqu'à 
quel point cette Indexation sera- 
telle remise en cause ? C'est 
une des queslions importantes 
qui vont se poser. C'est encore à 
l'indexation qu'en veut le gou 
vemement en ce qui concerne le 
régime des retraites Et cela 
d'autant plus que Je système 
Joue avec un an ou même dix- 
huit mois de retard, si bien que 
les retraites qui vont être versées 
au trimestre prochain seront 
revalorisées en fonction de le 
hausse des salalres intervenue 
fin 1980 et début 1881. A cette 
6poqus, les rémunéralions sala- 
riales progressaient encore au 
rythme de 15 à 18 % par an, 
alors que l'objectif fixé par le 
gouvernement est de limiter on 
1963 à 6 e les majorations de 
salaire. Dans quelis mesure l'in- 
dexation Sara-t-alle remise en 
cause dans ce domaine ? Voilà 
une deuxième question qui devra 
trouver prochainement une 
réponse. — P.F, 
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fSutte de la page 17) 


Or M. Bergéron a évalué dans 
certains secteurs du privé et du 
public des pertes de pouvoir 
d'achat qui, at ler novembre par 

rapport au début de l’année, 
œeilleront entre 5 % et 10 %. 


* Rudes batailles en perspective, à 


où les dernières augmentations 


“ salariales sont très anciennes ! 





',." reconnu, dans ss lettre d'infor. . 





Le carcan n'est cependant pas 
æussi serré qu'on aurait pu le 
croire. Les salariés, .peu nom- 
breux, qui ont la chance d'être 
couverts par un accord salarial 


en jugeant € néjasle » le re 


cours systématique à une telle 
possibilité, M Auroux & alni 


mation, que le lol € 1inferdi! 
pas d'appliquer, à compter du 
1= novembre, les augmentations 


* dont la date d'effet était prévus 


pendant la période de blocage 2. 


Une brèche 
dans le dispositif 


Votlà une brèche du disposi- 
tif dans laquelle risquent de 


. e’engouffrer les agents d'EGF. 


(augmentation programmée de 
3,25 Se au ler juillet), de la 
SNCF. (2,5 % au ler septembre), 
d'Air France (hausse initiale 
ment prévue au 1" septembre) 
et les fonctionnaires (3.% au 
ler juillet, 25 % au 1l* sep- 
tembre), d'autant que la plupart 
de ces accords étalent basés eur 
une hypothèse de hausse des 


7, prix de 10 % pour 1982 En fé. 


vrier, Renault avait proposé 11 % 


7 pour l'année mais. les syndicats 


ont refusé, 
Pour contourner cet écuell, le 


les quatorze mois suivant la sor- 
tie du blocage, donc jusqu’à la fin 
1963, ne hypothèse d'inflation 
de 18 % pour 1982-1983 servant 
de base de référence. Cela risque 


‘. @e poser problème à quelques 


. €m fin de période ». Cette Ior- 
* mule est donc envisageable dans 


DE DO RS 


Re. 


2 manner 


na arr 


entreprises du secteur public et 
cr de France, a doneion 
nages ÿ 
semble désireuse de ne négocier 
um nouveau contrat, que. ‘pour 
1988... 

En juillet, eyndicats et direc- 


Mais la direction semble dési- 
reuse de ne négocier un nou- 
veau contrat que pour les douze 


‘: mois de 1983. 


Quelle que sait la durée du 
contrat, M Mauroy entend que 
les partenaires sociaux négo- 
cient sur un objectif strict de 
maintien du niveau du pouvoir 
d'achat moyen jusqu'à le fin de 
1983. De fait, aucun dirigeant 


en place des garde-fous. En pre- 
mier lien, 11 pourra s'agir de né- 
gocier des < clauses de sauve- 
garde » garantissant le pouvoir 
d'achat des salariés fin 1983 pour 
le cas où les 18 % d'inflation 


a Prédétermi- 
nées », anticipent une décéléra- 
tion de l'inflation conformément 
au « système Delors », devront 
Être « suivies d'un ajustement 


la fonction publique et dans le 
secteur public et nafionalisé. En 
second lieu, le combat eyndical 
sera mené pour garantir dès 1982 
de pouvoir d'achat des bas s2- 
lires. Le gouvernement admet 
aussi que Jeur pouvoir d'achat 
doit Etre rovalorisé avant la fin 
de 1983. Pour ces bas salaires, le 
CFDT. «a fixé la barre à 
4100 F — ce qui toucherait, selon 
elle, 4219 700 salariés, — le chef 
du gouvernement à 4500 F dans 
la fonction pubtique: Que se prs- 
sera-t-il dans les branches ? 
Face à que C.G.T. qui réclame 
le SMIC à 3600 F tout de snite. 
l'Etat favorisera-t-fl aflleurs que 


dans la fonction publique l'aug- 


mentation du pouvoir d'achat 
des bas salaires ? Un coup de 
pouce pour Je SMIC en 1° dé- 
cermbre est vraisemblable — cer- 
fains responsables patronaux s'y 
attendent même pour le ler no- 


en pouvoir d'achat du salaire ml: 


mimum de 4 % pour 102 L}E 





négociations salariales 
dans les secteurs public et privé 


- préoccupation que semblent avoir 
tous les syndicats, — d'où le re- |. 


‘« salaire binôme » (2) et la sug- 


.sont favoricés, ce sont inélucta- 





À a? Sépiven, Fasonne en terme 

















tour en force de. l'idée du 


gestion de la C.F.T.C. de répercu- 
ter la hausse du SMIC en valeur 
absolue. Par ailleurs, un objectif 
de maintien du pouvoir d'achat 


bleruent les hautes rémunéra- 


proposés sont revus à la baisse. 
Nombre d'employeurs craignent 
an phénomène de 
tion » de l'encadrement. 


Toute cette mécanique sala- 
riale nouvelle sera indéniable- 
ment difficile à metire en Œuvre. 
L'idée de M. Delors, reprise par 
M. Auroux, de négocier dans les 
entreprises dés « conËrats s0claux 
de compétitivité », liant salaires, 
durée du travail, productivité, 
emploi, ne fera sans doute son 
chemin que lentement, certaines 
firmes, même dans le eecteur 
nouvellement nationalisé, devant 
d'abord renouer avec une prati- 
que contractuelle longtemps 
délaissée (3). Le gouvernement 
envisageralt deux formules : 
un contrat de compétitivité d'en- 


garantie sur quatorze mois avec 
des possibilités d'augmentations 

supplémentaires mais condition- 
nelles liées à la productivité et 
à Ja production: un contrat 
compétitivité d'établissement sur 
une réduction de la durée du 
travail, plus forte qu'au rythme 


MICHEL NOBLECOURT- 


la révounéra- 
Sec évolue en fonction de divers 
élément forfaltaire 


te, une 
et une rasforation proportionnelle. 


pl N osarois “puues “st Taseard 

es modèle > souvent LE 

glgné le 20 janvier 1982 ge BEN- 
Emballa, 


: Fonctionnaires 8 


*. (Suite de lo page . 


D ste nf de dés 
Mais la réalité l'est beaucoup . 


. put aux alentours .de 20. %, 

- fnais cette évaluation est tout” 

& fait imvérifiable . .. 
Devénues considérables, es pri- 


moins. Car les rémunérations ans mes et indemnités son, en cuire, 


nexes, profegées par le secret + 
‘ qui les entoure, se sont muiltt 


Pléeé à tel point que nul n'es 


capable aujourd'hui de les recen- 
. ser toutes. Élles portent des noms: 
. divers :. primes, allocations, in. 
demuités. honoraires. Les unes. 


taines sont imposables, d'autres 
non (lomqu’elles sont. représen- 
tatives de frais Où supposées 
l'être). Les unes sont fixes, les 
autres proportionnelles au salaire. 
Certaines dépendeut aussi du. 


l'INSEE, elles atteignaient 10,6 % 
de la masse saleriale de la fonc- 
tion publique, soit 11,2 milliards 
de francs en 1981 Selon le com- 
mission des lois de l'Assemblée 
nationale. elles attelgnaient la 
même année 12 % de la masse 
salariale. Mais ce chiffre semble 
nettement sous-évalué car I ne 
tient compte que des primes -et 
indemnités ‘votées par le Parle- 


ment. - Or !l existe d'autres ” 


ment à son contrôle : les « fonds 


de concours» (1) par exemple, . 


efonds communs» (2), qui al | 


mentent les caisses de certains 
ministères. 


Une répartition inégate 


Il existe ençore d'autres moyens 


one ‘les rémunérations. 


l'acbard 


sans. 
SE SR Re Le CU 
des comptes, dans son rapport ‘de 


annuel constatait « gu'wne partie 


sÉRpor Ie ee subventions ver- 


- à TAssociation française 


vices du ministère de la jeunesse, 


des sports et des loïsira» et ser-: 
- vait notamment « & distribuer des 


dont bénéficient certains minis- 
tères, le chiffre de 14 % apparaît 


donc nettement insuffisant, Cer-' 
| tains_ pensent qu'il se aitueraft : 


CASSIE vous propose un nouvel outil pédagogique (didacticiel) 


our FORMATION 
= = NOUVEAU PLAN COMPTABLE 


. Utiisant les techniques de 
l'Enseignement Assisté par Ordinateur 


-Ce produit permer : 
e une formation fndividuglle, 
rapide, efficace et disponible 
tralisation et une 


démultiplioation plus facile |. 
D représente une 6) 


Pour vous permettre de découvrir ce didacticiel, CASSIE organise 0 


prachainement. à votre intention des 
20, 21, 22 septembre ; 


suivontes : 


$ cassie 


rotions aux dates 
17 et 4 octobre. s 


Compagnie d'Assistan:e 


‘Informatique de l'Enseignement j 


re re Jean-Morin-Naudin - 92220 BAGNEUX 
Tél: 664-10-04 


© 


Je suis intéressé par la démonstration sur le didacticiel de forma- # 


tion au Nouveau Plon Comptable : 
Du, se rrenvesaness à 9h 0 


ÎThO WhO 16h0 


enponone nonsstnenmionns 


TE nossosooasasusee: 


ès irégalement 


aient représentées en moÿenne 
‘24% du salaire de base des fonc 


tonnaires- en 197% elos qu'à 


es 
Ë 
ÉL 
E 
È 
F 


j principale + 
plus avan. 


aussi P.T.T., industrie, urbanisme 


et logement, agriculture, défense, . 


. intérieur) que dans les ministères 
.panvres (éducation natinale, 


santé, travail) En 19%, cinq. 


cents hauts fonctionnaires des 
finances touchaient, selon une 
enquête de le .CFD.T., une 
Prime annuelle supérieure à 
60060 francs. Es n'étgient que 
dix & l'éducation nationale, admi- 
aistration dont les effeütifs sont 
pourtant cinq fois plus nombreux. 


Une grille faussée 
A Tintérieur gun mème rminis- 


tère, les disparités sont également | 


. Enfin et. surtout, je 
. varient d'une catégofe Mérar- 


- Chique à l'autre : au ministère 
‘de l'agriculture, PRE exemple, un 
ue en 1951, l'enserghle . 
pour le 
‘de l'année; 4071 francs de-prime 
rendement et d'indemnité 
forfeitaire pour travaux supplé 
mentaires tandis qu'un admi. 
nistrateur hors classe (eaté- 
gorie A) recevait, au même titre, 
44967 francs. Dans quelque mi- 
mistère que ce soit, les primes 
saccroisent. Selon l'INSEE, les 
rémunérations annuelles des per- 
sonnels de direction étaient en 
1981 vingt-trols fois supérieures 
en moyenne à celles des em- 
gloyés du bas de l'échelle, à 
mesure que le salaire s'élève. 
Prévues à l'origine pour cor- 
rlger la grille indiciaire les 
rémunérations annexes ont. en 
fait, pour résultat de Ia fausser 


fonctions  adminitratives ou 


. techniques, elles ne réduisent pas. 


globalement l'écait entre les 
rémunérations du secteur .privé 
et celles du secteur public qui 
selon mne'eriquête de l'INSÉE, se 
-Greuse à partir dû niwau cadre 
supérieur : en 1981 un cadre 
supérieur gagnalt en moyenne 
8991 francs (3) par mois dans 
© le secteur public et 14225 francs 
dans le secteur FRS 
public. 


Lever le secret 7 


faire discrètement Les revendiça- 
tions catégorielles des fonction- 
ueires sans remettre en cause 
l'ensemble de la grille de Ia 
fonction publique. Ce fut aussi 


Si ce système offre de nom- 
breux avantages à l'Etat-patron, 
ti présente en revanche de 
sérieux inconvénients pour ‘les 
fonctionnaires Les primes et 
indemnités n'entrent pas dans 
le calcul de leur retraite et sont 
supprimées en période de congés 
maladie, maternité ou accident 
du travail. C'est là la critique 
essentielle, meis les-syndicats et 


TO SES PURE AE 
PRIX DIRECT D'USINE 






























_ je Les fenêtres RÉNOV S T $e posent en une joués 


"Sont faîtes sur mesures . 


© S'adaptent à tous les sies 


e Sont déductibles des impg Is. 
.: : 10 ANS DE GARANTIE 
- Offre exceptionnelle timitée jusqu'au 1111182) . 
Ex. de prix : Pour changer une fenêtre de 1 m 85 de haut x 


. Jim de tärge équipée en double vitrage. BIVER ST-GOBAIN 
46/4" ou en glace de 8 mm, comptez 2,950 FT.T.C. posée 


-DEVIS GRATUIT - POSE PARIS GRANDE BANLIEUE 


. Sté PARIS- RÉNOV - 22,.RUE FONTAINE * 
75009 PARIS - Tél : 526.60.00 


LIEN: TN EURE TOITS 








‘ par les 


vent je pecret sui cette 
s Gdlent à leu lente de 


toujours le cas 


. jee et éFaiteire 


> “A plus long teriie, M Le Pons 
voudrait obtenir la ‘leyée du se- 
cret qui. entoure les rémunéra- 
tions réelles des fonctionnaires et 
parvenir à une connaissance prè- 
clse de leurs primes et indemni- 
fs. Cette étape Indispensable 
OST este da amer 

“four mener à bien cétie cha 
. 1 &est associé avec le’ ministère 
‘de l'économie et des’ Finances et 


“@e- + “Prolsième raisotrembin. d'ordre-—cehi- du--budget: qui -détiennent 


.-ptus. politique... Les. pripes -ont.., 
‘souvent permis "à l'État de Satis ” 


$outes Jes.nformetjans. ci 
“Optimiste, 4 déclarait te 18 Juin 
dernier aux sénateurs : « Je. suis 
pour ma pari convaincu qhs les 
dernières difficultés d'accès auz 


informations seront prochuine- - 


ment levées, Je m'emploie. per- 
sonnellement à accélérer Le pro- 
cessus afin d'être en mesure 
d'éclairer le Parlement, ainsi que 
Je m'y élais engagé, lors de la 
prochaine session budgétaire, 
Mails, au ministère de l'économie 
et des finances, on est beaucoup 


plus prudent. « Apporter une lu- . 


mière crue sur les rémunérations 


anneres, c'est risquer .l'ezplo-. 


sion », confie un haut fonction- 
naire. La levée du secret. se 
heurte-donc à de réels blocages. 
Réformer le système n'est: pas 
simple non plus. Le clarté serait 
obtenue, si après vérification. de 
leur justification réelle, les pri- 
mes étaient intégrées au salaire 
de base, Mais cette mesure con- 
terait très cher à l'Etat — plu- 
sieurs dizaines de milliards de 
ffâncs — du simple fait di ver- 
sement des cotisations de re- 
cm 
cause ipes méme 
régissent la fonction ue 
incorporer les primes au salaire, 
ce serait reconnaître oùüverte- 
ment que les fonctionnaires ne 
sont plus seulement payés selon 


. Je niveau de leur diplôme jou de 


leur ancienneté, mais k ré 
&elon le utilité » Done a 
leur emploi L'Etet et les syndi- 


. Cats sont-ils prêts à cette remise 


et D'apR 
a cree 
en 
du budgst. Ils sont alimentés par 
les Contributions des tiers à 
réalisation de certains équipements 
en 

fendus et per les prélépements Gp8e 
rés gur l'ensemble en impôta_ per- 
Qus par le en 1978, ls se 
soût.élevés. à Haras de 
Le ; Dane en 
Hand pour EE PASS 


(3) Ce. chiffre tient 
gp du 
salaire : “primes 
budgétlsées, - - 4 . 
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ET DES PRIX 





Les een jouent à peu près le jeu quand ils le peuvent 


de l'économie quand ils 
annoncent 4,5 % seulement 
d'nfractions? A première 
vue la faible hausse des prix 
en juillet {+03%) laisse 
penser que oui. 

“Pour confronter les chif- 
fres aux aspérités du quo- 
tidien, nous âvons suivi 
pendant deux jours des 
contrôleurs de prix, en Mo- 
selle, d'abord. puis sur la 
côte normande. 


METZ !l fait beau ce Jour-là. 

Le pluie de la vellle a 

rafraîchi la ‘température. 
Nous sommes en milieu de semaine. 
Après un long + brisfing » à la 
direction de ls concumence et de 
la consommation, logée à la cité 
administrative, rue du Chanoine- 
Collin, tout près de la cathédrale, 
nous partons en mission. Matériel 
un peu usé : une R 6 qut doit 
avoir pas mal de kilomètres. Mais 
un contrôleur jeune et dynamique, 
expérimenté seussi — Je m'en 
apercevrai — dans l'exercice de 
fonctions plus délicates qu'il n'y 


Premier contrôle dans une petile 
épicerie tenue par un ménage 
d'une cinquantaine d'années. Le 
fonctionnaire des prix se présente 
discrètement, déclinant son nom 
et montrant sa caris tricolore. Deux 
clients en train de se faire servir 
le remarquent à peine. Après avoir 
brièvement. rappelé les principes 
du blocsga et les conséquences 
pratiques de l'opération TVA, 
l'homme des prix demande ou 
commerçant si les étiquettes ont 
bien été modifiées pour tenir 
compte de la baïsse du taux. 

Sans trop attendre une réponse 
qui se perd dans des explications 
un peu embrouillées, le fonction- 
naire commence à relever un cer- 
tain nombre de tarifs qu'il compare 
avec des relevés effectués en 
juillet par la gendarmerie. Pour les 
confitures les choses ont &té faites, 
mals sur le café — le café en 
poudre — pas de balsse. Le 
commerçant avance qu'il s’agh pro- 
babiement de produits d'imports- 


tion, ce que né Confirme Pas du 
tout la boîte qui Indique au 
contraire « Fabriqué en France ». 
L'explication change alors : Il s'agit 
d'un reterd, le magesin ayant été 
rouvert || y 4 séulement quinze 
jours après un mois de vacances. 
« C'est un très gros travail que 
nous falsons dès que nous avons 
un moment de libre. ! nest pes 
totalement terminé.» Le contrôleur 
prévient : = Attention, la T.VA 
gue vous peierez au fisc ne sera 
que de 5,5 ‘k. Mels vous continuez 
à la compter 7 ‘le sur je prix de 
quelques produits. Ce n'est pas 
normal. l faut baféser très rapk 
dement. » 

On passe ensuite aux fruits et 
légumes. Factures du grossiste 
dans une main, machine à caleu- 
ler dans l'autre, on vérifis que le 
coefficient multiplicateur (1,48) est 
bien respecté. Tout n'est pas Dar- 
falt : queiques centimes de trop 
ici et {à, l'arrondi toujours dans 
le même sens. Mais, dans l'ensem- 
ble, pas de quol fouetter un chat. 
Non, le seul accroc, c'est la T.V.A 
non répercutée. Nous sortons sur 
un avertissement Oral : #Fahes 
vite, nous repasserons. » 

Un café a été vérifié dans le 
secteur. !l faut donc y retoumer 
pour voir si les prix n'ont pas 
bougé. Lä c'est l'anonymat total, 
car st les tarifs affichés sont tou- 
jours les mêmes, l'expérience 
Prouve que les additions annoncées 
oralement s'arrondissent parfois de 
façon imprévisible. La serviette et 
les papiers sont donc abandonnés 
dans la voiture de service, et c'est 
en bavardant que nous nous atta- 
bions et commandons un café et 
une bière. Lorsque nous demandons 
l'addition, celle-ci arrive sans ticket 
de caisse : 6 F. «{nfraction», me 
souffle le contrôleur qui, discrète- 
ment, consuHe ses relevés. En juit- 
let, les mêmes consommations 
avalent coûté 5,70 F (220 F pour 
le café, 3,60 F pour la bière). 

Le serveur est appelé. Carte ts 
colore sous le nez, à laisse à peine 
à l'homme des prix le temps de lui 
expliquer sa faute : «Je me suis 
trompé », 6'empresse-ti d'avouer, 
comme pour couper court à d'au- 
tres demandes d'explication. 
«Etes-vous le patron? Non, je suis 
l'employé. » H s'éloigne. = Problème, 
me dit la contrôleur, 5/ Je Jui 


Elf Aquitaine, 
Renault, 
Rank Xerox, 
Lafarge, 


le Ministère de l'économie 
et des finances, 
‘se sont formés 


àal'IML. 











Henque un procès-verbel, il en aura 
Pour 500 F ou 1000 F. Le patron 
rleque de Je renvoyer. Faut-il taire 
un chômeur pour un contrôle dans 
un calé pes très rélulsant ?- L'étæ 
blissement est en effet un peu 
minable, ma sltué dans Metz, le 
garçon vieillissant S'il sa retrouve 
à la port, son dossier grossira 


sommes tirés de ces réflexions par 
le fautif qui, vaguement inquiet, 
revient vers nous. « Et le chum? 
19 pout pas AugManter nOn plus ? » 
«Non, rien, dit l'agent. C'est sim- 
ple, rien.» Le contrôleur met en 
garde le garçon contre le renow 
vellement de parsis débordements, 
mais calui-cl ne semble pas écou- 
ter. apparemment plongé dans un 
abima de perplexité par le blocage 
des prix du rhum. Difficile de sa- 
voir s'il foue la comédies du « mon- 
sieur À côté de ses pompes ou si 
réellement les subülilés de la 
taxation le dépassent. Une chose 
seuiement est certaine, l'établis- 
sement n'est pas tout neuf. «Au 
contre de Metz, l'aurais verbalisé. 
4ci, c'est plus difficile. Nous repas- 
serons dans quelques jours. En ças 
de faute, d n'y coupera pas.» 
Voïlà les contrôleurs 
Nous « faisons » encore un bou- 
langer où nous achetons comme 
des clients ordinaires. Surprise : 
si la baisse de la T.V.A est nor- 
malement répercutée sur le pain, 
elle est trop importante: sur la 
petite pâtisserie. La patronne perd 
allégrement 10 centimes sur cha- 
Que chou à la crème par rapport 
au prix qu'elle pourrait légalement 
demander. « C'est probablement 
pour se faire bien voir de nous. 
Car à notre précédent passage, 
elle pretiqueit des prix trop élevés. » 
Quarante-huit heures plus tard, 
j'ai rendez-vous avec deux contrô- 
leurs à Villers-surMer, une station 
balnéaires de la Manche, située à 
quelques kilomètres de Deauville. 
Nous nous retrouvons à 9 heures. 


quand les affaires battent leur plein 
et que la clientèle se presse 
Difficile de déranger des profes- 
slonnels en plein boum. En fait on 













55, av. de la Motte Picquet 





m'avousra assez vite qu'avec les 
boucheries les merchés de plein 
air sont les plus difiiciles. ceux 
où 1! y a le plus d'incidents. On y 
a le coup de gueule facile et la 
colère monte vite. Prudence donc. 

Nous attaquons per un bout du 


Un homme d'une tren- 
‘années arrive au bout de 
minutes et_avoue très 
n'a pas sur lui les fac- 
gros demandées. Aucun 
fruit n'est d'autre part proposé en 


8 
& 


« J'étais sur fe point de faire l'étr- 
quette. On vient juste de déballer la 
marchandise ! = Les inspecteurs font 
remarquer que, en cas de contrôle 
routier par la gendarmerie, en l'ab- 
sence de factures — les bons de 
remis, — la marchandise aurait été 
Saisie. «Oui, je sais*, reconnait 
humblement fe marchand. Les que 
ques factures existantes permettent 
tout de même de constater des déra- 
pages : 15 centimes sur les poires, 
et une grosse bavure sur les salades 
{50 % de dépassement). 

Convocation est faite pour le fundi 
suivant à Caen pour contrôle des 
factures. Je saurai plus tard que no- 
tre homme, sans grande expérience 
professionnelle, est bien venu avec 
les paplers en question, qu'il échap- 
pera de justesse au procès-verbal, 
s'en tirant avec un avertissement 
en bonne et due forme qui laissera 
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une trace. («Bien que ces faits 
constituent une Iniraction à la régie- 
mentation en vigueur, j'ai cependant 
décidé, après avoir recuelllj l'avis 
des enquêteurs, qu'ils ne seraient 
pas relevés par procès-verbal. J'ai 
tenu à vous informer, Car leur répéti- 
tion ne pourrait qu'entrainer le 
rédaction d'un tel acis. ») 


Tout est parfait. 


Nous passons à d'autres étalages 
de fruits et légumes. Miracle : tout 
est parfait ou presque. Les contré- 
leurs me font remarquer que beau- 
coup de prix ont été effacés et 
relaits à Ile hâte. - Dës que nous 
débarquons sur un marché et décii- 
nons nos fonctions, fout le monde 
est averti. D'habitude, nous arrivons 


à plusieurs voitures pour pouvoir : 


effectuer en mëme temps plusieurs 
contrôles en divers points du mar- 
ché. Aujourd'hui, ce n'éteit pas pos- 
sible faute d'effectifs, Ce qui leur a 
permis de refaire bien des étiquettes. 
ls savent très bien de comblan 
celles-ci dépassent le prix légal et 
peuvent réagir rapidement sans 
calculs compliqués. » 

La présence de contrôleurs a 
effectivement été très vite connue. 
Plus rien à faire ici, où l'on nous 
regarde avec des airs almables, un 
ren goguenards. Du reste, la clien- 
tèle aïfflue. Nous nous replions vers 
la mer pour contrôler un restaurant. 

Manœuvres hypocrites : nous 
commandons des cafés et enta 
mons une conversation. Au mo- 
ment de payer, linévitable carte 
tricolore réapparaît Le patron, très 
calme, assure qu'aucun prix n'e 
changè. Tout se passe bien. Les 
menus des semaines précédentes 
sont contrôlés sérieusement mais 
sans esprit tatlion. Aucune infrac- 
tlon, si ce n'est quelques supplé- 





ments non signalés sur te menu. 
On se quitte sur quelques rappels 
du genre : = faut que chacun 
sache exactement en commandant 
ce qu'il ve payer à le fin du repss.» 
Nous nous en allions. Rien à dire. 

Notre prochaine victime — un 
hasard de la liste contrôlée par le 
gendarmerie H y a quelques semal 
nes — est encore uns petite épi- 
cerie. Le contréle fait apparaître 
pas mal de dépassements de prix 
et d'augmentations de marge : riz, 
pètes alimentaires, farine, vin Les 
factures du grossiste indiquent des 
«prix suggérés » que la marchande 
a effectivement apptiqués. La faute 
Incomberait-eile donc au grossiste ? 
Lorsque le contrüleur fait savoir 
qu'il enquétera auprés du fournis- 
seur et qu'il y aura peut-être des 
suites, 18 ton devient plus vif, désa- 


grésble même : « Ça tournera mal », 
menace la commerçants. Les 
contrôleurs sortent en silence. 


a S'A s'était agi d'un supermarché, 
aucune hésitation. Nous aurions 
verbaligé. Mais une petite mar 
chande, seuls, avec un chifre 
d'affaires très bas.» J'epprendrai 
quelques jours plus tard en appe- 
lant Caen qu'une partie des dépas- 
sements constatés s’expliquaient 
par une rotation des stocks de mar- 
chandises extrêmement lente, le 
grossiste ayant normalement relevé 
prix avant le blocage sans que 
la commerçcante s'en aperçolve, 
faute d'avoir commandé. Pour le 
reste, des bavures. Les contrôleurs 
se contenteront d'un simple rappel. 


Nous effectuons encore un 
contrôle dans une boulangerie qui 
ne donnera rien, ou plus exacte- 
ment qui nous laissera sur lim 
pression réconfortante que les com- 
merçants respecient blen le blocage 
des marges et répercutent à peu 
près La baisse de la T.V.A — Al. V. 


DES RÉSULTATS PLUS FMMÉDIATS QU'EN 1976 


Trois facteurs peuvent expliquer la plus grande efficacité, à Court 
terme, du blocage de 1982 par rapport à celui de 1976. 

— La tendance à la décélération des prix. Au moment de entrée en 
vigueur du blocage, l'indice des prix était de 12 % en avril, de DS % en 
mai et de 6,7 % en juin. En 1976, en revanche, les prix montaient ; 


— Le mise en ap 
du taux réduit de 1: 


application des mesures d'accompagnement. La baisse 
ke T.V-A. eur les produits alimentaires a été répercutée 


sur les prix Ge vente à partir du 1” juillet Les produits shmentalres 


qui avaient au! 


gmenté de 0,7 % en juin ont diminué de 0,2 % en juillet : 


— La réglementation plus stricte des marges commerciales, 


tembre au 31 décembre 


La Banque de France 


LE PERSONNEL D'ENCADREMENT 


de ses comptoirs par la voie du 


concours de rédacteur 


ouvert aux titulaires d’un diplôme national sanctionnant un 


IS mois et @emt (dn 15 sep-|4 mois et demi (du 11 juin au 
1976).|31 octobre 1982). 


— Blocage des prix de tons les produits et services 
à tons les stades (produetion-distribution}. 
— Exceptions : les prix agricoles à La prodnetion, 
les pris des produits sklérurgiques, 
le mp des matières premières 


à RS Ga produits pétiollers, 


























— ler juillet : baisse du taux 
réduit de la TVA sur les 
produits alimentaires, 

cutée sur Le prix de vente. 
Hausse du taux normal de la 


T.V.A, non répercutés 
prix de vente. ns 


— Blocage des rémunérations 
äu 1 juin au 31 octobre. . 












L'institut pour le Management de 
l'information (LM.L) est le seul organisme 
en France qui dispense un enseignement 


*_ Systèmes d'information. * 
”Directèurs (usagers, 0: etinfor- 
:, maticiens) chargés de réaliser les systèmes 


” informatisés etd'en assurer lamaintenance: 
Depuis sa création, en 1974, un certain 


' 


” MATQUE 
‘long de baut niveau en conception de. 


1 forme les chefs de projets et les - 


LS 
7500) Paré, 


nombre de grandes entreprises privées et | 
Re : 


L'1.M.I. estratiaché à l'UNIVERSITÉ DE 
COMPIÉGNE ET A L'AGENCE DE L'INFOR- 
études (trois jours tous les 
Quinze jours pendant 8 mois) se terminent 
par une soutenance de thèse et donnent 
droit à un diplôme de niveau doctoral 


© (DESMD. Done d'Études Supérieures en 


Management de l'Information. 
Pour taus ents et 


boulevard 


renseigne: inscrip- 
téléphonez au 283.71.91 ou écrivez à 
de Sébastopol 







Institut pour Sn de Information 
7-85, boulevard de Sébastopol- 7500 Paris - Tel :253.7191 








ler cycle d'études supérieures 


ou du diplôme d'une école de niveau 

au moins équivalent. 

Date des épreuves écrites : Samedi & et Dimanche 5 Décembre 1982. 
inscriptions reçues du 20 Septembre au 13 Octobre... ; 

Ce concours s'adresse aux. candidat{e}s de’ nationalité 
française âgé(e}s de moins 28 ans (sous réserve de proroga- 
fions prévues par les dispositions réglementaires) au 
ler Janvier 1982. 

Documentation et renseignements à loi Bdnque de France 
Direction Générale du Personnel 

Service du Recrutement et des Concours (Référence 8735) 

39, rue Croix-des-Petits-Champs - 75049 PARIS CEDEX 01. 
Téléphone 261.56.72 postes et 35-44. 























Li 













HE 


—m———.—.——.—1 em 


Page 20 — LE MONDE — Mardi 7 septembre 1982 * * - 





RE 
| LES CLÉS DE LA CONJONCTURE 


Î 
D LE à 


L est frappant de constater 
I les divergences entre les pré 
“visions officielles, qui envi- 
sagent en général une « certaine » 


irréalistes par les confoncturistes 
privés, C'est en particulier le cas 
au Japon, où les autorités. malgré 
les déconvenues du passé récent, 








Le danger d'une contracti on des. échanges mondiaux 


chemarks, contre 10 milliards 


seulement sur la période corres-" 


pondante de 1681 En réalité, ce 
« progrès » est dû à une chute 


exportations, se réduisant “elles 
aussi (— b%). Le mouvement 
n'est pas prêt de s'invetser, puis. 


e Uttvité. des produits français et 
‘ de déséquilibres économiques, 
-siblement augmenté eur la pé- Obs dy 


que l'mdicateur ‘caractéristique riode récente, que ce.soit en. va- he tous les pays 
“reprise d'ici à fin 1982, plus ou persistent à parler de.52% de ca valeur de plus de 20% — en des crédits documentaires à l'ex- leur (+ 0% en rythme annuel akeint durement aussi: les. pays 
moins confortée en 1983. et celles taux de croissance pour l'exer- rythme annmel — sur les derniers . portetion «£e. maintient depuis -même en: 


“avancées par les organiemes pri. 
vés qui sont souvent sceptiques, 
et même parfois pessimistes 
Ainsi l'OCDE, prévoit en 1983 
Four jes pays industriels une pro- 
Sression de 2,5% dn P.N-B, alors 
que l'Institut international alle. 
mand de Kiel craint que le ma- 
Tasmé ne persiste, De même les 
gouvernements, soucieux d'étayer 
‘leurs prévisions fiscales sur une 


cice 1982. 

Il est malheureusement plus 
probable que les prévisionnistes 
privés auront, eux, raison A 
cet égard un des faits les plus 
préoccupants, amorcé depuis 
quelques mols, est mme contrac- 
ton des échanges mondiaux, qui 
menaces de faire «boule de 
nelge », évolution souvent camon- 
flée sous des résultats de balance 


mois des importations. Les expor- 
tations baissent elles aussi, bien 
que moins vite (plus de 10%), 
handicapant une activité qui 
avait pourtant donné quelques 
signes d'amélioration débat 
d'année, 


Un diagnostic analogue peut 
être fait au Japon, où des excé- 


- 6x mois au-dessous du .oiveau 


de l'annés dernière, ce qui ne 
s'était pas vu depuis que ect indi. 
cateur existe (1953). C'est La prin- 
cipale raison pour laquelle les 
chiffres d'activité et de 

virent de plus Plus au ronge. 


L'automobile japonaise illustre 


bien cette évolution : sur le pre- 
mier semestre 1982 la production 


: en vos dé développement et les 
‘“pays producteur de pétrole de 
: l'OPEP, ce qui pèse d'autant plus 
sur leurs achats aux pays avan- 
: cés que les banquiers soht deve- 
nus particulièrement prudents, 


“sinon méfiants: 
: MAURICE BOMMENSATH. 
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dents commercieux à nouveau  & baissé de 45% par rapport à as | 
5 étivité euffsante, font état de  flatienrs. Alns l'Allemagne af. grandheante one en Ja pénis one Par MAPPOTE à PRIX : décélération de là lrausse, 
s teur de crokssance considérés che eur janvierjuilkt un excé. recul des importations (plus de 1981 les exportations ayent chuté .. : 44 k Érns 
q souvent comme franchement dent. de 28 milliards de deuts. 125% en rythme annuel), les de 95%. .- 3 = 
m é Le gouvernement anglais voit | 
la Tai aussi ses espoirs de reprise 5. 
n M ments par Je récents cites 
q Tax Capacité" core à ÿ 
de croissance Emploi Échanges É ronnement international Ici en. : 
lois) pe em T éme LEE] sl D en 
“ ET En Le pe ts 
p CREER IE TN Ta RS ee dose = 
É Poe À CE Fr El palements courants, on constate ; 
ï | mme en 
p des exportations (—' 10% en +10 & 
Ë CP 2r] RE A ED AT OUT rythme annuel) et des impor. ï 
ee = nee | 
— - ES confirme le récent rapport du +5 # 
ri SRE NE ET I ce CBL Ce patronat) dont l'en. 
| ++ = Su 
u l'entreprise fait. ap, 
fi RARE RES Er une réduction du carnet de com- 
h mande chez 91% d'entre eux, 
: = || ên particule sous l'effet da as” 
k sement des commandes étran. : 
é ges . 5 
k L'Ttalie voit son activité. se tas : . 
a et l'on constate chez elle . “ 
: Due cn 
composantes des échan 5 
Le panorama des résultats de gestion comparés des ss princi, industriels de PO.CDE. est  £S extérieurs de plus de 30% 
p réalisé par ane équipe de coujoncturistes enrapéens, avec 1a participation de Césa bear ni en rythme annuel sur les der. 
À Ont été sélectionnes cinq indicateurs (taux de croissance de la production industrielle, pris « la  nkïs mois. La France présente Calculée sur mai, juin et juillet, l'inflation moyenne des quatre 
d mation, taux de chômage, équilibre des échanges commerciaux, goulets de production et investissement), Un CAS Particulier, cax, contrai- #rands pays européens, qui était restée proche de 1LS % deux mois de 
g : : ralte, est fortement descendue 4 8,6 %. Le recul x surtout été important 
1 ‘ en Francs, où le rythme a baissé à: reprises de 15,6 à 113 %, puis 


LE TABLEAU DE BORD DE L'ÉCONOMIE FRANÇAISE 
——_—__——_—_—_—]_—— "TE MN SÇANISE 




















































































accéléré en Allemagne à 74 % et à 154 Evaluée sur les 
e 7 , a doure derniers mots, l'inflation à ét6 de 16,2 % en [talle, 119 % en France, 
e # ® r ° 81 % eu Grande-Bretagne et 5,6 % eu Allemagne. Cependant, en tenant 
€ mieux des prix et de l'emploi ne compense pas la dégradation extérieure! #2" 5e Mens et mi 
s'améliorent : 57 % pour juin, juillet et août, et 5,1 % sur doure mois. 
des 3 der. Hausse = ‘ , 
Notes Indicateurs mois. sur Dernier | Date CHOMAGE : nouvelle augmentation on RFA, 
12 mois ë 
té €) et en Grande-Bretagne, 
a ———— 
ACTIVITE : + Prodnetion industrielle ., ses | re ox Juin 85 a ie aux 
(3 | Importations en volume FR | +54 mai #2 volets de notre tableau de bord, 
= + 71% ue Hoaion SPPArACEEe ane nette an 
= —4 ration. Le chômage s'est stabi 
INVESTIS- — Investissement entrep. (2 _ — ‘: prév. 82 en juillet, et son taux d’augmenta- 
SEMENTS : (—) Taux outil. capac. ......., _ T6 % 2e tr. 82 tion sur les trois derniers mois — 
———_—_—— | ——— nn rythme = 
Demandes emplois + 9% +L2% 2048 M août 82 (à comparer ane ME 0 ant 
Offres d'emplois +i6% | Fn% FM | Juil 82 partenaires). Par aillenxs, l'inflation ï 
EMPLOI : — | Taux de chômage — 50% | août 67 est ralentle à deux reprises Sur i 
6) | Durée de chômage Se _ mois | juin 82 jes trois derniers mois son rythme 
Effectif industriel 402% | 13%) x est le même que celui de PAlle- 
Durée du travail hebdomadaire .. Sa = 39h5 avril 82 magne. Ainsi le « différentiel » 
a —_— ————_ _——— 
Prix de détail … ... ART uo% 03% Juil 82 a changé à avantage de la Fonte ss 
PRIX Prix production @.| 25 %+| 62% +471% | Jui. 8 bien que les prix français évalués je 
SALAIRES : =, [ébéeeene sus] 240 | FAR lire ie mois restent epenesss ë 
(——-) evenus disp, m . . e € 
D Éne done ve .J'mems) He | soc |'iuns de plus de 3 & à là moyenne. 
—— —_—————_——————"—" 4 
Résultat bal. com. —101MF* | —s1Mr | —29MF juil 82 En ce qui concerne les échanges, à 
SITUATION Taux de couvert, _ _ 85.3 % juil. 82 le récent chiffre de juillet a conftr- j 
EXTERIEURE : Résultat balance — GOMF* | —55 Mr |—16,91M0p | 2e tr, 8 mé la dégradation. Par ailleurs, on à 
_— Paiements cour. note — en volume — un monvemeant À 
BALANCE : ee] Réserves offle. … —,% —2 % | Sur Juil, 82 . de plus en plus divergent entre les ÿ 
Compétitivité .. exportations et les importations, ï 
Difér, prix (4) 02%" | +3 Ju 8 ï 
A nn On remarque sur le tableau la E > n LU 
FRANC: DM/rane Fx fa à | ser fin Qu jjg seprentation annualisée : RARES RES à 
à >: | Taux int. 3j! us [ss | mass |'aote de Pan (premier trimestre en. Janet, JU esta re open 
Et Eire Fm - mages, Pour Messentiel à Pause! den gen AUemaoue ed ae 121 À 123 % en Grande-Bretagne (ce taos 
à © ©" © ©" "©"  pentation des prestations sociales, 7 est même pasé à 125 % en août}. 1 west stabilisé à 5 % en 
d'aupnentition de ee one tendance confirmée par les statistiques provisoires d'août. Entre 1e 
ï QuRQes triels de 02 % semble être 4G en C0 Rem nf dogs trimestre 198, le laux Mallen est pamé de 9 
SMIC depuis Juillet sencceees e 3404F/mols (177b 33) rene Partie à la répularisation de “ne 





MP = milliards de francs, M = milliers. mestuation des travailleurs immi-| 
* Les chiffres des trols derniers mols marqués de ca signe sont annualisés pour permettre la comparaison à 
res, G 


avec les chlffres des douze mols Tous les chiffres sont Corrigés des variations salsonnlà; ME PRODUCTION INDUSTRIELLE ! Kgère reprise en France, 


La production 


“ETZüPBERLITZ 
. RO 


1 Et ZiiP BERLITZ.L'inmersion totale. 2 à 6 semaines 
de leçons particulières ou semi-particulières 9 heures 
Par jour et cinq jours par semaines. e 
2 Et ZiiP BERLITZ. Le Spécial crash: des leçors | Ë 
particulières ou semi-particulières Gheures Par jour, î 
quelle que suit la période de vos vacances, 
3 ZIP BERLITZ. Les leçons particulières ou semi. Î 
.&? particulières pour apprendre à votre cadence. F 








(1) Consommation de produits industriels ménages. 
{) Estimation d'après l'enquête INSÉE, a 
3 PE, des prodults 1mportés en francs. 


(4) L'écart des prix français est calculé Par rapport à la moyenne des prix des atx payz : US.A., RFA, 
G.-B. ltalle. Japon et France. 
NOTES : ++-+ excellent, ++ bon, + assez bon, — MÉGIOCTE, —— MAUVAIS, ——— très mauvais (notes 
du mois précédent), 









fr E 
a —ù 
————_——_—_— 
1 MMM... je dois apprendreune langue 
le plus rapidement possible, mon 
avenir professionnel en dépend. 


D MMM... je souhaite apprendre une 
autre langue pendant les vacances! 


3 MMM... je désire parler une autre 
langue, en l'apprenant à mon rythme. 
EL 


BOULOGNE: 609.15.10 CHAMPS-ÉLYSÉES: 720.41,60 À 

LA DÉFENSE: 7368.16 NATION: 371.114, OPÉRA: 7421830 4 À 
PANTHÉON: 632.98 77. RUE DE LA FAUX: 261.6434 SAINTAUGUSTIN er j 
4 


S22228 VICTORAUGO: SOLAR SUNTGERMANENLAE: 
3 f 
SZ ET 


e. FT 





9727500 VERSAILLES: 950.08 70 BORDEAUX: 4426.44 
CANNES: 38-2686 LILLE: 064241, LYON: 2860.24. 
MARSEILLE: 32 00.72 NICE: 8559.35, STRASBOURG: 
2273.50 TOULOUSE: 623297 1 


de 


DDR FLE mr a 


SES 





CARRE OPRCTEUS 
" mn 








moÿenDe des qu 
11S © deuc mauve 
A SartOR! éte 







= aie Cependant. er « 
ft C3, les chiffre. siemann 
soft, e SL Sue davce mon 









AGE ESTIME, | — 
LATION ACTIVE Î LA 





Jenna Rur rapport à la pynclation 
‘éaibommièress mn augmente de à 
SR et Graule-Hretacc C0 
“itabtuist à 9,5 7 re 
Ftovisoires G'aour 
fanr Haben est 71 
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anct 












É ligère reprise en Fran 


curl, mal et jaln. mPUÈ 
ni @e Ja pérince récente. a 
Ms" en France. En Ge 


LT sn tale de F 















péri à rlières 9 RUES 


ner 
vizsh: des leçons 

res Gheures par JOUT 
sartieuliores ou SE 
pofre cadence. 





DOVE Les ehrAeS dan 














.. Compréhension de l'allemand et de 


” CETAGEP, 30, avenue Amiral Lemonnier 
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ANNONCES ENCADRÉES Lord. * Le mal TIC 
OFFRES D'EMPLOI 40.00 47.04 
DEMANDES D'EMPLOI 12.00 14.10 
IMMOBILIER 31.00 36,45 
AUTOMOBILES 31.00 36,45 


OFFRES D'EMPLOI 71.00 83.50 

DEMANDES D'EMPLOI 21.00 24,70 

IMMOBILIER 48.00 56,45 d 
AUTOMOBILES 48.00 56.45 i 

AGENDA 48.00 56.45 AGENDA 31.00 36,45 


PROP. COMM, CAPITAUX 140.00 164.64 


LE Le pe E 


Fonctions 


directeur des relations 
industrielles 
Franche Comté 250.000 F 


Filisle d'un Groupe international, cette Socicte de 1.000 personnes, 
C-A. 400.mulions de francs, occupe une position de pointe dans le do- 
maine des fil$ émaillés ét des isolants. 


Rattaché hiérarchiquement à {a Direction Générale, le Directeur des 
Relations industrielles elabore, propose et met en œuvre la politique de 
personnel. dans le cadre de la politique génerale du Groupe, et conseille 
les operationnels des deux usines et du siège social. Rompu à la negocia- 
tion avec les partenaires sociaux, c'est un homme de terrain ayant une 
gepecènes de 5 à 8 ans comme responsable du personnel en milieu 
in La > 









1l sera de plus responsable des relations de l'entreprise 2vec l'environne- 
ment économique I0cai et Dius particulièrement ies difierentes 2s50Cia- 
tions patronales et la Municipalité : et représentera la sociéic dans les divers 
” organismes où elle pourrait etre amenee à siéger tant sur le plan social 
que professionnel. 
. De formation superieure en Dr: laura une bonne pratique de l'anglais. 
De réelles perspectives de ca: sont envisagées au sein du Groupe 


Soderku 


MA TAT financier | 


écrire sous réf. 233 LM 
PARIS 














11, rus La Boetie - 75008 Paris 
Reponse et discrétion assurees. 





et l'informatique. 


Nous recherchons notre Directeur Financier qui sera rattaché à notre PDG toul en gardani des liens elrorts 


avec notre Controller Europe. Sa mission sera d'assurer : 

s Informatique et administrabon. 

un pose a responsabilités et connaîtra la comptabilité anglo-saxonne. 
La maïtrise de l'Angiais &st indispensable. 


” confié cette recherche 


4 COGEPI AN Tour de Lyon - 185, rue de Bercy - 75012 PARIS 





HALFEN SA . 
: PARIS 
: _ P.M.E. européenne 
premier fabricant.de systèmes 
. de fixation pour la construction, 
recherche son È 


| DIRECTEUR 
COMPTABLE 
ETFINANCIER 


Outre les fonctions habituelles, il sera 
chargé de la mise en place du contrôle 
budgétaire et de linformatisation (IBM34). 
Sa mission . s'étendra au .contrôle de 
gestion des filiales britanniques et italien- 
ne. . La personne souhaitée aura une 
formation” SUP de CO et/ou DECS 
complet et une expérience d'au moins 
5 ans dans une PMi informatisée. La 













l'anglais est vivement appréciée. 


‘Écrire avec CV. explicite, prétentions et 
photo sous référence HA/D.F M 


78160 MARLY LE ROI. 


Directeur du Personnel 


__ etdes 
Relations Humaines 


La filiale française d'un. Groupe Suissé rattaché à la Construction 

Electrique employant 1800 personnes en ‘France, recherche le 

successeur du titulaire actuel partant prochainement en préretraite, 

Le poste est basé dans une ville importante du centre de la France. 

Le candidat, directement rattaché à la Direction Générale, sera 

membre du Comité de Direction. 

tr … Hi doit avoir : 

— une expérience d'au moins 5 ans comme adjoint dans une Direction 

de Personnel oucomme Chef de Personnel d'un établissement de plus 

‘de 1000 personnes, 5 : 

= une formation supérieure et des connaissances approfondies 

le la législation sociale, d'excellents contacts hümains, 

— une grénde habitude de la négociation avec les partenaires sociaux, 

“— le goût du travail en équipe. ‘. 

-Ce poste comporte un certain nombre de déplacements dans les 

différents établissements de la Société en France et au Siège du 

Groupe en Suisse. | : 4 

Adresser C.V. détaillé avec photo et prétentions sous réf. 4587 à 
PIERRE LICHAU S.A. - B.P. 220 - 75063 PARIS Cédex 02 

ARENOUAUCR 














Nous appartenons a un Groupe Amencain {7 Miliards de S de Cifire d Aftares). 
Nous sommes la filiale Française d'une des divisions leader dans une activite de pointe. lée à l'Elecironique 


e Comptabililé generale et analytique. e Contrôle budgétaire, reporung. e Tresorerie. e Jundique et fiscal. 
Le candidat retenu sera de formation ESC, ESSEC. HEC, MBA etc... aura dejà acquis une expenence dans 


Merci d'adresser votre C.V. et prétentions sous reference AL 11 au conseil a qui nous avons 





Nationales 





promogim 


votre réussite. 



























MEMBRE DE SYNTEC- 


ÉLECTROTHERMIE 
INDUSTRIELLE 


” Société en expansion 


recherche son futur 


SECRÉTAIRE 
GÉNÉRAL 


MISSION : 
- Rattaché au Président L 


DIRECTIONS 


“Degressis selon surface ou nombre de parutiong 


tele 


Internationales 


vous propose 
sa direction foncière 


Depuis notre création il y a 10 ans, nous avons construit 12.000 logements. Notre créneau, ce sont les villages et 
maisons individuelles groupées. Et notre force, le fait que nos programmes bénéficient des Prêts en Accession à 
la Propriété. Homme de l'immobilier, vous savez que le foncier est pour nous un investissement fondamental. 
Parce qu'il assure, très en amont, notre progression. 

Responsable de la politique foncière d'un grand promoteur-constructeur, de sa définition, de sa mise en œuvre 
Sur tout le territoire français : c'est la mission que souhaîite vous confier notre équipe de Direction. 

Une dizaine de négociateurs sur le terrain qu'il vous faudra encadrer et dynamiser, une équipe nouvelle à créer, 
à former : voilà les hommes que vous aurez à animer. | 

Une expérience similaire faciliterait bien sûr votre intégration. Mais votre connaissance du milieu, votre 
tempérament à toute epreuve et votre sens de la négociation hautement poussée seront les fondements de 


Nous attendons votre candidature sous référence EVC1:PROMOGIM - 9, avenue de Friedland - 75008 PARIS 


directeur d'usine 
INDUSTRIE DU CUIR 


Notre entrepnse. n° 1 Français de sa branche d'activité. fabrique et commercialise des produits de 
transformation destinés a l'industrie de la Chaussure et a celie de la maroqumene. Notre établissement 
industnel. d'un effectif de plus de 400 personnes est situé pres d'ANGERS.Nous souhaitons recruter 
un collaborateur qui, a côte d'un Directeur Technique protessionnel de la tannene, prendra en charge la 
Drection de l'usine. Ce collaborateur assurera la gestion du personnel, les relations avec les organis- 
mes exterieurs. les achats non techniques et les approvisionnements, l'adminisirahon interne. Il devra 
par son animation amener les hommes de l'usine aux meilleurs résultats dans un bon climat. Ce poste 
conviendrait a un ingenieur de type Arts et Metiers ou Ecole de Chimme de 40 ans environ possédant 
une expenence de l'arumation et de la gestion d'une équipe de production avec des connaissances à 
jour de la fonction du personnel. 


Si cette proposilion vous interesse. nous vous demandons d'adresser voire dossier sous référence 
179.82 M à notre Conseil - 61. boulevard Haussmann - 75008 PARIS. 


Chantal Baudron. sa. 


Directeur des affaires sociales 
en prise avec les chantiers 


Jusqu'à votre prochaine arrivée. le directeur des opérations continuera de cumuler la charge des problèmes du 
personnel et de technique : équipements de centrales. en France et à l'étranger. Il y réussit bien mais notre 
expansion commande maintenant l'engagement d'un vrai professionnel des affaires sociales, au niveau du 
comité de direction. C'est œ que tous nous souhaitons, le directeur des opérations en premier. 


Vous sivez que la réussite des projets confiés à des équipes opérationnelles d'études et de chantiers est 
directement fonction de la qualité et des motivations des cadres et techniciens. Par expérience. vous avez 
appris que les relations sociales ne peuvent pas être simples sur un grand chantier tant à cause du nombre 
d'intervenants que de leur diversité. de leurs origines, de leurs langages. de icurs conventions collectives. De 
plus, les maîtres d'ouvrage ou d'œuvre artachent bexucoup d'importance au bon déroulement des opérations 
ct interfèrent ainsi par de multiples contrôles dans votre système de relations. Au point d'intervenir en 
véritables interlocuteurs au cours des inévitables conflits. Vous devez consacrer l'essentiel de votre temps 
«au terrain» avec les dirigeants, l'encadrement, les partenaires sociaux et les autorités de contrôle. Autrement 
dit, la chance d'être au cœur de ce qui fait l'intérêt de votre métier. 


"I vous faut donc une excellente expérience d’une dizaine d'années de relations humaines et sociales qui vous 
ait familiarisé avec La vie des BE et des chantiers, en France et aifieurs. Votre formation supérieure devra vous 
permettre d'être l'interlocuteur reconnu de tous et particulièrement de vos homalogues des autres sociétés du 
groupe. Lequel de par son importance et ses options vous permettra de conduire une carrière de haut niveau. 
Écrivez aux conseils en recrutement de Sirca sous référence 824 747M. 


Sirca 


64. rue La Boëtie - 75008 PARIS 


- il sera chargé du suivi et de l'amélioration de tous 


les services. ï 
- il se verra confier des missions ponctusl 
riées dans le cadre de ses compétences. 


EXPÉRIENCE SOUHAITÉE : 
- aprés avoir exercé des 


slles va 


ilités crois- 


responabil e 
santes dans les différents services d'entreprises 
modemes, il s'est vu confier un poste 


industnelles è 
équivalent qu'il a assuré plusieurs années. 


- il possède une culture téchnique en étectromé- 


canique. 


PROFIL : 


- homme pragmatique, organisaieur, ayant le souci 
permanent des coûts, de leur contrôle et de l'efti- 


cacité 
LIEU DE TRAVAIL : Neuilly-aur-Mame, 


red 
av. et 4 . : 
METANIC Dépt VULCANIC 
Direction du Personnel 
Zi des Chanoux, 48, r L. Ampére 
93330 NEUILLY-SUA-MARNE 


BR NUQUE 


bleu 


















DIRECTEUR TECHNIQUE 


AUS LIT NERO EL RAT TTA 
TEE 






GRANADA, filiale d'un Groupe Intemational 
implanté dans 10 pays, est la seconde société 
française de location de téléviseurs et magné- | 
toscopes_ au Grand, Public (GRANADA 
NOVATEL) et aux Collectivités - hôtels et 
hôpitaux - (TELEBANK). : 
Directement rattaché à la Direction Générale, 
le Directeur Technique a pour mission de ga: 











sion rapide 100.000 appareils environ) dans 
les meilleures conditions de qualité et de coût. 
{fl est responsable des achats et de la gestion 
des pièces détachées (3 millions de F. par an}. 
et exerce une autorité fonctionnelle sur plus 
de 80 techniciens qui opèrent chez les abonnés 
et dans les ateliers des Directions Régionales. 

Ce pese de responsabilité peut convenir à- 
un Directeur ou Chef de Service confirmé de 
maintenance d'appareils de haute technicité 










ambitieux recherchant une évolution de car- 
riére. 
Adresser CV détaillé sous réf. 222/21M à 


QE 





SOURCES 





adres 22 rue St-Augustin 75002 Paris. 


directeur commercial 
biens d'équipements 
Rhône-Alpes 


Le président-directeur général d'une entreprise concevant. fabriquant et 
commercialisant principalement à l'étranger des biens d'équipements de 
hüute technicité cherche son DIRECTEUR COMMERCIAL. 

Î 4 pour mission d'éluhorer avec la direction rénérale une stratèuie 
commerciale et de définir des axes Je déveluppement avec la Direction 
technique. d'animer un réseau de plusieurs directeurs de vente. de négocier 
lui-mème les urands marchés. de meltre au point et de faire appliquer des 
méthudes de 2estion commerciales rigoureuses. 

C'est un HEC. un ingénieur ECP ou équivalent. de 35 uns minimum. ayant 
acquis une expérience de lu vente des hiens d'équipement dans un envi- 
ronnement industriel. par exemple machines imprimerie. machines outils. 
I connaît bien sûr parfaitement l'anglais et la connaissance d'une langue 
supplémentaire 1espagnol - italien ou allemand serait un atout. 

Nous soghaituns que Le candidat retenu. avant donné des preuves de 
réussite dans ce puste. puisse accèder à Court Lerme à un posté de directeur 
général adjuint. 

Nous vous remercions d'adresser votre dossier de candidature à notre 
conseil. sous lu référence 262 LM. 






jacques fixier s.a. 
7 rue de logelboch . 75017 poris. 









1-17 Organsation et Pubtetel 





1 Orgeaahor el Pcoiic 





membre de svntec tn) . 


































$ 
x 


rantir la maintenance d'un parc en progres- k 


lélectronique de préférence) où à un adjoint. 




















CT 


HAVAS CONTI 
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emplois internaticaauz empleir interna 
(et geparte Pre 


eee 
SAE leader du BTP —" EE 
ee emmnes. à 0 lee 
NIGERIA et au MOYEN ORIENT 
DES INGENIEURS D'AFFAIRES 





éet départements # Outre Mer} 


























Résidant à NOUADHIBOU et matiaché au Chef de Ia division Fonnation 








2 A 
Diplômés d'une grande école ou équivalent - . Professionnelle. H est responsable &rf nctionnemient et du dévelop | 
avez large expérience de terrain en béton armé, génie civil, ouvrages d'art. Vous venez de la compléter ces pement dn Centre où sont fonnés spprentis et agénts le maîtrise. Li " 
RE nr des ren re en lonce coranae le shui. Une grande partie de votre carrière se sera déroulée 3 Il est chargé de la gestion du Centre. ee ET S Le 
l'étranger, de préférence da pays anglophone. Sn 8 ENS RS : 
D re Datlens, tenaces, convaincants, vous êtes entrainës à NEGOCIER AU PLUS HAUT Le poste convient à un ingénieur diplômé ou École éträngère, À s 


ssédant une expérience de 5 ans en industrie et de 3 ans minimum en 
pédagogie où en transfert de technologie. LA Peu ° 
“-La SNIM sem. re coera eér ones Er . 
ture sociale habituelle. Les soins médicaux sont clinique), 
* 1e enfants com scolarisés à l'école de la SIM, Le voyages 20 à Là 
charge de la Société (2 mois de comgésannuels). d + 

Noos vous remercions d'adresser votre lettre de candidature et votre c.v. 


NIVEAU DES CONTRATS DIFFICILES. | ec : 

© Vous étes, bien sûr, parfaitement bilingues français - angfais, Pasés au NIGERIA ou au MOYEN ORIENT.. vous aurez 

° ‘ une lagistique et l'äppui d'une équipe dûe à une implantation déjä ancienne. Le salaire et les compensations sont de 
rature à faciliter l'intégration familiale dans le pays. : : à j 

Merci d'adresser votre candidature avec C.V. trés détaillé, photo et prétentions de salaire sous référence LM à: 

S.AÆ. Direction du Personnel - 32, Avenue de New york 75784 Paris cedex 16 

















en précisant le référence 318/82/Mà: - H à : 
SNIM sem. Rs # tre MSC 
. : 2 Succursale de Paus - Bureau de Reërutement Fr [ Ars 
È Snimsem  5,re Scribe 15009 PARIS. S tte 





SAE leader du BTP : 


Dans le cadre de son expansion à l'étranger recherche pour sa filiale : 


TRAYAUX PUBLICS 


INGENIEUR RESPONSABLE | “semer 
D'ETUDES ET D'OPERATIONS T.P. Re 


© Cham de le conception du projet H irigers à PARIS une équipe qui deure menër à Bien les études tant su nà : ne Ge Pise 


© 4 avrs l'opportunité de voir concrétiser ses efforts sur le terrain puisqu'il assurera le suivi de l'exécution des travaux Techniciens supérieurs . 


COOPÉRATION INDUSTRIELLE INTERNATIONALE 


tant en France qu'à l'étranger. | | | 4 : ‘ 
M) Ce poste nécessite un candidat parfaitement bilingue Français, - Anglais ou Espagnol, autonome, mobile, disponible, CHEFS DE CHANTIER {BTP} 
qui devra justifier d'expériences analogues réussies. De réelles perspectives d'évolution existent pour un candidat de... -:[° : - RESPONSABLES MAINTENANCE 
Fe ë : u : $ : ï Stage rémunéré par l'Écat ou l'Assecic. 
-_ Adresser un CV convaincant précisant expérience détaillée et prétentions de saiaire sous référence LM à : ; Inscriptions avant le 10 septembre 1982. 


SA.E. 32, Avenuë de New york 75784 Paris cedex 16 | CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INOUSTRIE DE LYON 
CEPAG - 23, avenue Guy-de-Collongus : 
69130 ECULLY - TéL : (7) 833-52-12. 


TETE OCT pie 


Fonctions Nationales et internationales 











LE CRÉDIT MARITIME MUTUEL 





DE LA GUADELOUPE LES es EN ; " 
Elan Frise ir Gen Une ETS QUE au forte expansion | 
essentiellement au profit de la ER) entra ae 


son 
DIRECTEUR 


. M devra disposer d'une solide expé- 
rience bancaire -st avoir le sens des 





nn de la Sologne 
GUINNESS CAMEROUN S.A. 






recherche un 


à." directeur financier 


DIRECTEUR 
RELATIONS HUMAINES 





La prestigieuse brasserie anglaise recrute pour une de ses plus 
importantes fillaies en Afrique, un cadre supérieur appelé à 







participer activement à la vie de l'entreprise. ll sera membre contacts humains aisé. . 

‘du Comité de Direction et supervisera une équipe de plus de £ 4 à . : 

50 personnes (comptabilité, Informatique et Secrétariat géné- c Ë . UNIDIS MAJOR, Groupe de distnbuion - 1500 personnes. 
ral) qu'il devra motiver et orienter. Adresser CV. manuscrit et photo à 1850 millions de F de CA en 1981. une progression de 35 ?. par an 
Le candidat, deformation supérieure, aura pratiqué pendant au N. 2319 - PUBLICITÉS RÉUNIES depuis 10 ans - vous oftre cette possibilité à Bourges. 





mains 10 ans la comptabilité française et anglo-saxonne. H se- 
ra non seulement parfaitement bilingue Anglais/Français, mais 

familiarisé avec une ambiance de travall internationale. 
Une premiere expérience d'une direction financière est indis- 
pensable. 


172, Bd Voltaire - 75011 Paris 


Rattache au Président Directeur Géneral, vous assurez l'inte- 
grahte des fonctions de relations humaines. en vous appuyant sur 
les compétences du Chef du Personnel pour tout ce qui concerne 


la gestion et l'admimstration. Vous êtes particuhèrement : ‘ 
- le Conseil des membres de la Direction pour les questions de. — aneneeee, 
personnel: ae é 
:-d'hamme des négociations dans les relations sociales : 

- leiresponsable du développement de la communeation et de  . 

l'information dans l'entreprise. 


Vous'avez une solide expérience acqui$e en tant que responsahle 
du personnel, de préference dans ie secteur de la distribution. 


Nous vous remercions d'écrire. sous réf. M 568 à Nicole DOGNIN 
qui étudiera confidentiellement votre candidature. 


TER : 


SELECTION 


DIRECTEUR TECHNIQUE 
ELECTRICITE INDUSTRIELLE 
Lo Tera ETS 






Les possibilités d'évolution au: sein de cette entreprise inter- 
nation ainsi que les nombreux avantages liès à l'expatriation 


t cette offra très intéressante. Banque 
Populaire 


pour le SERRE deM'AIN 
DIRECTEUR D’AGENCE 
pour développer one clientèle à dominante industrielle. 
Z sn parfaite maîtrise de la gestion des engagements : Fe 
£ D ls 
a ms nicuiéremenr des différés méconiemes de 
_- une expérience de $ à 10 ans dans un poste similaire : 
- i indi de F: k 
me cpirenre ere le ei la 
‘ Adresser C.V. et prétentions à : BPSLA. Service : 
Personnel, 106, rue du Km 400, 71009 MACON. 


Veuillez envoyer votre curriculum vitae, en indiquant 
; un numéro de téléphone, à Marie-Jo Martial, 
4 avenue Marceau 75008 Paris, sous référence M 2 









Sud-Ouest- Midr- Pyrénées 
= DIRECTEUR 
: DE PRODUCTION 


Notre Société est spécialisée dans la fabrication et la commercialisarion de matériel : É 

électrique Avec un CA de 250 Millions de franes'et un effectif de 800 personnes, 4 IMPORTANTS ORGANISMES - ë > : 
PTS D TARN EE dau : men me. “| soeremmne 
a riécessité de : uper un Certain n services autour jon recherchent nr : t ï ais ns et les entreprises 
Poducion nous Fanduk à rechercher un homme à fort potentiel capable.d'en D'INFORMATIQUE É l'ouverture prochaine du n : industrielles, Elle fabrique des armoires de distri 
assumer la coordination et le commandement. El $ à bution et d'automatisme. 
Directement minehe ou Dveraur Géoiel # Grend en charge lennemtile de Le À RECHERCHE ÉD PR ATRNE _. 












: Pour diriger son” centre de La Rochelle (40 per- 


















foncon industrielle en assurant la baïson entre les différents services dans un souci à ; x L c 
D SL Ness DIRECTEUR | so le ere wobnicen mer mar.N. 
Nour mn otre gt indusmigile d'au moins 10 ans . à avant une très bonne expér. on DIRECTEUR En” qe iemnes. qui Drendra la responsabilité dés | se 
acquise dans une fonction production ou méthode il a déjà exercé des à organisation, analyse et télé- 30-35 ans environ $ = Commerciaux. Formation ingénieur mécanicien Le # 
responsabihtés d'animation et-de commandement et connant les problèmes liés à la ns ae LD one avec au. 5 if Électromécenicien qu autodi de niveau équi- 
luction de grande série. ©.” 0 - “à qualités techniques Soñde expérience É direc= valent, Optimum 40 ans. ° - D" 
(or est à pourvoir au sein de la plus tmportante unité indusnielle du groupe Snires aptirucie réelle pour | Uon entreprise cutureus où PE Indi D de le = 5 
située dans une agréable ville du Sud-Ouest. =: - ” FRS ir À traval-en équipe et œalque | da spectacia Khéëtre, édition, | 8 ee conduite da chan- 
Pour recevoir informations cotfiplémentaires, écrire. sous référence M 5670 À à: 3/7 + . avectous usa 7 | Production festivals) En : 
IE Atr. lettre menusc. ot C.V. à de gestion ou équivalent. É Adresser CV détaillé + photo s/réf. 222/29M 5 : 
_[CQOF “ir | ee Sean ; 
= - ‘ : DA208 IVRY EDR | 90-me ball 7OO0S SAS - Lodres 22: rue StAugustin 75002 Paris. 
. 7 PARSÉON TOULOUSE MILANO PERUGU LONDON NEW YORK AY MONTREAL : avant le 20 seprembre 1982. avent le 7 octobre 1582. - à à Dre 
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tégionaux emplois régionaux emplois régionaux emplois régionaux 





Champagne 


JEUNE CADRE DE GESTION 


2 raillards de CA, 4 200 personnes, 6 usines en France, 9 Directions commerciales 
régionales : ce sont quelques éléments relatits à certe société fliale de l'un des 
premiers groupes Industriels français Elle met parteulièrement l'accent sur la 
son Industrielle. Ainsi dans chaque usine, un Cadre de Gestion assiste le 
irecteur pour tout ce que touche à la gestion : budgets, comptabllité analytique. 
fiscalité locale. achats. approvissonnements. stocks, pale, services généraux etc... Par 
ailleurs, il intervient pour tout ce qui relève de l'orgarmsanon au sens large du term 
Cest également un animateur qui gère sûn service et entretient de nombreuses 
relations fonctonnelles avec Les différents sernces (production, entretien, 
personnel 
Nous souhaitons rencontrer un jeune diplômé de l'enseignement économique  & 
supérieur [ESC option finances compta ou équiualent], sa première expérience © 
indusnelle li à penmis d'appliquer, avec succès, ses connaissances et de connaitre & 
la ue indusmelle C'est surtout un homme mobile et disponible. ! tendra d'abord ce à 
e dans une usine (190 personnes - 250 milons de CA) sue en Champagne $ 
Ee Reims/Paris) mais il évoluera rapidement à l'intérieur de la société sait dans une 
unité industnelle plus mportante encore. soit dans une filiale. 


Leader européen agro-alimentaire 1,3 milliard de C.A. 


Noire clienl recherche: Poste B. Espagnol FRRRrS lu, parlé, écrit couramment, 
connaissance de l‘ialien appréciée, 

2 CADRES COMMERCIAUX EXPORTATION. Leur présence au siège leur permet un suivi de clieniéle par 
Dépendant directement du Directeur Exporiation, ces deu téléphone, une cobrdinalion avec les services centraux, la possibilité 

négociateurs de haut niveau s'occupent respectivement des marchés d'organiser efficacement leurs déplacements à l'etranger, de faire des 

situés : comples-rendus. ete … 

* pour l'un. n Europe du Nord, La rémuneration se situe dans une fourchette de niveau 

» pour l'autre, en Europe du Sud. important ; elle sera définie au départ par rapport à l'expérience | 
D'autre pan, is sont chargés de missions speciale surle marché Aube à she Elle évoluera ensuite en fonction 


français. 
£ Iest souhaitable que les candidats habitent ou viennent habiter à 
Profil du poste: 32 ans environ, roximité du siège de ce groupe situé à 100 k rd de Pari 
+ excellents vendeurs, il, sont rompus par 4 à $ années d'expérience, {Localisation à Paris Ste dans un premier leps), an 
àla négociation de marchés imporrants à l'exportation: Adresser leture manuscrite, C.V. détaillé et photo, 
« disponibles pour voyager, il sont 50% du temps en déplacement en indiquant Le poste A ou B qui vous iméresse à: 
Pour recevoir informations complémentaires, écenre sous Rét M 4212 AJ à pour visiter et développer une clientèle existante; promonor 52 rue de Douai, 59000 LULLE 
EGOR e de formation commerciale supérieure, ils sont parfaits bilingues : te à pe En ne É 
S.A. qui traitera chaque dossier confidentiellement ei répondra à routes 


8 rue de Berri 75008 Pans Poste A. Anglais compris, lu, parle, écrit couramment, jee lettrek 
f connaissance de l'allemand appréciée. | 
MONTREAL 


El e BCS per an 
Fe dérermge d'un 


Se $ 
UK SORT SPALUITS {p 
la SNIM. les voyapcs de 
mue ESS Sont 2; 


Kttre de candidature etui, 





\ 





PARS LYON TOULOUSE MILANO PERUGIA LONDON NEW YORK 


G 


THOMSON-BRANDT 
Département Armement 
recherche pour son Bureau d'Etudes 
La Ferté-Saint-Aubin {Loiret} 


20 km au sud Orleans 


ingénieurs 








ENTREPRISE BÂTIMENT ET T.P. 
OISE) 1,44) PERSONNES 









Services Généraux | 
. pu CHEF DU PERSONNEL 
Informatique Secteur Public 190.000 (+) 


Un établissement public national, charge de développer des systèmes d informauons pour le compte des 
adininistrations, recrute un Chef de la Cellule Services Généraux (HF}, pour son siège à Marseille. Scenes enenn, d prendre mnetonenent on hiree lu ve 


Sa foncuon : aïdé de deux personnes, il aura à s'occuper des services généraux du siège et des établissements donnés ct permet tale hresshtuan, ex larutions, 
Msstnpis haine pute à 














INGÉHIEUR 


bre chanpes cours, || nn OT D rnrnene | 
ne A 5 $ ans p pu par un (2 A àu minimum. Ji gta manet et ASntar eut pus ri ls FN - 
SETS {X. Centrale, Mines, Sup-Aëro. ENSTA, etc.) Une formation juridique serait appreciée. ls cent PUR OR QU .. 





onératmneles 
FA | e x Hommed'ucnion, bound de fon cuperieurederre jusii- 
Merci d'adresser votre candidature sous référence 82821 M à Madame Claude FAVEREAU qui traite Lier de outpuns tou pus lun ru tn) nie ue ee 


Poste évolutif dans un organisme de pointe, 


D'INVENTIONS Débutants ou première 


expérience industrielle 


Reenerché par Carre Envoyer candidature + C.V. à confidentisllement cette recherche. d'adjuint ou chef du personnel d'une rnité mtustrielle. 
ee ANS THOMSON-BRANDT CENTRE D'ESSAIS RS 


CUALIFICATIONS 
— HDiéme Granc, 


45240 La Ferté-Saint-Aubin 





Luca 13 bis, rue Henri Monnier Aéréver CE. muni diail, photo et prétentions, S. 
cen O F 75009 PARIS set, AS d TÉLEN JONCTION PA. 38. bt Haussmann 75000 
Tél : 285.15.53 Pare que tranvnientrs 









emplois internationaux emplois internationaux CUT PANTAQNOU ET TITE 


RON CNE TOR Re NTT A CIRE CT EU CT ENT CR CRE Ne (et départements d'Outre Mer) 


- Chaque Centre ou Agence s'intègre à son 
environnement physique, économique et 


‘INGENIEURS DÉBUTANTS 




















Fons = Mines : Centrale : humain: participer à la vie d'une région, être organise un concours sur titres et épreuves pour la constitution 
E.S.T.P - À et M... È en prise directe avec ses habitants, C'est une d'une réserve de recrutement d' : 

Notre position au premier rang du.B.T.P erla | autre satisfaction qu'apporte notre métier, = = = 

large décentralisation de notre structure d'ex- Ces principes qui font notre spécificité valent assist ants ad oints 
ploitation. nous permettent de vous offrir un pour la France comme pour l'étranger, où vous 





avenir d'entrepreneur au sein de notre Groupe. | pouvez partir en famille avec une couverture 
Après une solide formation sur le terrain, nous sociale complète et bien-sùr tous les avantages 
vous proposons de prendre l'entière responsabi- | classiques. : : 
lite (commerciale. echnique. humaine, admi- Faisons le point : si vous vous reconnaissez 
nistrative) de ta gestion d'une unité d'exploita- |" comme un homme de terrain, d'action, de 

. tion en France où à l'étranger selon voire choix | contact. et si vous êtes mobile géographique- 
{nous avons 100 Centres où Agences de Travaux | ment. alors vous avez de bonnes raisons de pen- 









dans le domaine des ARCHIVES 


Le travail comportera notamment: d'une des langues des Communautés 
D la constitution de dossiers d'archives; (allemand, anglais, danois, français, 
D l'indexation de pièces y afférentes et grec, itañen, néerlandais) et une 

















































8 en métropole et sommes implantés dans ser que vous réaliserez votre projet d'entrepre- leur incorporation aux dossiers, connaissance satisfaisante d'une 

£ 42 pays.) Los chez nous. Sd Les pére de ca Ê l'assistance ch Lire ne deuxième de ces langues. 

L - #0% des ingénieurs que nous recrutons sont Vous saurons vous offrir les pe: de car- lé recherche ièces et iers d'ar- s s jon: & 

8 débutants et choisissent pour 18 plupart de faire | rière d'un Groupe intemational et la qualité chives: Cle ces échéant, la coordine- Lieu d Lo nn Ou, éven- 

» carrière chez nous. C'est pourquoi, l'intégration, | d'un travail à dimension humaine, tion des opérations d'enregistrement du tuellement, mboui 

È la formation, nous savons ce que cela veut dire. | Notre recrutement mn pme _. pote courrier Pnr A 
- La décentralisation de notre Groupe en fait nous contacter quelle que soil re : 
une fédération d'entreprises à taille humaine où | disponibilité. Transmettez votre dossier de can- Les candidats doivent: D être ressor- Le formulaire de candidature oblige- 
les hommes se connaissent. Votre place chez didature (lettre, C.V., et photo) au Service du tissants d un État membre des Commur- toire être obtenu en écrivant de 
nous. vous la trouverez au sein d'une équipe de | Recrutement - 39, rue du Colisée nautés; À être nés avant le 30 juin 1962 pré peut dE pri 
travail constituée et solide. ' 75008 PARIS. et après le 30 juin 1952; la réfé f 

L nous, sur votre esprit d'initiative Diustifer avoir accompli des RP 
études du niveau de l'enseigne C Bureau d'Information de la Commis- 





ment secondaire; LI posséder une exPé- Son des CE. 61 rus des Belles-Feuilles 
rience professionnelle postscolaire spé E_ 75782 Paris Cedex 16. ‘ 
Gifique d'une durée minimum de © Commission des Communautés 

2 ans dans le domaine des archives Européennes, Division "Recrutement", 
ou un diplôme en matière d'archives: Le do la Loi 200, B-1049 Bruxelles. 

E] avoir une connaissance approfondie 











SAE r» leader du B. T. P. 


| recherche 
pour PARIS et ses chantiers au MOYEN ORIENT 









GUADELOUPE 


COMINAK Niger 


Filiale de COGEMA, recherche son 


CHEF DE SERVICE 
INFORMATIQUE 


Basé sur le site indusinel et mimer d'AKOUTA, 
1 disposera d’un DPS 4 CII H6. 

en gérera toutes les applications at mènera Îles 
actions propres à la générahsauon de l'informa- 
tique dans l'entreprise : 

- amélioration de l'existant (gestion du personnel, 
paie, applications scientifiques) 









RESPONSABLE DES VENTES 





12. Plusieurs 
INGENIEURS - ELECTRICIENS 


Une très bonne connaissance tous Corps d'Etat est requise pour effectuer : 
mise à prix «variante technique . préparation et négociation des contrats de 
sous-traitance . suivi des travaux. 


Il sera chargé de la réalisation des objectifs commerciaux, 
30 ans minimum, expérience similaire dans même secteur, 
Homme de terrain capable d'animer une équipe. 
Bonnes connaissances en anglais. 

Adresser lettre manuscrite, C.V., prétentions, photo à 
D. GROSJEAN, cabinet Romance , 

19, rue de l'Arc-de-Triomphe, 75017 PARIS. 












2 ; s pr 2e Le : trans NIGER de la tout-traitance extéri A, facher 
Une expérience dans les études d'installations électriques en hôpitaux est icomptablités) nr tien à ur | Prés rio eee D renent nos EnoN: 
- création (gestion des stocks , etc...) grec cr cours d'avoir l'obli- 






souhaitable. La pratique de l'anglais est un atout. 


Merci d ‘envoyer votre CV détaillé+lettre manuscrite en précisant le lieu 
d'affectation souhaité sous réf. IELC à :S AË-Direction du Personnel-32, 


avenue de New York 75784 Paris cedex 16 


a 


Les candidatures souhaitées pour poste sont 
celles d'ingénieur ou MIAGE et ayant una première 
expérience de 2 à 3 ans acquisa dans l'industrie 
ou dans une SSCI. 


Actes Don où ne geance de répondre 
Es. s/m 2549 E Monde Bu. Là toutes les lettres 
5, rue des hakons, 75008 Pans. qu'ils reçoivént ôt de 
PRES restituer aux inté- 
ire Le tmEs ressés les docu- 


of. 
Phio us Éte. ments qui leur ont 


le, logement, sport. ph à 
Eur. s/m 2.048 le Monde Pub, | êté confiés. 
gennce ANNONCES CLASSÉES, 

5, rüe des itolans, 76009 Pans. 







Ecrire avec C.V. explicite sous référence CK/SIM à 
CETAGEP 30, Av. Amiral Lémonnier 
78160 MARLY LE ROI. 


CETAGEP 
















FRaie d'un Groupe impéreen à if riécidué at de le métal ie, PGÉS assurons la concaption, 
LE RAIN EE D VOIR rare DAT one Er (09 OUR 
Pour notre Bureeu d'Etudes de LYON nous recrutons un 


Ingénieur débutant 


AM, INSA... 


ou pouvant faire état d'une première expérience dans le montage ou la construction 
mécanique. 
Après sa mise au Courant, il participera. aux études d'amélioration des produits existants, 
d'élaboration et de mise au point de nouvelles machines. En liaison avec les principales fonc- 
tions .de l'entreprise, cette activité fait surtout appel à des compétences mécaniques. 
La pratique de l'anglais est nécessaire, l'Ingénieur d'Etudes étant amené à effectuer ultérieu- o 
rement des déplacements de courte durée à l'étranger (établissement des cahiers des char- E 
ges, mise en route des ensemibles Industriels, etc.). a 
Envoyer lettre man. et C.V. détaillé sous la réf. 82750/M à Jean GUYOT - Sélé-CEGOS 8 
: ë 
5 
= 





























‘une expérience acquise sur chantier de montage csidérurgie. pétrochinie_ en Buregu 
à d'Études nc ni chaudronnés, mécaniques au ne 
-. Nous vous proposons de prendre en Charge : : ne 
Ja coordination, le suivi des marchés de trovaux du montage dés éipéménis (quaité : _ 
délais — coûts), ainsi que l'animation et l'encadrement d'une équipe. - 
. Basée en province, cette fanction implique des contacts avec le client, les sous-traitants, 
ainsi que la formation du personnel. : 
Merci d'adresser un dossier de candidature sous référence 74611 à HAVAS SONTAGT — 
1, Place du PERL 75001 Paris, qui transmetira directement 






RHONE-ALPES 76, boulevard du 11 Novembre, 69100 VILLEURBANNE. 
Réponse et confidentialité assurées. 


XL | 


‘ RHONE-ALPES 







HAVAS CONTACT 















Le Leader des Revêtements. © 
peur l'Embatlage Métallique, : 
RÉCHERCHE 


: INGÉNIEURS CHIMISTES 
… CHIMISTES 


‘quelques amées Sein. ca br pa 
sn Les photo et prétentions à 
HOLDEN EUROPES.A. 
: ‘ B.P.Ne27 + 
76320 CAUDEBEC-Ks-| 





Message à un 


INGENIEUR 
CHIMISTE 


Vous ‘suhaitez entrer dons Fune des pre 
: ATO CHIMIE Su See en ne 


‘anti- corrosion 


Message à un 


INGENIEUR 
CHIMISTE 


to tr mer sr ira Lord pre- 

fi nçaise: trochimie 

ATO CHIMIE qui Sveoppe une nouvelle jamme de 
roduits 


adhésifs 


Notre Centre d'Etudes et de Recherche de SERQUIGNY 127) souhaite 
vous confier la responsabilité d’un {laboratoire chargé de la formulation 
d'adhésifs hot-melt, de leur évaluation, de l'étude des problèmes posés 
par la clientèle et de 1a recherche de nouveaux systèmes d'acihésifs. 

C'est l’occasion de faire acte de candidature si vous êtes ingénieur chi: 
miste, connaissant bien 13 chimie macromotéculaire, wec une expérience 
de la physico-chimie et de Ia physique de l'adhésion acquise, soit sous 
forme d'une thèse, soit par 3 ans minimum d'expérience dans l'industrie. 

















Notre Centre d'Etudes et de Recherche de SERQUIGNY (27) souhaite 
vous confier la responsabilité d’un laboratoire chargé d'étudier le dévelop- 
pement des utilisations des polymères dans le domaine des revétements 
anti-corroson. 

C'est l'occasion de faire acte de candidature si vous êtes ingénieur 
chimiste ou docteur ës-sciences et si vous avez acquis, par vos études ou 
votre expérience, une connaissance de très bon niveau dans le domaine 
des PEINTURES ET VERNIS et/ou de la chimie des POLYMERES. 
Connaissance da J’anglais indispensable, 


Merci d'adresser lettre manuscrite, CV détainé et rémunération actuelle 


sous référence M/103/AD à notre  consæil qui vous enverra plus 
d'informations sur le poste avant de vous recevoir. 


& M C ne CABINET Henri FHULIPFE ; 
| h 106 boulevard Haussmann — 75008 Paris 







DE ro 


F 160.000+ i . 
ne tés agréable région de. 
CE eo 
tion internationale les biens de gr. con- 
soumahen (pour l'etance); C-A.: F200millious: - 


toux avec une très ” 
4 forte rentabilité, secberche jm CC 
* GESEKN. 















Merci d'adresser lettre manuscrite, CV détaillé et rémunération actuelle 
sous référence M/103/AC à notre conseil qui vous enverra plus 
d'informations sur le poste avant de vous recevoir. 


MC CABINET Henri PHILIPPE - 
106 boulevard Haussmann — 75008 Paris . 














ist. TE 





ALSTHO! 
MLANTIQU 









budgets, 
. ‘da rémultats, tableon da bord. La synthèse 
. de ces informations devra permettre de suivre les 
activités du groupe et faciliter les prises de déci- 
Son. Il suïa, en outre, un élément de liaison entre 
Île siège ot les » de différentes unités 


Le poste conviendra à un jeune candidat âgé de 
28 ans minimum, de lormation supérieure commer- 

ciele aption finance-comptabilité ou l'équivalent, . 
pratiquant l'anglais, et ayant déjà acquis 2 ou 3ans . 
d'expérience an entreprise : une formation d'eudit _- 
serait appréciée. 










A Nantes … 


Nous voulons faire banchir un pas décisif à notre Sociélé, encore sous Le: sceau de 
l'entreprise familiale qu'elle était. Pour cela, nous avons besoin de jeunes diplômés 
aux denis longues, solides el créatifs qui, après une période de familiarisation avec 
ses différents rouages, prendront la Direction d’un domaine d'activité. 

Notre eflectil actuel compte 200 personnes, Nos produits, diversifiés, font appel aux techniques de la 
petite métallurgie et du traitement de surface. Îls sont destinés au grand public France et Exportation. 


Depins notre récente resiruciuraion, nos résultals sont extrêmement Ée et notre équipe fait 
preuve d'un dynamisme excephonnel. Dans ce contexte, nouë recherchons : 


Jeune Ingénieur Généraliste Done 


de {ocneti Al 2 d'expérience indistrielle mais possédant suriout une forte 
pmabt, a pré: L Li d'excellentes qualités de de dialogue. À terme lui sera 
Proposée : 

e LA DIRECTION TECHNIQUE {modemisation de l'outil de producfon, 
OU recherche de produits nouveaux …) : 

e LA DIRECTION DE PRODUCTION. 






Message à des jeunes Ingénieurs h 
PONTS -CENTRALE 


e e 
Vous avez eu à mener des hommes, à traiter des affaires et à gérer des 
chantiers de BTP, principalernent pour des 


collectivités locales 


Vous souhaitez une carrière dynamique mais plus Potyvalente äu sein d'un 
grand groupe privé. 

Ou, débutants, vous désirez animer. une équipe, sur le terrain pour 
commencer. 

Vous aimez vivre en province, 

Ps prenez des responsabilités dans l'une de nos 15 unités étabiies dans 


métropoles —. 


Vous y développerez votre goût Sontenrene dans le cadre d'une gestion 
très décentralisée. 



















Une forte capacité d'adaptation, le sans et le goût 
des contacts humains, et uu sérieux potentiul sont : 
are Por ce posie dont les per- 
spectives lution peuvent être particulière- 
: ment intéressantes. 











Adresser dossiar de candida- mms 


tare : lettre manuscrite, C.V., HE 
photo’ (retournés) et préten- 1 
tous sous référence 21.455-M 

. # CLA, RECRUTEMENT 


IL, av. Delcassé - 75008 Paris. Vnmemmmmememef 















À Nantes ou à Paris ns. + A . u 
Jeune Ingénieur EXport : 
de lonuation commerciale, same 2à Û ans d'expérience, s'exprimant couramment en anglais -. mas 


c'est surtoul la personnalité de EXPORTA ION que vous serez qui nous inhéreste : 
homme de ierram, rame ufr a Da capable de s'adapter avec aisance à des milieux dhfférents. 


Si notre profil d'entreprise vous intéresse. adressez ne letire mañuscrie Pa MN VAN IN l 
ORION 6 re de Rocher POS PAS 7 nié à NOSNOIEN 


ÉÉRORRELIDNNTS 


ASIN, 














Nous .vous remercions d'exprimer vos motivations sous référence 
M/116/KK à notre conseil qui vous &nverra plus d'informations sur les 
. POStes avant de vous recevoir. 


MCE CABINET Henri PHILIPPE 
106 boulevard Haussmann - 75004 Pans 


THOMSON-BRANDT 


Un ensemble industriel de plus de 2000 
rsonnes 






machines à laver et sèc i 
filiale THOMSON-BRANDT 
recherche à LYON _: 


Ingénieur de 
maintenance 


AM.ECAM, INSA ou ENSL il devra 
animer une équipe de 45 techniciens et 
agents d'entretien afin d'assurer la 
bonné marche technique d'un parc de 
presses transferts complexes et de 
lignes de soudure automatisées d'une 
unité de tôlerie de 350 personnes avec 
son budget à gérer. La candidature d'un 

… débutant à fort potentiel sera examinée 
comme celle d'un ingénieur possédant: 
une nce industrielle significative 
et voulant évoluer dans un. roupe 

important. . 





premier fabricant ares 
e-linge 


crée au sein du service Finances un poste de 


CADRE DE GESTION 


qui conviendrait à à jeune diplômé d'Ecole Supérieure de Commerce. 
Sa mission'serait axée plus particulièrement sur les domaines 
. se de gestion avéc l'établissement et le sulvi des ciférents 


Société Industrielle de de 450 personnes, filiale d'un Groupe américain Lesdi nage 
‘ marché, nous fabriquons en de série, pour l'industrie automobile européenne. des 
èces Manque de Précidon. 


: V'Ün CHARGE de PROJETS capable d'étudier et de de mettre en œuvre de manière _- ‘ 
paqrome dasgies ponctuel d'emélorelion de product et de réduction des coûts. 


* Un INGENIEUR TECHNICO-COMMERCIAL chargé des relations avec nos clients . 
français Référence CM/03. 
Pour ces postes, nous souhaitons rencontrer des ingénieurs de formation Arts et Métiers . 5 


budgets, 
e participation à la mise en place des plans de financement ou équivalent, débutants ou ayant déjà re expérience , mille Had 


Ce poste qui implique des responsabilités variées nécessite des qualités . auiquels nous offrons l'opportunité de d 

de rigueur et de méthode et une réelle aptitude au contact humain. | Pontacts fé AUS Grou sn bonne È re Ecrire au CABINET ET GATIER : 

Four ca poste. basé danslia région d'Angers, les dossiers de candidatures : langue anglais OO:  -- : sous référence 610 M. . ” 

. doiven EEE VANOPNE CAN D te 32 rue Berrême 69006 Lyon : 

28250 BEAUFORT EN VALL EE : . Les entretiens pourront avoir lieu à Orléans er à Paris, KEY MEN, | . 
- : 29-bd Jear-Jaurès 45000 Orléans TéL(38)68 07 61 





cernes 








. Fe 4 
ns 













emplois régionaux emplois régionaux 










Pine } En Buri 
nécéniques). EOu 





Gien, es Sous-troita:: 





BTE à HAVAS CONTACT _ { 
sent è 








Lender des Re ëre. eMICRS 
rer SE Métatlique 


 RECHERC HE 
Jioires Situës en Normendre 


AJEURS CHEMISTES 


Telemecanique 


Un des Leaders Européens 
de Constituants pour 
Automatismes Industriels 


recherche pour ses Unités 
d'ANGOULEME et de DiJON 


INGENIEURS 
ELECTRONICIENS 


Formation ENSI 








cxpéricnce en fo 
is, résines svathôuiques 


Seutont Nine avec photo et 





ER, 

















TECHNICIENS 
ELECTRONICIENS 


Formation DUT ou BTS 


Envoyer CV avec photo, prétentions 
et lettre manuscrite 
à Direction du Personnet 


ZA. No 3 
16314 ISLE D'ESPAGNAC 


Zi. Sud, ruë Lavoisier 


ALSTHOM 
ATLANTIQUE 


jeune ingénieur 
commercial 


La Division 
“APPAREILLAGE ELECTRIQUE” 


recherche pour son Département “'A.M.T." un 
Igénieur Animateur des Ventes France. à 
è de 28 ans environ, il lui sera confié après 
Formation. la commercialsation d'une gamme 
. de produits et d'appareillages: 
pos trés fréquentes actions 
_ r le En eos me ce régionales et le 
Suivi des clients importants (déplacements). 


D'intéressantes possibilites d'évolution dans le 
Er sont ouvertes. 


acer r votre C.V. . sous RE. 6902-M 
y MAMREQIES rue d' Hate, 75010 Paris 
“qui transmettre. 


SOGEN 
SOCIÉTÉ NATIONALE DE NT EN EP R E 
ET D'INSTALLATIONS DE MATERIELS 
DE DISTRIBUTION D'HYDROCARBURES 
Eüiale groupe français muitinational 
RECHERCHE 


DIRECTEUR. Régional NANCY 


à pourvoir rapidement. Évolution au sein 
Era, Ga 
4 


INGÉNIEURS de «MAINTENANCE 


Rouen (Rét. LM} 


"INGÉNIEURS 


DE VENTE D'ÉQUIPEMENTS 
ra lcd D 7: 


UN N'POSTE D DE DIRECTE DIRECTEUR à REGIONAL 


















Vous a : ° 

+ une formation technique (ingénieur éfecromécanicien 
EN.S.A.M.. ou équivaleni) et êtes intéressés par la 
gestion et l'animation humaine at commerciale. 

. + une expérience de SAV. Qu de chanliers sera un atoul 

supplémentaires 












Adresser lettre manuscnte, C.V. photo (retournèer 

el Prélenlièns, en mciquant la réf du posle à . 

* : SOGEN- : Direction qi Parsonnef : 
“22, me Vicior-Hugo - 22800 PUTEAUX 







responsable 
recrutement 


ur HEWLETT 
PACKARD 


GRENOBLE 








Directeur de pmi 


BP. No 6 
21600 LONGVIC Les DIJON. © 









































certains cadres. 


Au-delà de cette fonction, son champ d'action s'étendra, à moyen 
lerme, suivant ses goûts et ses capacités, vers des interventions 
ponctuelles, dans d'autres domaines de la gestion du personnel, 
ceci devant lui permettre de se préparer à prendre en charge è 
plus long terme d'autres responsabilités, toujours dans le cadre 


de la fonction personnel. 


l'anglais. 


Région de belfort 


Ingénieur ou niveau équivalent - Cette entreprise de 229 personnes tra- 
vaille en sous-traitance dans l'usinage et l'assemblage de pièces mécaniques 
simples, pour des industries diverses sur tout le territoire national. Elle cher- 
Che un nouveau Directear Général pour prendre en charge l'ensemble de sa 
gestion st, en particuller, négocier las marchés avec ses principaux clients, 
Organiser la production en s'intéressant de très prés aux Méthodes, continuer 
l'œuvre sociale de ses prédécesseurs en mettant l'accent sur l'épanouisse- 
ment de la main-d'œuvre et les conditions de travail. Nous recherchons un 
Ingénieur de plus de 38 ans, ayant une bonne expérience de l'organisation 
d'ateliers. un goût marqué pour commercial et la gestion et un sens de 
l'humain hors du commun. Nous lui proposons une évolulion de carrière impor- 
tante dans des fonctions touchant de plus en plus à la gestion, et une rémuné- 
ration motivante dès le départ. Une Information complémentaire sera adressée 
à tous les candidats sélectionnés sur dossiers, préalablement à tout entretien. 
Écrire à D. HATT. Ré. A5103M 


© Aucun renselgnement ne sera’ transmis sans l'accord préalable des candidats. 


Adresser C.V. en rappelant la référence à : 


PA Conseiller de Direction S.A. 
3, quai Kléber - 67055 STRASBOURG Cedex - TéL (88) 2201.54 


.… Ammerdam - Bruxees - Franc{on - Lille + Londres - Lyon 
Madrid - Milan - Nantes - Paris - Strasbourg 


Contrôleur de gestion 180.000 F 


Ouest - Un important groupe industrie! français recherche un contrôleur de 
gestion pour l'une de ses unités de production, d'un effectif de 2.000 person- 
nes. Rattaché au Directeur administratif et financier, et en autorité sur une 


- trentaine de personnes, | assumara dans une grande autonomie, la responsa- 


bilité des services comptabilité et contrôle de gestion de l'unfé, avec pour 
tâches principales le suivi des coûts d'exploltation, la comptabllité analytique, 
Fétablissement des budgets, les consolidations et comparaisons budgétaires, 
les analyses financières, etc. Ce poste ne peut convenir qu'à un praticien con- 
firmé de la finance et de la comptabilité, diplômé de l'enssignement supérieur 
HEC, ESSEC, ESCAËE ou équivalent) et pouvant justifier d'une expérience de 
Cinq années environ, acquise dans le contrôle de gestion, de préférence au 


- Sein d'une grande entreprise à vocation industrielle. Des connalssances en 


Informatique constitueralent un atout supplémentaire. La rémunération 
annuelle de départ, de l'ordre de 180.000 francs, tiendra compte de la valeur et 


. de l'expérience du candidat retenu. Ecñire à Chantal DANGEL Réf. A184M 


Aucun ranseignement ne sera transmis sans l'accord préalable des candidats. 


Adresser C.V. en rappelant la référence &': 


PA Conseiller de Direction S.A. 
1, rue Duguesclin - 44000 NANTES - TéL (40) 48.48.82 


Amsterdam - Bruxelles - Francfort - Lille - Londres - Lyon 
Madrid - Milan - Nantes - Paris - Strasbourg 


ns 
Vous rejoignez à Reims une des unités 


de production de HENKEL FRANCE, 
Groupe chimique de 2600 personnes. 


Rattaché au Directeur de l'usine (350 sa- 

lariés), vous assurez la mise en œuvre de 

la politique du personnel que vous avez 

contribué à définir avec la Direction des À 

Relations Humaines. Vous exercez l'en- K eu 
semble de la fonction personnel pour les ÉTAM. Vous développez 
la communication et participez activement au dialogue avec les 


- partenaires sociaux. Vous êtes largement responsable dé la que- : 


lité des relations humaines à tous les niveaux et du bon fonction- 
nement de l'établissement. 


. Une expérience de gestion de personnel en milieu industriel 


est indispansable. 


Nous vous remercions d'écrire, sous réf. M 420, à Hélène REFREGIER 
qui étudiere confidentiellement votre candidature. 


emplois régionaux emplois regionaux 


Notre division européenne d'informatique industrielle connaît 
un développement trés rapide : Son taux d'expansion se situe en 
moyenne autour de 30 % par an. Nous étions moins de 200 en 
1975, nous sommes aujourd'hui plus de 850. Cette croissance 
d'effectif supérieure à 20 5: par an nous amène à considérer le 
recrutement comme fonction vitale pour l'entreprise. 

Le cadre que nous recherchons prendra en charge l'ensemble du 
recrutement des techniciens, ouvriers e: employés administratifs 
non cadres, en liaison avec les services et respousables concernés. 
A court terme il prendra la responsabilité du recrutement de 


C poste conviendrait à un ou une diplômé {e) de l ‘enseignement 
supérieur dans le domaine des sciences humaines. ayant acquis de 
préférence une premiére expérience du recrutement, et maïtrisant 


Merci d'adresser votre dossier de candidature sous référence MP09 
à Martine GAUTHIER, service Personnel. HEWLETT-PACKARD 
5, avenue Raymond-Chanas - 33320 EYBENS. 
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LE RESPONSABLE 
DE NOS SERVICES COMPTABLES 
A ROUEN 


Nous sommes un groupe agro-alimentaire de 
taille nationale, 1 milliard de francs de CA, 
1.300 personnes, 15 établissements, _- 
nous recherchons 





LE RESPONSABLE 
DE LA FONCTION COMPTABLE COMPLÈTE 








RoTa net les procédures, en d He Den L rate 
préparer l'amivée du nouveau comptable, cont 
ler ei consolider les compies de nos able. et filiales. 


De formation supérieure, D.E.CS. au minimum, expertise 
Comptable souhaitée, avec quelques années d'expérience, 
maîtrisant bien les techniques 
et prêt à diriger une quinzaine de personnes. 


Poste à pourvoir rapidement. 








Nous vous remercions d'en: votre C.V. et pos 
sous n° T 035.195 M, RÉGIE-PRESS. 
85 bis, rue Réaumur, 75002 PARIS. 





Directeur administratif et financier 200.000 F 


La société (150 personnes, 70 millions de chiffre d'affaires) est la filiale fran- 
çaise d'un important groups allemand. En iorta expansion, elle prodult et com- 
marCialise des machines de conditionnement pour l'industrie agro- 
allmentaire. Nous recherchons son Directeur Administratif et Financier, futur 
Directeur Général Adjoint. Avec une équipe d'une dizaine de personnes, li pren- 
dra en charge les différenis aspects de La fonction financière : comptabilité 
générale et analytique. reporting à la maison-mère, contrôle de gestion, tréso- 
rerle et relations bancaires, etc. ainsi que les services généraux st la gestion 
du personnel. Il participera à la mise en place d'une geslion infommatisée. A 
terme; il évoluera vers une tonctlon plus large et devra saconder le Directeur 
Général dens toutes ses activités. Le candidat recherché possède une forma- 
tion supérieure et une expérience de piusiaurs années acquise dans une actl- 
vité financière et comptable au sein d'une société de production. Il parle 
anglais couramment. Le poste est basé à proximité de Caen, ville universitaire 
ective, qui offra un environnement très agréable. La rémunération proposée 
sera, dans une fourchette de 180.000 à 220.000 Francs, fonction de l'expé- 
rience acquise. Ecrire à Christiane ROUSSEL. Réf. A72259M 


© Aucun renseignement ne sera transmis sans l'accord préalable des candidats. 


Adressez C.V. en rappelant la rélérence à : 


PA Conseiller de Direction S.A. 
8, rue Bellini - 75782 PARIS Cedex 16 - Tél. 505.14.30 


menensl prns Francfort - Lille - Londres - Lyon 
Milan - Nantes - Paris - Strasbourg 


Responsable achats | 160.000 F 


Morez (jura) - La société L'AMY, leader dans sa spécialité de fabrication de 
montures optiques en métal recherche le responsable de son service Achat. 
Dépendant du Directeur Technique et assisté de trois collaborateurs qu'il 
supervisera, ll aura à prendre en charge la totalilé de ia fonction achat (matià- 
res premières pour la production 81 l'industrialisation de nouveaux modèles, 
matières consommables, sous-traitance, outlilages et investissements) Il 
gèrera un budget de près de 40 millions de francs. il travalllera en étroita colta- 
boraiion avec les services techniques, financiers et informatiques. Ce poste 
s'adresse à un diplômé (Ecole d'Ingénieur, ESC ou ESA), âgé au minimum da 
35 ans, possédant une expérience d'au moins cinq années de la fonction achat 
ecquise idéalement dans {a lunetterie ou tout au moins dans une industrie tra- 
valllant sur de petites plèces {micromécanique, horlogerie, bijouterie, électro- 
nique.) Une bonne connaissance des techniques de transformation de 
métaux non ferreux serait vivement souhaitée. La pratique du dédouanement 
serait également appréciée. La rémunération liée à l'expérience pourra atteln- 
dre 160.000 francs. Ecrire à M. FOBY. Réf. A/3660M 


Aucun renselgnement ne sera transmis sans l'accord préalable des candidats. 


Adresser C.V. an rappelant is référence à : 


PA Conseiller de Direction S.A. 
78, boulevard du 11 Novembre - 69100 VILLEURBANNE 
Tél (7 893.90.63 


Amsterdam - Bruxelies - Francfort - Lille - Londres - Lyon 
Madrid - Milan - Nantes - Paris - Strasbourg 


Jeunes ingénieurs débutants Vallée du rhône 


Technologies de pointe - Cette société de 1.300 personnes, filiale d'un très 

rtant groupe françals, met en œuvre des tachnotogies de pointe très diver- 
su ées dans les domaines de la chimie, de ja mécanique et de {a métallurgie 
liés à l'industrie nuciéaire. Afin de faire face à son développement, l'un de ses 
centres, implanté dans la Vallée du Rhône, accroït son potentiel et recherche 
de jeunes ingénieurs débutants. À l'issue d'une période de formation, dont une 
partie peut s'effectuer à l'étranger, et notamment aux Etats-Unis, ls se verront 
confier des responsabilités au sein des secteurs chargés du développement 
ou de l'organisation de a production. Ces postes s'adressent à des Ingénieurs 
diplômés grandes écoles (Mines, Centrale, Sup'Aéro, Arts et, Métiers...) à fort 
potentiel, motivés par une carrière évolutive dans des secteurs de pointe. La 
réussite dans les premières fonctions permettra aux titulaires d'accéder à des 
postes de responsabilités soit dans cette unité, soit au sein du groupe, La con- 
nalssance de l'anglais peut être un atout supplémentaire. Une certaine mobi- 
Hté géographique Sera nécessaire pendant la période de formation. Les entre- 
tiens se dérouleront à Paris et à Lyon. Ecrire à M. LE GOUEFF. Réf. A/3637M 


Aucun renseignement ne sera transmis sans l'accord préalabis des candidais. 


Adresser C.V. en rappelant la référence à : 


PA Conseiller de Direction S.A. 
78, boulevard du 11 Novembre - 69100 VILLEURBANNE 
Tél. (7) 893.90.63 


Amsterdam - Bruxelles - Francion - Lille . Londres : Lyon 
Magrid - Milan - Nantes - Paris - ÉtrasbourD 
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emplois régionaux emplois régionaux 






chef du service gestion sociale 


SONY. nn LR ae a cc de Ie Uma 
PRO ES nains ID MTRR SOIR PE BUREAU ETES Vo a a 
USINE DE DAX drier dépend en grande partie du responsable du service personnel puisque celui-ci sera 
amené à recruter la quasi totalité de l'eflectf prévu = 500 personnes. En dehors de cette ap hheunt teguhe La rherrintnis 
ce coilaborateur, rattaché au Directeur de l'Usine, participe à la définition de la poñtique sociale et met en œuvre ses applica- 
tions, en particülier dans les domaines suivants : formation, information, contacts avec les partenaires sociaux, recrutement, 
gestion du personnel, relations avec les cure Se RS 
aussi + attentifs aux qual rofessionnel humaines de notre Personnel souhaïtons 
Le a S £ pond oo pl ant aber bb 


ir Paille. La résider oui région dé DAX Grand Sud-Ouest ou connaissant cette région 


unité industrielle. LA TORECN NE M PO GR DAC LM ER Orne u 
aurait nos préférences. 
n vous intéresse, 


. Si certe propositia: 
* notre Conseil -67, boulevard Haussmann - nn - 76008 PARIS. 


| Chantal Baudron. s.a 





d'adresser votre dossier sous référence 167.82 M à 


( Organamion et Fès, 


on 









LEADER NATIONAL EN TELEPHONIE PRIVEE | 
CA. 850 MF - 2400 PERSONNES DONT 280 INGENIEURS ET CADRES 
NOUS DEVELOPPONS A PARTIR DE TECHNOLOGIES DE POINTE 
DES SYSTEMES EVOLUES DE BUREAUTIQUE ET DE TELEMATIQUE 


_- Nous recherchons pour nos Services Techniques Un 


3 INGENIEURS D'ETUDES 
ELECTRONIQUES 


RECHERCHE ET LABORATOIRE 
Ingénieurs Grande Ecole (Sup Télécom - ESE - ESEO - 
An ep 1 à 3 ans en milieu 


6 INGENIEURS LOGICIEL 
CONFIRMES 
possédant un véca professionnel d'environ 5 ans ainsi 


te de nie | 
pe pie mi der ÿ 
























dont 


4ingénieurs-systèmes 


qui participeront à la définition et à la réalisation d'un 
système de base auquel seront raccordées des applica- 
tions bureautiques et ne Réf. 1901 


Srenonss he 
support-produit 


qui vnrdreaet dus équipes Gcuit le islos oët de fire 
.vivre les produits en fonction des évolutions Se 
et com: É 





2ingénieurs 




















commutation et de la transmission numérique. 


lingénieur 
fiabilité composants | 


connaissant la technologie et les méthodes de test des 
circuits LSI (et VLST), il assurera des études relatives À la 
fiabilité des composants électroniques et aux moyens 
de test. - : Réf. 1904 


Réf. 1903 


























Ces postes sont à pourvoir à STRASBOURG. ‘ w 


curriquhum vitae et prétentions en précisant La référence du pose concerné à TELIC-ALCATEL 
du Personnel 206, route de Colmar - Boite Postale 57 - 67023 STRASBOURG CEDEX. 





Envoyer 







SOCIETE DES TUYAUX BONNA 
Nornibreuses implantations en France et à l'Etranger 
C.A. 800 Millions de Francs - 2500 personnes . 
recherche pour ses établissements 






IMPORTANTE SOCIÉTÉ DE rh ia FLCOMERQUES 
ADJOINT | 


Le candidat devra d'une formation su, : 
Une expérience d' in a dan ne pare cn envers neige 
nn 
- e solide pratique de la gestion ‘adrainisirarive et prévisionnelle du 


métropolitain des 







CADRES 
 COMPTABLES 


+ FORMATION ESC aption Comptabilité 
‘Expérience de 2 à 5 ans. à 
Il s'agit, rca pla 


comptable d' lissement, nécessitant une mañtrise 
des comptabilité générale st analytique. L 







Attente, het prétentions sou ééene E248 2 + 







‘Nicole OUTIN, 

Conseil en recrutement, Ces postes postes offrent de grandes posiliicés d'avenir : 
15, rue Marcel-Renault, rance Etranger. 

7S0I7 PARIS. nomnannr 


per C.v., photo et prétentions 


Garantie ae rite sous référence 325 à 






Le groupe DEVANLAY RECOING 


ORLY Fyveai, fe 






souhaite intégrer à son équipe de gestion un 


attaché à la 
direction financière 


De formation générale Droit, Sciences Eco., IUT, + pcs 
2 une première expérience en comptabilité ou contrôle de pion. 

il devra : 

orme con 25 éoreris désenralés ave drag fe 
Gier quotidien, suivi, contrôle et consolidation des prévisions de trésore- 
rie, appui technique aux trésoreries décen: tralisées (dates de valeur, cou- 
ditions bancaires, etc.) ;. 

+ Hable Les éomptes et agurer Le contrôle de geion du cœte de prof 

; chargé du financement du groupe. . 

: En con de ps él pourra ge à ie et a mur 
{du Groupe avoir un développement de carrière intéressant. - 

. RESIDENCE TROYES. : 

Les candidatures {lettre manuscrite et C.V. sous référence 214#-M) préci- 
sant le niveau de rémunération actuel, seront examinées avec le discrétion 
d'usage par 


aa) our 










COLLABORATEUR FR 
DU CONTROLEUR BUDGET. 


Dan ram ar af wub er 
assurerons 












Era nou vus ons a ri 7 place d'un 
nouveau suivi budgétaire de l'ensemble des servi- 
ces dé la société. 
FX Yu PUY der vor roule onoen 
entre autres, d'A Qu ion 
données. 


CONON sussmaenmne 







CONSELS DE_ ED 
FE AV. ALSACE LORRAINE We 
87160 ANTONY : 








Région Rhone dipa ps 


1 


Caxé. aleliers. devront 2) 

Be mue d'occieà La Dec an are (0 à 40 pce) ds vd à de à al. 
2. 5 
Ces Ipactions des candidats d'env 2Bans, alkant autocié el sens du, 
a ne ei désireu x de l'élargir et de la valoriser su: 


me FR pan a goge dn a Des Séments de valeur sont assurés de trouver dans notre, 


. La rémméraion or es oocon des uabtés requises 
æ Les postes soni situés à proxumité de Lyon. 


Vesilez adremer vobe douter de candidats (le mans CT, | x N 
pot  préeniens) so 5,288 LM à ORION 35,me Ne 










. &vantages de Groupe. 


) - 75017 PARIS. 





Centrale. arts et Métiers 
uivalenn 





la fdiale d'un des aa UE 
PRE ME SE ee 


FUTURS CHEFS 
DE FABRICATION 


avois exercé des responsabilités en fabrication dau un on plusieurs 





ayani nne première expérience 








= ECOLE 





DIVISION EQUIPEMENTS AVION IQUES 
BORDEAUX - PESSAC 


Pour partici 
AVIONIQUES DANS LE DOMAINE DES RADARS 
AEROPORTES 


MECANICIEN 


Débutant ou courte expérience pour METHODES DE. ; 


FABRICATION USINAGE. 


POUR CES POSTES IL EST OFFERT : 
e une formation à des techniques évoluées 


e des conditions de travail particulièrement fa bles 

dans une unité en plein développement. Fe 
Adresier CV avec to et préten! A 
Service du nl 54, pan Ÿ 


GROUPE IMMOBILIER DE PREMIE PLAN - 
offre à TOURS le poste de di 


responsable de son service | 


gestion locative 


Patron d'une équipe de 17 personnes, répartie sur trois 


‘ centres, couvrant 13 départements, il est responsable de 


l'ensemble des tâches de gestion locative 

entretien, comptabilité auxiliaire), assure les que 
es les locataires et eee locales, et participera 

à la mise en place d'une nouvelle 
frais de la gestion locative PR PeaNoN 
poste convientä un candidat de formiation su éri! 

Bgé de 32 ans minimum, disposant de grandes Carat 
relationnelles et d'animation. Plusieurs années d'expé- 
rience dans une activité similaire, sans êtré indispensa- 
bles, constitueront un atout important: 


Rémunération minimum départ : 145.000 F + nombreux 


Merci d'écrire avec C. V. et photo 
sous référence C 167 à : 
PAJ Consell 2, rue des Dardanelles, 


CONSEIL 
ul LE 




















(0e 


au DEVELOPPEMENT DE CYSTEMES. 





















M ue 
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ANNONCES ENCADRÉES Lermlo. © Le mme TIC 








daige®  LnhpeTTE 
OFFRES D'EMPLOI 71.00 83,50 OFFRES D'EMPLOI 40,00 47,04 
DEMANDES D'EMPLOI 21.00 24,70 DEMANDES D'EMPLOI 12,00 14,10 
IMMOBILIER 48.00 56,45 IMMOBILIER 31.00 36,45 
AUTOMOBILES 48.00 56.45 AUTOMOBILES 31,00 36.45 
AGENDA 48.00 56,45 AGENDA 31.00 36.45 







“Dégressds sion surface ou nombre de parutions 





PROP. COMM. CAPITAUX 140.00 164.64 









régionaux emplois régionaux emplois régionaux emplois régionaux 


Loilees important au sème \ 
à 4) présents ste ous 
branent Fes secteurs je ne 
AUS ANRT Ep 
Diié complére ge, PE 
FE Bctivémenr 

















Entretenir et faire évoluer 
notre outil de production 


Importante usine (450 personnes, 15 cadres) d'un groupe industriel solide, leader de sa 
branche, cette unité de production est implantée et s'est développée depuis 80 ans à 
la campagne, à 200 km au sud-est de Paris. Une nouvelle organisation nous conduit à 
rechercher un ingénieur qui, à la tête de 50 personnes, sera notamment chargé de 
l'entretien général (bâtiments, outillages, matériels roulants, énergie), des travaux neufs 
(immobilier, voiries et outillages) et de la gestion et maintenance du parc de transports 
et manutention. (Budget global : environ 7 millions de francs). 


Ingénieur dans la trentaine, vous avez une bonne expérience des responsabilités en 
usirie. Prévoyant et organisé, vous savez être pragmatique, gestionnaire et homme de 
dialogue avec les équipes de fabrication. Généraliste compétent, dynamique et 
responsable, vous saurez vous imposer au sein de l'équipe de direction et être le 
collègue que nous attendons pour partager notre travail... et notre avenir serein. 


Jean Bousser vous remercie de lui écrire en précisant la rémunération souhaitée, 
= s/réf. 2592 M, 1 rue de Berri - 75008 Paris. 


LA COMPAGNIE GÉNÉRALE D'INFORMATIQUE, l'une des toutes premières 
sociétés de conseil en informatique par son développement et ses résultats 
recrute, afin de renforcer lès équipes opérationnelles des | 


UNIVERSITAIRES 


Gninimum BAC + 2) 
toute formation - débutants ou 1 à 2 ans d'expérience. 
Les candidais retenus recevront une formation de plusieurs mois aux méthodes 
de l société (MERISE - PAC ) et aux techniques avancées de lintormotique 
(microprocesseurs, télématique. bases de données...). 
A l'issue de cette formation. ils s'intégreront aux équipes orérationnelles. 


Lieu de travail . 


æ OUEST ATLANTIQUE 


Adresser CV et photo s/réf.JLB/CL à Catherine LANLIGNEL - CGI 
OUEST ATLANTIQUE - 3, rue Marcel Semibbat - 44100 NANTES. 


























HAVAS CONTACT 





Bernard Julhiet Psycom 


€ ut Té. 562.90.90 Membre de Syntec 





NANCY 
Organisme d'études et réalisations immobis 
offre une opportunilé par création d'un poste de 


GESTIONNAIRE 


responsable de l'administration à ique et fivancière 
“ économique 
A un jeune diplômé ÉSCAE - ICN.. 
ou Maiïtrise Sciences Économiques, juslifiant d'une 
première expérience tionneile. 
Faire offre de candidature par lettre manuscrite C.V. et 
prétentions à l'attention de ME DECONINCK 
rares L 
12. pL Crotx-de-Bi FPE 
54000 NANCY 20 MS 


Compagnie intemationale de services appliqués à l'industrie pétrolière 
recrute pour son centre d'études et de recherches 
implanté en région Rhône-Alpes des 


os «physicien» 
physicien-électronicien 
physico-chimiste 
mécanicien des milieux continus 


pour participer à des études théoriques et Nous demandons un diplôme de grande école 
expérimentales sur : ou un doctorat, une bonne connaissance de 


- de nouvelles techniques de mesures faisant l'anglais et une volonté affirmée de faire des Société implantée en Alsace 


appel notamment à l'acoustique et aux ultraæ- scientifiques de haut niveau dans un 
| sons. LORS : milieu pluridisciplinaire. + 
‘ - la mesure et le contrôle des propriétés Le 


iquides ycomprislesliquidesnonnewtoniens dans l'un des domaines cités. 

- la physico-chimie des laitiers de ciments et 

leurs applications à la cimentation des puits 

pétroliers. | Merci d'adresser lettre de candidature avec 
-k pars des pâtes et suspensions CV détaillé, sous réf 1611, à Média-Systemn, 
minérales (ciment, argile...) 93 rue Edouart Herriot, 69002 Lyon, qui 

- Ba fracturation hydraulique des roches-réser-  transmettra 





20 Av. de Crimée 
35022 RENNES Cages 20 





hysiques et rhéologiques de tous types de Nous souhaitons un ou deux ans d'expérience 


recherche 


pour le poste d'adjoint du Directeur 
de son département Mines (400 personnes) 


UN INGÉNIEUR 


* diplômé Grande École 
Formation Électromécani de 32 à 40 Li 
ayant une expérience Burean État Fabrication. an 
Connaissance allemand souhaitée. 


SES w 292610 M en rame. CV. manuscrit où shoes À 1 


voirs. E-PRESSE, 85 bis, rue Réaumur, 75002 S. 






IVECO, 2ème CONSTRUCTEUR EUROPEEN | 
Juristeet 


DE VEHICULES INDUSTRIELS 
homme de personnel 


cherche à s'udjoindre des 
Diplômé(e) d'Etudes Supérieures, vous êtes juriste 


conseillers de gestion 






Au premier rang français et parmi les premiers européens, nous 
sommes spécialistes du revêtement anticorrosion de tubes d'acier 
destinés à la construction de pipe lines. Nos deux usines, à Sedan 
et. Dunkerque sont équipées de chaînes de revêtement de grande 














dongle éions à et pit de 3 années minimum d'expérience dans capacité. 
ans les région: é ne mctii personnel, avec des attributi : 
.e PARIS ET NORD-OUEST autres que l'administration. Free Notre développement nous amène à rechercher pour notre usine 









e RHONE-ALPES 
e SUD-OUEST & L : 
Rompu à l'analyse financière, gräce à une expérience acquise de préférence 
dans les secteurs camion ou automobile, vous saurez assurer Le contact avec 
les concessionnaires, les assister dans leur gestion et présenter une synthèse 
fiable de l'activité de la région qui vous sera confie. 


La réussite dans ce poste est l'amorce d'un développement de carrière au sein 
d'un groupe de 50 000 personnes. Fo 


Merci d'adresser CV. photo et prétentions à 
Direction des Ressources Humaines 6, rue Nicolas Copernic - 
78190 TRAPPES qui les traitera confidentiellement. + y 


piles 


ESRROISONATRS “556001 


Nous sommes un établissement bancaire implanté 
dans la région Provence Cète d'Azur. 


Chef du service 
entretien 


il aura la responsabilité totale de l'entretien et de la maintenance 
des installations de production et du magasin de pièces détachées. 

Il dirigera une quinzaine de personnes. 

Notre choix se portera sur un candidat expérimenté, ayant environ 
40 ans et de solides connaissances en électricité et mécanique. 

Son tempérament d'homme de terrain, son sens du commandement 
et de l'organisation et sa disponibilité seront des atouts importants. 
Nicole Marichez vous remercie de lui écrire sous référence B 4374M, 
1 rue de Berri - 75008 Paris. 


Bernard Jufhiet 


Tél. 562.90.90 Membre de Syntec 





Notre Service du Personnel recrute une) spécialiste 
de la fonction, capable d'autonomie dans son 
travail, présentant une faculté d'adaptation à 
l'environnement et pourvue) de qualités rédac- 
tionnelles, 






Il devra assurer la relation avec les partenaires 
sociaux er conduire différentes études. 


Envoyer lettre + C.V. photo et prétentions à 
No 43606, CONTESSE Publicité 20, Avenue de 
l'Opéra 75040 PARIS Cedex 01, qui transmettra. 





hotg et pnérentiors 3. . 
FAP 94, SET PESSAC 









SOURCES 


& PREMIER PLAN 
+poste de 


UN CONTRACTUEL 
de haut niveau 


‘expérimenté connaissances off- 
pour mesurer le centre 
à municipeice 










à : Ce poste 
Roanne : : est à pourvoir immédistement. 


Nous sommes une société française affiliée à un groupe financer Les candidats sg sevront &voir 
et sndustriel puissant. Nous nous appuyons sur une grande rune Toucten re où 
expérience et ume forte notoriété dans le secteur de la être titulaires d'un diplôme 
transformation du papier. Nos deux usines emploient H res moe nos 
550 personnes qui sont attachées aussi bien à l'entreprise qu'à une Éences économe droit, ete. 
PR ED | Le asteire mensuel brut | CHEFS D'AGENCE 

Un contrat de sohderité va nous apporter du sang neuf mais aussi est de 11.600 F. 
nous priver de notre chef du personnel, d Adr. cand. manus. et CV. dét. méme débuts 

À Monsieur ls Maire, Hôtel de 

vile, 66601 VILLEURBANNE, | srès une courte période de 


à proximité de Lyon... 


Füiale d'un Groupe français de dimension imtemstionale, notre Socèké (B00M. de CA, 
4 établissements, 2000 pers.) esi spécialisée dans La fabrication el La commercialisation de biens 
d'équipement aux applications industrielles et grand puble. Elle recherche pour son nsine située près 
de Lyon (600 personnes) son 


CHEF DU PERSONNEL 










Ones, répartie S 
fs;il est respors 
on locative :9 
‘@}, assure jes MES 
$s locaies, e? van 
























nor je organisa tt Son successeur aura la responsabilité de l'administration et de la | r “ 
Lo DORE gestion du personnel. l! apportera son concours et ses idées en PP em =" or ur cante 08 pr 

LL Enémati ner au'ê matière de relations sociales ei syndicales. nnera tous se CENTRE D'ESSAIS DES LANDES | _ ai Lies: Sous l'autorité du Direcieur du Personnel de la société, dl participera à l'élaboration de la palitique 
deformation suPe" L soins à l'intégration des_jeunes embauchés au sein d'un effectif - TE jgtence | = d'enimer une équipe : mc, cute à se sppicaénn on ao avc suce, pres je mesure but 


conseillers et assistera les responsables opéralonnel, superviera Fadniskation courante, 
axsurera avec le Direcieur du Personnel de La société les relations avec les partenaires socianx. 
Ce posie s'adresse à un cændidal d'au moins 28 ans, plômé de l'enseignemeni supérieur, yani ane 
première expèsence pralique de la fonclion, soil comme Chef de Service, soil comme Adjoint. À 
possède une apütude naturelle au dialogue et à la négociation. Il est dynamique, désireux de faire 
* carrière dans une trés imporlante sociélé qui lui offre de larges possibilités d'évolution el il accepte 
pour cela de faire ses preuves dans une nilé de taille moyenne où il prendra en charge tous les aspects 
de la fonction, 


Veuillez adresser voire dossier de candidature (letre manuscrite, CV, 
photo et prétentions) sous réf. 209183 LM à ORION 35,me du 
Rocher 75008 Paris. Réponse et discrétion assurées. 


im de grandes C372 ancien. - 


lusieurs annees © 
gans Être inois” 


situé sur la côte aaultsine Les candidats 


recherche :, . 
PLUSIEURS INGÉNIEURS | sr (Es mie de pee 
togiciels chargés de l'analyse, | — 2ront dynsmiques et ambi- 
de !s réañsstion et de l'intégra- deux : 
tion de logiciels d'i 

sense] 
(suivi) at contrôle des missiles leur offrons : 
durant les essais en vol). | — Une csrrière d'avenir ; 
Les candidats, débutants ou | — une rémunération  stimu- 


Nous souhaitons engager un homme de dialogue et de concertation 
. ayant, à 30/ 35 ans, une bonne connarssance de la fonction et de 
l'industrie. : 


Le .poste est basé à rosnne, la rémunération sera étudiée en 
{oncuon des compétences offertes. 





qu 
LEVI FOURNAY PUB 









ARE DE SYNIEC 


Adresser voire CV avec une courte leure manuscrite, sous ‘la 
référence 2254/M° à M. Laperche, Sema-Sélection: 29, cours: 
Æ=Ÿ Vinon 66006 LYON 





infonnetique dans une section 

épécialisation de leur école. | Adr. C.V. détailé, phoro. prét, 

Adr. C.V. manusorn et prétent. | à Müdia System. 104. rue 

au C.E.L., service du personnel, | Réaumur: 75002 PARIS, sous 
40115 BISCAROSSE AR. réf. 7847 (menuon sur envoi}. 






[Senna) selection ::.:. 









2e pme ne, 


DRE 


DEPREEERPNEREEC ER 


ai Dada ee 
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OFFRES D'EMPLOIS (els 

























































y L' entreprise SAN 
, EL d'aujourd'hui. a SN o ë ne " 
k . son'développement et”. MA . 
ÿ A} sonavenirsubordonnés *K> W LA À DIVISION: ÉoEee DES FABRICATIONS: X: 
[N LS à l'efficacité de ses commèr- EX , (Siège à Paris, usines en France - Grande-Bretagne - Espagne) 5 
N LC] ciaux. À : SOUHAITE POURVOIR LES POSTES SUIVANTS: ë 
Ü Cf C'est donc à eux. que reviendront les WW 
ù YA ER Ede” NÉ OM SARIR 1 USINE DE CALAIS LEONA et He & LE 
NN : RW INGÉNIEUR CHEF . ES ai 
\ F7 £ x 
W HE = ORAN LITE le] NE INGÉNIEUR CHARGÉ Padne 
NY Vous | NP DÉPARTEMENT “INJECTION” | DU PLANNING EUROPÉEN M, 
QU Bac + 2 NZ Î° 
4 ou 2 ans de vente de produits financiers e | à LEE Pers me “utl a 
à ÿ : Disponible le 20 Septembre 1982 | Ÿ ù 4 L'usina 1450 pérsonines) où à HiicisS) des ana éabine- Le poste directement rattaché au Directeur: énérel de la, | 
:K d le centre du dispositif euro- 
QU Merci d'envoyer C.V. photo et: WW ne EU La tes ue dr pre tone | L 'ides | 
ñ lettre manuscrite à : À ‘ jement exgs une meilleure coordination sous un comman- * - Berielux - Aémagné). li établit.les prévisions gio- dl _ 
& : F " ue. ati 
SS ÿ : Chantal DELALANDRE À CE ae Le nm CON ET de Da pales dont découleront lés plans de charges ou tes impor- À tt 
SW ' $ L NE” ‘ personnes) est créé sous l'autorité du Directeur de l'usine. te œi $ à ; ä& mors - 
( ; 0 . \ candidat-est uri iÉlour orimation ès qu il 2 C4 
M  VIL/cowsens Lecandtéatestur ingénieurquaiéicerypennea sceau. | | Aprés une première eiprience induire (ra example - 
NV . LL Ha une première expérience réussie de responsabilités opé- planning ou d'ordonnancement - lancement-pendant plu: 
SR PP) CS ‘rationnelles en fabrication {3 à 5 ans au moins) dans un envi 
{ {Groupe Victoire) 4 : : Hors a UE sieurs années en milieu intemational mettant en cause des à 
| W À ronnement international. Sa motivation et'sa force princi- 
KA ? fes sont dans {a Di dès horñnres male une spécial: installations industrielles dans plusieurs pays. !l est prété- 
s=NN 64. rue de Provences V7 paca sont Gana te Ditegtion bem gt rable que ses activités se”Bolent éxercées dans le secteur: : 
SES - 75009 PARIS # ZE salon ess de Semaine P des biens’de consommatiof. """” 
DE \ ques 0P) ’ .Le bilinguisme anglais-français est nécessaire (espagnoï ou 







Une connaissance Rire de l'anglais est nécessaire. 
Réf, 1231 






allemand souhaité). ÿ 
: . -Réf..1234 








3. DIRECTION TECHNIQUE PARIS 19** ML eue] Ne) Eule NT UT c:  : 
INGÉNIEUR EMBALLAGES COORDONNATEUR De 
ET CONDITIONNEMENT UT) . 
DES PRODUITS DES ACHATS À _pÈMÉ GR 4NCH 


Société d'ingénieurs-conseils Paris 
- -de grande renommée- 


travaillant au niveau des Directions Générales de grandes entreprises 
industrielles pour les assister dans le développement et les orientations 
leur permettant de s'adapter à l'évolution des techniques et des 
marchés. pour faire Jace à son expansion, cherche à intégrer un 






.La Direction Techniqueestchargéeäla Division Européenne La Direction Logistique est chärgée pour La Division Euto* 













. de l'Engineering pour les usines et les sous-traïtants. Le titu- péenne après analyse des prévisions, de la gestion des stocks, 
Î laire du poste. en liaison avec les Marketeurs des 5 filiales des opérations d'importation et des achats. Une rationnaf:. 
Ingénieur Lo européennes propose les meilleures solutions techniques sation et une optimisation des opérations faites pour le, 
pour résoudre les problèmes d'emballages et de condition- moment à l'échelon local (France - Espagne - Grande- : 
en o anisation nement. Il établit les spécifications pour les achats de matières Bretagne) sont nécessaires afin de définir une politique 
premières (papier, carton, plastique, ect...) et tes fabrications. européenne et d'améliorer le contrôle des coûts en intensi: 
Il étudie et recommande les investissements et conseille la . fiant les achats groupés au niveau européen. Le poste 
niveau ingénieur principal É production, Le coût des conditionnements dans cette acti- coordonnateur européen des achats est créé dans cette; -. 





‘| .vité protessiannelie est déterminant elle. poste est ratiaché optique et iFdépend directement du Directeur de la Logistiq| 
au Directeur Technique lui-même: _- ne DER AS 

















1 participera à l'élaboration, puis à la mise en œuvre de chantiers. ‘Le candidat est de formation supérieure de ty À 
pe commercis 
importants, et animera une petite équipe d'ingénieurs. Le candidat est un Ingénieur ayant une expérience indus- ou économique {Ecoles de commerce, MBA, Gestion... W * t 
- Ce poste s'adresse à un “trielle de ce type ét connaissant les problèmes d'emballages ä une solide expérience d'acheteur et du'négoce interna- : ST H 
ingénieur grande école de brens de consommation.{produits pharmaceutiques et tional. Ses responsabilités antérieures l'ont familiarisé avec ‘ FLA NTI Q U £ 
à X, Centrale, Mines, cosmétiques, produits alimentaires…). Cette opportunité va les problèmes douaniers à l'intérieur de la C.E.E. Les fabri- fe 
ayant une expérience de 5 ans minimum dans l'organisation, de lui permettre d'accéder à des responsabilités européennes cations impliquent des achats variés mais la connaissance 






préférence dans une entreprise, ayant uécu la mise en place de 
nouveaux outils de gestion, et Mésrant Ci le champ de ses 
° responsabilités en choisissant le métier de conseil, 


MARS pésat .  INTERCARRIÈRES 


5 rue du Helder 75009 Paris 


et d'ajouter à ses connaissances techniques des préoccu- |‘ |. de l'un des secteurs principaux sera un avantage (plastique 
pations plus complètes de gestionnaire. - papier carton, métaux). 
Le bilinguisme anglais-français est nécessaire (espagnol Le bilinguisme anglais-français est nécessaire (espagnol 
souhaité). 2 ou allemand souhaité). 
Réf, 1297 Réf. 1240 




























“Four tous ces 5 postes, seront examinées en priorité les candidatures. de nationaux 
du Pays de la Communauté Economique Européenne. 


GENERAL MILLS (Minneapolis). L'une des premières entreprises mondiales dans les biens de consommation ‘ Û 
+ 5 milliards de dollars et + 80 000 personnes en 1982 avec cinq groupes dont : .& 
TOY GROUP (New-York). Le premier fabricant mondial de Jeux et Jouets . É ra 






ijeunes 
jenieur: 
‘antiers 





















UNILOG (conseï et sarvices en Une première oftectahon ou sain 
Informatique) recrute pour renforcer d'équipes"entrainées, en relation avec 
certaines de sas filiales de Jeunes: 1es cilents; leur permettra de participer 
ropidement à des projets diversifiés, 


= # = 
ingénieurs sy 
: - d'UNI À eur coute de nombreuses 


Adrésser letire manuscrite etCŸ sous référence du poste choisi à Euromédia France 48, rue de Provence 75009 Paris qui transmettra 


























7 possibilités évolution vers des ë 
débutants où de Coma de hectare PES 3 : D Le des leaders des Travaux Publics et EL 
pas res Dorcléanure et ou sont à adresser ë w +} | Spie Batignolles E Pc 10 raies rt ES M l'axportalon) 
rmatic 'érance Division Spie souhaite intégrer dans sa Division électricité, 


, Mécanique et entreprises Sénérales industrielles, de ° 





{Grandes Écoles ou 3e cycie) UNLOG - 8 rus Affred-de-Vigny - 
lis suivront une session de formation 75008 Paris. 
ü portir du 20 septembre 1982. Membre de Syntec informatique. 


EE 7 _ Jeunesi ingénieurs 


EE pare | ESE-IEG-ENSAM-ENSTA. en 
É lis renforceront les équipes d'étude et de réalisation déplacements glais 
. s |. .d'affaires internationales dans les différents départe- La Direction A NDS Petra Prédaus de l'an 





















ments de la division (électricité industrielle, distribution étudieront avec br made À 








ie 






















d'énergie, instrumentation et électromécanique..). dron 
) t à la Division Spie - Direction du Personne/GRIL.  ? 
IMPRIMERIE DE POINTE pére dep dre oO x enr OM LE au quai de Chehy 92117 Clichy + 





250 personnes, située dans uné région agréable - 6D Km Sud de Paris 
recherche 


. INGENIEUR de MAINTENANCE 


- pour matériel informatique, INrVEnAN dans le RATAEAE, 
C'est un homme ou une fémrne qui : 



























Mu INGENIEURS CONFIRMES 


sie INGENIEURS COMMERCIAUX 





























a nul une pire " maintenance compléte de 4ai ansaur moins, - INGENIEUR APRES -VENTE ‘ 
— possède un sens aigu de la maintenance... | : ” | Dans ies domsioes de l'aéronautique militaire, des En assurant Ja négociation qt-la gest 

— à opéré de préférence sur Digital équipement. . à < ë ca nucléaires. des missiles ou des véhicules importants en France et à ‘étranger, rade 
— connait l'anglais technique. : ‘ 8 TE dus s conti de dal SEE » négocier rs L du Fan commercial après-vente 














Une formiätion complémentaire de 2 mais èst assurée hé " ni ‘ 2-14) 


Le salaire de départ 8st de 220.000F. 


Envoyer lettre manuscrite, CV ei photo sous référence. 334 mo 
12, rue PM. Curie - Z.I. d'Ingre 45140 St Jean de la Ruelle 


_ & expancentre ouest. 


: — 5 
ne expérience de & À 7 mr dins un lé méisi de te 
LA ovni A ap ANGLAIS NECESSARE. Po ELECTRONIQUE, PHYSIQUE, LOGICIEL SCIENTI. à 


‘Adreger C.V., photo et - i 
pl prétentions à ALAIN DE BEJARRY - Lait CSF - DIVISION SIMULATEURS = Chaussée + 










DIVISION SIMULATEURS 







e- 





Jules César + 2L des beaux soleils - 95520 








DRTEURSS 









































REPRODUCTION INFERDITE 


KNOLL INTERNATIONAL 


Leader mondial du mobilier contemporain pour le bureau 
« l'habitat, renforce Les de sa fliale française et 
TECrUIE pour a 508 expansion : 


2 COMMERCIAUX SENIORS 


140/180.000 F + (voiture + frais) 


Nous souhaitons rencontrer des professionnels de La vente 

directe et indirecte de produits de très haut de gamme en 

équipements, syslems et mobilier de bureaux. 

Vous êtes à l'aisé avec un réseau de concessionnaires et 

dans f'approche des prescripteurs, des entrepriscs ct des 
SRE imitrats 


Vous êtes mobile (50 % Paris - 50 % province), efficace 
: £t homme de - challenge ». 
Vous habitez la région parisienne. 
Parler anglais sernit un plus. 
Merci d'envoyer ‘leutre manuscrite + C.V. détaillé 
+ photo et prétentions à 
M. B. MOREAU, ÉNOLL INTERNATIONAL France, 
B.P. 746. 95004 CERGY. 


S FABRICATIONS 


tatisiché au Drecteur G 

a fabrications est cree ve 

mpdes par produits des 

sn Europe {France Es: 2 

Jarugnel. # établit les». 
Plans de Charges : 
." Groupe industriel Français 

recherche : 


CHIMISTE 


— Possédant une maîtrise ou Ingénieur diplômé ENSC — 
: ENSCI — CNAM -— DPE ex similaires. 

— Dans le cadre d'un service de développement technolo- 

gique. ü se verra confier des études et essais systémati- 


ie Géja exerce une resp: 
ancemert - jancement 
Simensuonai mettan: cr 
pie pays 24 nu 
SOient exercées da: PER 
n ns Ve Sécre 


#périence meustrere 


ques. 
-& le est à pourvoir en he banlie: d de Pari 
a deg aise de Probetion el de formation no 
.N.R:S. de Mulhouse. 
_ : pratique de l'anglais et de l'allemand est souhaira- 


is est NECESSAre tesngne 


” Adresser curriculum vitae et prétentions : 
sous n° 8919 le Monde Pub. 
service ANNONCES CLASSÉES, 
5, rue de Italiens — 75009 PARIS. 


TEEN CEE 
SNATEUR 


SOCIÉTÉ DE COMMERCE INTERNATIONAL 
de premier n, spécial isée dans exportation d'équipe- 
ments pe de bâtiments indusirialisés et ae 
clefs en maïn doit faire face à son expansion. 

Elle recherche 


UN DIPLOMÉ GRANDE ÉCOLE 


wechnique ‘ou commerciale possédant. vocation pour 
NÉGOCIATIONS INTERNATIONALES et goût pour 
LA GESTION qui, après une période de formation 
adéquate, sera chargé de la conclusion de contrats exports 
et de leur gestion. : 
Ce poste de haut niveau, rémunérateur, ne peu intéresser 
qu'en candidat à profil d'enreprenur. isant anglais 
et espagnol et disponible poar de fréquents déplacements. 
Curriculum vise + photo + rémunération actuelle à 
É adresser sous le n° 8914 Je'Monde té, 
‘ au Service ANNONCES CLASSÉES, 
*.$, rue des italiens, 75009 Paris. * 


ALSTHOM 
TLANTIQUE 


Rs DErRES 






Région Parisienne 


2 jeunes 
ingénieurs 
chantiers 


AM - IDN - CENTRALE 
ENSI (Mécanique) 


Notre département 
TURBO MACHINES 


recherche 2 jeunes ingenieurs Chantiers qu'ils 
sorent débutants ou qu'iks aient une première 
experience professionnelle. ; 


Après formation, ils auront la responsabilité 
de diriger les travaux de: : -. 


MONTAGE ET MISE EN SERVICE 


de nos matériels -{turbines, compresseurs, 
pompes} en France.comme à l'étranger { Euro: 
pe, Asie. Amériques. Anglais ‘Indispensabre. 
larges perspectives d'avenir dans le Groupe. 
Poûr cés postes Qui “Implidi | €S- 
prit d'entreprise, autonomie, merci d'écrire 
avec C.V. détaillé sous reférance 6901-M à 
MAMREGIES - 3 rue d’Hauteville, 75D10 Paris 
qui transmettra. …. re 








4 Ë 





na pratique dt 
Fetiéé Directeur 
iles candisoture 
Élection du Person 
dde Cichy 9211: 


| Jeunes diplômés 


HEC, ESSEC, ESCP 
et Sciences PÔ Paris (Eco F1) 
Yolonié d'entrépremdre ct désir de réassir sont vos 
atouts au service d'un fort potenliel de développe- 
ment personnel. : . Are 


Groupe bancaire 


â taille humaine, mais d'implantation nationale 
nous pouvons offrir à quelques uns d'entre vous, 
débutant dans la vie active, ‘des opportunités de 
carrière vous permettant d'accéder, après forma- 
tion, à des responsabilités de direction d'agence, 
Un dossier d'information. complet sur noire 
société et les caractéristiques des postes à pourvoir = 
vous parviendra par retour de courrier (précisez à 








: ‘ votre diplôme et son.année d'obiention). .: 
“’Merd d'écrire en précisant sur l'enveloppe ta réf. 
2060 à MEDIA P.A. 9, Ed. des aliens - 75002 










OFFRES D'EMPLOIS 

































OFFRES 


D'EMPLOIS 


OFFRES 
—— 







/ Le Ses 
RE PUBLICIS 
Re cons'i 

PUBLICS CONSEIL est kater de son murché, 17 





Agence le France, tant parle chire d'allaires que par 
ia Qquablé de sa production 

Sen Reseau d'Agences Regranahe aumurd'hu cons 
tn de L2 nplantatons est en fort développement et 
fait l'übiet d'une vlemté expansenniste du Groupe 


CONTROLE DE GESTION 
des AGENCES RÉGIONALES 


mi ñ 

Le ntulaue du pu 
Reganales. en ( 
budgets. conseil 
de respect des procédure 
Le 1 ranaché au Sec 
Le de Direction du 


part importante Ju marché 















nt Mecs 4 








EGOR 5s.A. 





Marketing industriel 


CHARGE D’ETUDES 


Cure société. fiule d'un groupe mternational de La pétrochimme. fabnque 


et commercialise des lubnfants pour l'automobile et l'industrie Elle 

renforce son équipe marketing er crée un poste de Responsable d'études 

Ïl à pour mission de recuillr les éléments intéressant les différents 

marchès actuels au futurs de l'entreprise, d'en faire l'analuse et de 

proposer des acuons concrètes en lerme de produits ou d'approche de 

marchés. 

Pour ce poste évolutif. nous souhaitons rencontrer un jeune diplämé de £ 

Fenseignement supérieur. de formation économique. commerciale ou %| 

technique. Il justifie d'une expérience de 3 à 5 ans acquise en partie dansie £ 

secteur industriel de préférence dans un service markenng. È 

h pratique de l'anglais est indispensable et le lieu de travail en Banlieue 
uest 

Pour recevoir informations complémentaires, écrire sous réf. M 11475 D 


EGOR SA. 
S rue de Bemi 7508 Paris 





ni 


PARSS LYON TOULOUSE MaLANO PERUGIA LONDON NEW YORK 


A Fheure du choix : Une opportunité dansun grand groupe 


JEUNE CONTROLEUR 
DE GESTION 


” (HEC, ESSEC, SUP DE CO, ECO-FL.) 


Cetie entrepnse, filiale d'un groupe français de dimension intemationale en forte 
expansion. figure parmi les premières sociétés de produchon pharmaceutique. 
Basé dans une unité de production de 200 personnes. en proche banlieue Sud, le 
titulaire du poste est directement rattaché à la Direction de l'Etablissement Il à 
pour mission d'élaborer les différents budgets, de contrôler l'acnvité des services 
par le suivi des réalisations 1l bénéficie pour cela d'un outil de gestion performant, 
propre à la Société. En haison avec le siège. son action dépasse le stade du 
constat chiffré : il est le conseiller des opérationnels en matière de gestion. 
Issu d'une grande Ecole de Commerce. débutant ou justifiant d'une coure 
expérience. il est La d'une réelle facilité _ ca une forte adaptabe Sa 
ion au sein du groupe vers un le de direction est dépendant sa 
Pobiié fonctionnelle et géographique. 
Les conditions offertes et les possibilités d'évolution sont de nature à motiver des 
personnalités de valeur et d'avenir. 
Merci d'adresser lettre de candidature. CV complet. photo et rémunération 
actuelle sous réf. M 19669 À à: . 


EGOR PROMOTION 
63 rue de Ponthieu 75008 Paris 


PAR3S LYON TOULOUSE MILANO PERUGIA LONDON NEW/ YORK 






















média-system 






Matériel médico-chirurgical 

JEUNE INGENIEUR 

_ RESPONSABIE 
DE PRODUCTION 


. Cette société personnes, 100 MF de CA) lender dans son secteur d'activité, connait 





Dans le cadre d'une lasge délégation, 1 prend én charge la production des matériels 








avec l'aide d'un es x d'une quinzaine de colisboreeurs et 
techniciens. Ses responsabilités exercent à trois niveaux : des 
et du process de fabrication), (gestion des coûts et et humain 
Emieoes ot aunaon de l'équipe). 








Pcaee d'une Ebrication de petes sées foriement 
des matières plastiques. 





Leï conditions offertes le caractère Évokuif du poste. et les perspectives de carrière dans 
PR rater écrire sous référence M 14508 D à 





d'une des premières SSCI.. 


Cette Soci de 1000 

dans le domaine de la tél 
progresse de 30% par an. : à 
tes activités sont réparties en filiales ou départements. 


Ca de la raise en Place prose d'uns coordination 

a, elle recherche un responsable Qui sara chargé de conseiller 

eurs des differentes ses e matiére ss rot es ee 
ces cen! 

æj'une dizaine de comptables localisés dans les établissements. - 

SET 

orati rieure comptable, niveau D.E.C.S. et une expé- 

sr une Rare 'a‘activités d'écentralisées de 7 ans minimum 

Mermaridées. 


tés d'évolution très importantes. 
Une fiche d'information sara envoyée à tous les candidats pré-sélec- 













nes est en très fort développement . 
atique. Son C.A. (360 millions en 1981} 











gore ,234 
. # APRES = 75008 PARIS 
sa et discrétion assurées. 






Ls prhtque de PUBLICIS CONSEIL l'a comdunt à 
Creer ou à acquenr des unies appelees à prendre une 


Peau Eure ace à ces deck ppemunts. PUBLICIS | 
CONSEIL dent renforcer si tructure et recherche 
deux cadres de haut nuvau pur 


AUDIT INTERNE 
et CONSOLIDATIONS FILIALES 


musion vf double, comalider au mmestre les 
curaptes genéraus des filiales du Grau: 
sur phce le régulanté des opératons 
dans une optique de conseil et d'assistance est 
rattaché au Chrecteur des nice» comptabtes 


.… Ces postes S'odrevwnt à des unes diplürués de l'Ensugnement Supèneur (Econonur. Finance, Gustont, 
possédant une expeénence minmum de trois ans acquise en Entrepnse ou au sein d'un cabinet d'audit Ce sont 
des hommes de «ontact, capables de s'adapter à des situahons très vanées et disponibles pour des depla 


fréquents Les condmons offertes er les possblités d'évolunon à linténeur du Groupe sont de nature 
des personnalités ch: valeur Pour recevoir mfommations complémentaires. sente sous [a réference cl 


"Fr  _ [eger 


PAP LYON TOULOUSE MLANG PERUGIA LONDON AEVL YORK 


egeor 


“Soderhy _ 
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CREER 
LA FONCTION . 
ACHATS 


INTERVOX Alcatel blale du Groupe CIT ALCATEL. es 
leoder dans son domaine . la comunicanon électro 
mque {sononsation. ini ie, signahsabon auho- 


wsuelle) 
Son évolunon la conduu à redétinir la foncnon et à crèer 
un poste d'acheteur 
La pour mission d'organiser Le sennce et d'assurer La muse 
en place de procédures efficaces Outre l'ammation de 
deux personnes, Il prend en mms le suivi des dosuers 
ns si est rattache al Drecteur Jogsaque Ses 
és et de nà Fr 
Tparaser come fonenon core pour lénnepree 
Nous souhaitons rencontrer pour ce poste évolunl. un 
jeune aheeur de 30 ans eq me e 
supérieur. ". une prerme e 
£ ans} Rcquie une fonction achat en mabeu mdusmel 
narssance des nts électroniques serait UT 
à 2  supplémenr me Angles souhaité Résidence Paris î 
5 ou banbeue Est. 
È Pour recevorr mformanons complmentares. #£nire. sOUS 





hea 


contrüler 
ptables 






référence M 2639 À à 
EGOR PROMOTION 


63 me de Ponthieu 75008 Paris. e Of 
MONTEN. 










EARS LYON TOULOUSE LLANO PERUEA LONDON NEW YORK 


MONTREAL 


JEUNE RESPONSABIE 
DE L’'EXPANSION 


La fihale {1.7 milhard de CA) d'un des premiers groupes français de la distribution 
conduit une polinque active de développement de ses grandes surfaces de vente. en 
ouvrant chaque année 4/5 supermarchés d'une superhaie supéneure à 800 M2 
Pour bien maïmser ce développement. 1l est créé un poste de jeune responsable de 
Texpansion des grandes surfaces. 

1! a pour mission principale de négocier, après avoir étudié les implantations 
économiquement ibles. l'achat des terrains ou construcrons de participer au 
dépèr du pernus de construire et de s'assurer du suin des dossiers, en laison avec Les 
autres services concernés de FEntreprise. 

Nous souhaitons rencontrer un diplômé de l'enseignement économique supérieur, 
ayant si possible des connaissances dans L: domaine juridique. Son expérience 
professionnelle (2/3 ans} lui a permis de conduire avec succès des négocianons 
commerciales nécessilant une approche marketing rigoureuse. 

Le secteur économique. la taille et le dynamisme de l'Entreprise permettent une 
évolution rapide de carière. 

Pour recevorr informatons complémentaires, écrire sous référence M 4040 X à: 


EGOR SA. 
egor 
MONTREAL 
Electronique appliquée 


8 rue de Berri 750U8 Paris 

PARS LYON TOULOUSE MILANO PERUGIA LONDON NEW YORK 
Cene société. fihale d'un très puissant groupe intemationèl, fabnque et 
commercialise des balances électroniques. Le développement de son activité. 
l'importance des mvestissements en cours et l'évolution des technologies la 
conduisent à renforcer son potentiel technique et d'orgamsarion 
En contact permanent avec l'ensemble des service (Erudes. Production. 

‘ommercial...] le candidat recherché met en oeuvre les moyens de nommalisaron 

nécessaires el propose à La fabncanon des solutions techniques adaptées dans un 
souci de productinté et de qualité. 1 assume la totale responsabilité de 
lindustnahsation des produits depuis leur conception mitiale jusqu'à la mise en 
fabricanon de séneet encadre une pete equipe 
L'ingénieur auquel nous comptons confier ce poste est indifféremment 
électronicien de formation ou d'expérience. Il a déjà exercé son achvité dans des 
fonctions du type méthodes, ETN industrialisation, de façon mès intégrée à la $ 
fabrication. 
Il souhaite maintenant valoriser cet acquis dans une société en pleine expansion 
Ce poste est à pourvoir en très proche banlieue Sud Est de Pans 
Pour recevoir informanons complémentaires, écrire. sous référence M 10592 B, à: 


EGOR INDUSTRIE 
63. rue de Ponthieu 75008 Pans 
PARS LYON TOULOUSE MILANO PERUGIA LONDON C9gOr 





Nous sommes atiscerment ps d'ensegnemens échaiai supéneur, appartenai 
Groupe 1FG - instru Frne de Geston - proposons de loemañon concrète ei 
Pour compléter notre équipe pansienne. nous recherchons Z cadres : 


RESPONSABLE DES ETUDES 


; RH M2618 E 
I assure là responsabihes giobaie de La majorité des enseignements {finances/gestion. Morketng, 
ressources humanes, droit etc}. " 
'éritable patron des études. $ participe actwement à le formation des étudsnts qui lui sont 
confiés. Il assure le suivi jque, admimstrabl et budgétaire des trois cycles de cours. 


RESPONSABLE PEDAGOGIQUE 


Rä M 2618 D 
Outre le responsable de certains cours (inlormatique, 


mission de faire évoluer l'enseignement informatique Leosier du 
matière sur le plan national, il supervise 


souaions rencontrer pour ce postes des hommes de 25 à 30 ans, de formation supérieure 
Sous avez le goût des remponsabiiiés ei de Taninaflon, rnerci d'écris Pour mlonnaBors 
complémentaires, sous référence choisie, à : 





Région Parisienne 
Banlieue Sud ‘ 


CHEF DU PERSONNEL 


Cette Société filiale d'un très important groupe industriel français est un des 
premiers fabricants de peinture. 

Pour l'un de ses établissements industriels (400 personnes} qui regroupe à la fois 
a a er an rer ER 
proposons le poste de CHEF DU PERSONNEL. 

Rattaché au Chef de l'établissement et en haison fonctionnelle avec la Direction des 
affaires sociales du groupe, sa mission groupe l'ensernble de la fonction personnel Il 
assiste et conseille les hiérarchies tionnelles. Il assure les relations avec les 


Ê Ne. omrote etant Jement les actions relates à l'améliors- 
dre pe personnel toutes relatives Kora E 
N haitons rencontrer un professionnel de la fonction person: : 
expérience de cinq années minimum acquise en milieu industriel se vert Le 3 
Le poste est basé à une vingtaine de kilomètres de Paris, banlieue Sud $ 
Les conditions offertes, Nntérèt du poste et les perspectives de carrière sont de 
nature à motiver une personnalité de valeur. 

Pour recevoir informations complémentaires écrire sous réf M 14541 J 


cg 


| PAR LYON TOULOUSE MILANO PERLE LONDON ME YORK 


EGOR INDUSTRIE 
63 rue de Ponthieu 75008 Paris 


FEAR ee 


| sance approfondie de l'anglais. . 

















4 INGENIEUR. LOGICIEL 







= £ ; Cr 
novatome 
Société d'ingénierie Nucléaire et de Technique de pointe, 
fillale d'une irnportante société industrielle, recherche 








unes Ingénieurs 










= COMMUTATION DE! ne us Re 5 
MESSAGE Eee en > 
MINES, ECP, ENSTA, SUP AERO, ENSAM e RESEAUX TANSMSSIONDE | PRET RRpAe CE 










DONNEES PAR PAQUET - 30 Quai de Dion Bouton 
. e APPLICATIONS TEMPS REEL 92806 PUTEAUX _. ” . 







Nous leur proposons de s'intégrer à nos équipés de projet dans les domaines suivants: 


THERMOHYDRAULIQUE/HYDRAULIQUE, MÉCANIQUE, CALCUL DE STRUCTURES, 
- MÉCANIQUE DE LA RUPTURE, ÉTUDES DE FONCTIONNEMENT, 















une Société Internationale de de services 
recherche pour son bureau de Paris La Défense 





Leur mission : participer aux actions de Recherche et La bai d5 cuve ne Me ui Pod Ron Linrn: 











Développement et mettre en œuvre les acquis | des postes en Province ou à l'Étranger peuvent être | re 
technologiques les plus récents pour la réalisation proposés. et 0 ÿ ee 
d'applications industrielles nouvelles. Merci d'adresser votre lettre de candidature avec CV et È 





à canine raconte ler tion'supérieure d'ün niveau Licence où 2 
” Maîtrise: de préférence en en Sciences es ou Gestion. Une prernière < 
ou 2 ans sera ap 


- à Fomatior 
Es bénéficient pour cela d'un environnement scientifique Photo à Novatome, Service Emploi Formation, 
de premier plan au sein de la société et de possibilités PURE En ER PERLE De PAUSE 


de formation complémentaire. 


Les carrières sont ouvertes (études, projets, réalisations). - : - . : 
dans la société (800 personnes) et sa maison mère NOVATOME aujourd'hui les techniques de demain. 
( 5000 personnes) - S s. 




















Airesez CU avec photo el pré prétentions sois r417'826 à Média System, 
104 rue qui transmettre. ° 





| PARIS 
- n Grou Ero ‘on d’ Aesiganons : 
En vue RER Le pe tre recherche, pour sa Direction FRANCE, 


Département VIE 
un Actuaire 


onseiller technique du Département. 

Rattaché au Chef du ee 1 sera responsable d” ns actuerielles, re de formation et d' ‘organisation, en liaison 
avec l'informatique ainsi que du développement de ses produits, en particuller en Assurances «VIE COLLECTIVE». S 

Cette activité s'adresse, de préférence, un Acthaire ayant 2à3ans Eexpéenog del sememnce mais elle n’exclut pas un débu: 
tant actif et adaptable. & À de Fsisrnce 71828/M 


Département /ARD 


le Responsable ( du Sie Sinistres 


Ratsaché au Chef du Département, servie un service de-20 personnes et sera le reprécontan de La Cémpagrie auprès des 
fessionnels. 


Cette activité ne convenir qu’à un diplômé d'études supérieures - Maîtrise de Droit - excëlient juriste avant, au minimum, 3 ans 
d'expérience he dans une compagnie d'assurances (en tant qu epocteur régleur, par exemple). Elle: implique des qualités . 
de rigueur, de jugement et d' sisance sociale. : Référence 71627/M 


É . un ingénieur Diplômé 
: 5 : 
. : - . Futur Responsable du Service Risques d'Entreprise 
Rattaché au Fondé de Pouvoir, à supervisera et animera ere équipe; il assurera la négociation et la souscription de contrats 
<ouvran ments industriels dans toutes les bran 
Cette sue tenus à à un Ingénieur généraliste, ayant.une première expérience de l'assurance dans des fonc- « à 
tions similsires. Aisance de contact, disponibitité, jugement, technicité, sant indispensables. - de Référence. 71628/M £ Jurhte dl 
La rémunération proposée pour chacun de ces postes est intéressante et valorise l'expérience apportée. 2 
Adresser lettre manuscrite, C.V. détaillé, photo saus référence choisie, â R. VERDET, -Sélé-CEGOS, 1e Chenonceaux, 
204, Rond-Point du Por de Sèvres 92516 BOULOGNE. 





L'un des principaux Groupes français 
de Bâtiment et de Travaux Publics 
recherche pour sa filiale d'ETUDES et d’ INGENIERIE 


gi.e. semed 


JURISTE 
DROIT 
INTERNATIONAL 


Ce spécialiste de haut niveau qui possèdera déjà une 
solide expérience dans les domaines de l'analyse et de 
la rédaction des contrats, de la propriété . industrielle, 
du contentieux, devra également avoir.uneé connais. 








mé 


mbre de SYNTEC 


Une compéténce’ plus spécialement orientée vers le 
Génie Civil, le Bâtiment, |'i ingénierie: ‘tous corps d'états 
serait appréciée. 


Parallèlement aux équipes d’Ingénieurs : et Techniciens 
qui ont en charge les études de tous les grands projets 
que le Groupe réalise dans le Monde, il aura assumer leur 
aspect juridiqué en liaison avec les AIRE filiales 
opérationnelles. 


Responsable d'un Département qu'il aura à créer, il 





LEROY MERLIN 
Un groupe puissant sur un marché (le 
bricolage) qui se développe 
1 régulièrement (33 magasins, de 
Min nombreuses implantations prévues 























TING FINANCIER le LOU Rae 1E 
sera basé à Nanterre et son dynamisme, son imagination, Re ’ : - 
n ux justifieront une rémunératio de notre département MARKETING NE a SAR CRE 
son sérieux j eront une rémunération élevée. jose OUR epenenent Pour étoffer nos structures efiébiieer notre expansion. nous ie 







Envoyer CV, photo et prétentions 


UN. 10 jeunes diplômés 
à GIE SEMED 345, Avenue Georges Clemenceau. . - É nm. : 
‘92022 NANTERRE CEDEX cms DÉPRODUIS d'Ecole de Commerce 






da disbufion, c'est du’ mais quel expériences. 





Etudes de produits 
assurances IARD 


- Nous sommes une saciété privée à dimension humaine mais intégrée 
à un groupe important et disposant-de moyens solides. Nous 
renforçons notre structure marketing et recherchons deux j jeunes: 
chargés d'études. . 


lis rejoindront une petite équipe chargée, au sein de ja Direction : 
Commertiale, d'étudier le marché, d'adapter constamment nos 
produits aux besoins de la clientèle, et d'en suivre les résultats. 
Vous avez une formation supérieure juridique, économique ou 
—. commerciale, complétée par 2 à 3 ans d'expérience dans l'univers . 
‘ Assurance. Vous êtes créatif, vous, almez travailler en ee et. 
vous avez le goût des contacts. . 









Fes 
RE Ds re dans cette fomation, la . 
ré dr sin 
ro un moga Su c'en poste au Slège 























Ce poste, bssé Paris, offre une rémunération de départ 
motivanté er de réelles perspectives d'avenir pour des 





ni Lorient 471 Route Nationai. 
62290 Nom Nooutles-Mnss sous réf, LM 10. . Us 


TS TO CTNTATI 


le magasin du temps libre 


- Nicole Märichez vbus remercie de lui écrire sous réérenée 8 4545M, 
. : 1 rue de Berri - 75008 B Paris. ja 
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OFFRES D'EMPLOIS OFFRES D'EMPLOIS OFFRES D'EMPLOIS OFFRES D'EMPLOIS 









ingénieur en organisation 


Le développernent trés rapide de l'achvité de SONY FRANCE nous conduit a concevoir de nouvelles structures et systèmes d'organisation. 
Nous avons besoin d'un jeune Organisateur qui, rattaché au Directeur Administratif el Financier, étudiera nos systèmes logistiques, d'entreposa- 
ge et les circuits d'information, proposera et maltra en place les améliorations. Ce poste convient à un diplômé de l'enseignement supérieur (30 
ans envrron} E.S.C, - E.N.S.S.A.E... ou diplômé d'une Ecole d'ingénieur , ayant acquis une première expérience d'organisation dans l'entrepri- 
se ou chez un conseil, Ce poste à caractère fonctionnel peut évoluer à térmé vers des responsabilités opérationnelles dans le domaine de la 
logistique : il est à pourvoir à CLICHY. (Réf. 188.82 M) 


ingénieur pour la formation SAV 


Notre politique, en matière de SAV. consiste à former les techniciens de nos revendeurs, et à mettre en place des stations techniques régiona- 
tes. Nous souhaitons recruter un collaborateur capable de prendre en charge, au sein de notre division technique, la mise en œuvre de cette 
politique. » il animera un service à vocation pedagogique : conception et animation de stages de formation destinés aux techniciens, création 
d'une école SONY pour former une pépinière de spécialistes. « M gérera le réseau de concessionnaires et de stations techniques, et encadrera 
une équipe de techniciens ilinérants. + |} delinira et mettra en œuvre les moyens necessaires à cet object. Ce poste convient à un Ingénieur 
{SUPELEC - ENSERG — ENSEEIHT...) ayani acquis une expérience de maintenance de matériel électronique ou micro-mécanique. et ayant un 
interêt reel pour les outils pédagogiques et l'activité de formation. Ce poste est basé à CLICHY mais comporte de frequents et brefs déplace- 
menis dans toute la France. a 7 (Réf. 187.82 M) 


recrutement et gestion des carrières 

















GRANDE ECOLE 
ANS D'EXPERIENCE 













é: 
GESTION TRANSACno) 


DE DONN 
LOGICIELS DE Bag À 



















Poursuivant sa forte croissance, SONY FRANCE renforce la direction du personnel du siège à CLICHY et cree le poste de Responsable du re- 
crutement et de la gestion des carrières. Ce nouveau collaborateur prendra en charge l'etude des besoins des différentes divisions, les opera- 
tions de recrutement, le sum de l'intégration, le développement des carrieres (promotions ou mutations internes) : il est le conseiller permanent 
des Directeurs de Division dans l'optimisation du potentiel human. Ce poste convient a un homme de 30 ans environ, diplôme d'enseignement 
supérieur, ayani acquis une expérience de recrutement dans une entreprise OÙ dans un cabinet, soucieux de participer à la mise en œuvre d'une 
politique moderne du personnel. (Ref. 186.82 M) 












INDUSTRIE DE directeur commercial 


LA MAI LLE Notre entreprise fabrique et commercialise des articles d'habillément pour homme et enfant. Avec 200 M. de C.A.. 800 personnes, nous sommes 
le numero deux du marché français dans notre secteur d'activité. Nos projets de diversification des produits et de consolidation de nos positions 
dans la distribution modeme nous conduisent à recruter un collaborateur de haut niveau, capable de concevoir, en haison avec la Direction Gé- 
nérale, une stratégie de développement et de la mettre en œuvre. Pour atteindre ces objectifs, celui-ci est assiste par un Chef de Produit (elabo- 
ration des collections), deux Directeurs des Ventes (animation et contrôle d'une force de vente de 15 représentants et d'agents), d'un service 
d'administration commerciale ; il gère les moyens de communication. Nous souhaitons recruter un professionnel ayant une expérience réussie 
de Direction Commerciale (Marketing + Ventes), acquise chez un fabricant de produits textiles ou de biens de consommation de marque, 
connaissant la distribution moderne, parlant Anglais. La résidence n'est pas imposée. Nous serons particulièrement attenlifs à sa capacité à tra- 













vailler au sein d'une "équipe de direction et a sa volonté de taire une longue route avec nous. (Ref. 176.82 M) 
FEDERATION secrétaire général 
PROFESSIONNELLE Notre Féderation est importante puisqu'elle regroupe plus de 860 industriels français a forte vocation exportairice. Notre Délegué Général sou- 





haite se faire seconder et crée le poste de Secrétaire Géneral. Ce nouveau collaborateur sera étroitement associé à la definition de la poñtique 
générale et mettra en œuvre son application au travers des différents services : exportation, economique et social, relations exteneures, admi- 
nistration et gestion. Nous demandons à ce numéro 2 d'être à la fois un homme de marché pour aider les Industriels a réussir leurs actions à 
l'étranger, un organisateur et.un animateur pour administrer l'inteneur. Nous souhaitons un homme jeune. de formation superieure, parlant An- 
S glais, ayant une expérience ${ possible acquise darf une fedération protessionnelle. Le poste est à pourvoir à PARIS. {Ret. À 161.82 M) 










Si l'une de ces propositions vous intéresse, nous vous demandons d'adresser votre dossier, en précisant la référence du 
pose choisi, à notre Conseil - 61, boulevard Haussmann - 75008 PARIS . 


Chantal Baudron. sa. 






GÏP/organisation et Pubicte 





MEMBRE DE SYNTEC 





Lx DIRECTION ADMINISTRA TIVE et FINANCIERE d'un important 
Groupe Industriel (25 tiliales Françaises et Etrangères) rechenthe pour 
completer sn équipe 


Juriste d’entreprise 


tAsemblees, Conseil, 
ridique ds rentructuri- 
pd were ke conseiller permanent de la Di. 
juridique du Groupe. 
Ce poste cenviendrait à un licencié cn Prat, âré au minimum de JS uns, 
specrilise en Droit des Sovnités ouvert à d'autres apphéttion du Dron 
in de pan oir clxrgir ultérieurement ses interventions Assurances, fes 
“dite, cnntentieux pur exemph). ! 
Une evperience de plusicurs années acquise dis un Cabinet Juridique vu 
dns une Entreprise compenes de tiliales est indispe nble. 
* Conninomx de 'ANGLAIS souhaitée. . UN 
Leu de tra : proche banlivue OCIEST de PARIS 


: [5 à ÆEmener CV. photo er pretentions en mdiquant sur enschoppe kit rte 
DE Eu Cu LA En Dh | 
ETS 


me H : : Cabiner Jean-Claude MAURICE 
RS sd ‘ Cnnseil en.Gestion du Personnel 
D ÉLrLE ET ele A : 







SNECMA 


PREMIER CONSTRUCTEUR EUROPÉEN Es" SOCIETE NATIONALE D'ETUDE ET 





DE SYSTÈMES DE NAVIGATION INERTIELLE : DE CONSTRUCTION DE 
DEUXIÈME CONSTRUCTEUR MONDIAL MOTEURS D'AVIATION 
DE TERMINAUX TÉLEX 

recherche 


pour son SERVICE INFORMATIQUE PARIS XVr 
INGÉNIEURS ANALYSTES 
ANALYSTES ORGANIQUES 
CHEF DE SALLE : 
PRÉPARATEURS 
L6.M. 4341 DOS/VSE DL CICS 























tions. BOSTON particips 
rc cuon en de qui concerme 





RECHERCHE POUR SGN SIESE SOCIAL À PARIS 
UNS: 


RES P AD: 

Chargé, pour l'ensembte, du groùpe, d'étudier risques, d'effectuer 
la liaison et les négociations: avec’ és ,courtiéfé ‘et les compangies 
d'assurance et d'assurer la gestion des sinistées, * : 
Outre une formation spécialisée, le pandidai &evra posséder une expé- 
rience de 3 ans minirumt enmafière d'assurance et de risques indus- 
triels. Anglais souhaïîté. sat “ee se, 

Adresser lettre, C,V:et prétentions à SNECMA Ê 
Département Encadrement 2; 8kd Victor 75724 PARIS Cedex 15. 













+ Îr Qrganimoncet Pubhene as 















— Expériences exigées 
— Disponibilité rapide souhaitée, . 
Adressar C.V., photo et prétentions à 
M. CAMUS, 6, avenue d'ièna, 75783 PARIS CEDEX 16. 


















D 297 rer, rue de Vaugirard -7S0/S PARIS 


Pour secteur tertiaire 
quartier OPÉRA 


INGÉNIEUR 
INFORMATICIEN 


® Conseille fa Direction Générale sur les grandes 
options informatiques. 

e Organise les relations entre les services 
utilisateurs et l'informatique. : 


“ Est rautaché à la Direction Générale. 


LE CANDIDAT : : 

e a impérativement une formation supérieure, 
grande école d'ingénieur de préférence ; 

# doit avoir exercé quelques années dans un service 
informatique complet : études et exploitation ; 

e doit posséder des qualités de dynamisme, 

… d'autorité et avoir le sens du travail.en équipe. 






Groupe chimique de près de 2000 personnes, nous cherchons pour! 
notre siège social à Paris, un ÿ - 


RESPONSABLE FORMATION 
ET COORDINATION GESTION 
‘DU PERSONNEL 


Adjoint du Directeur des Relations Humaines, vous participez à la 
définition et à la mise en œuvre de la politique du personnel. Tout en 
assumant la responsabilité complète de la formation, vous êtes chargé, 
de promouvoir l& développement des carrières des Cadres avec! 
l'équipe en place et d'animer la concertation. L 

Si vous avez une lärge expérience de la fonction personnel avec une 
bonne pratique du Droit social, nous vous offrons la possibilité de 
mettre largement en valeur vos compétences. La connaissance de 
l'anglais-ou de l'allemand seraït appréciée. | -, ne DS 
Nous vous remercions d'écrire, sous référence M4220, à Hélène] 
IREFREGIER qui étudiera confidentiellement votre candidature. 


SEREDY ss | 
- SELECTION 







recherche pour son 
Service Clientèle d'Assistance Technique 


CHEF DE SERVICE 
Assistancs à l'Expioitation des Systèmes 


De formation supérieure, vous avez démarré comme 
technicien d'exploitation, puis vendu des services 
associés à ce domaine. - 

Nous vous proposons la responsabilité d'un service 
d'environ 15 personnes dont vous aurez à assurer la 
promotion commerciale, l'animation, la gestion et le 
développement. : 

Adresser lettre mansucrite, CV. photo et prétentions 
en précisant ja réf. 2004 M à Cii Honeywell Bull 
PCGG021C - 94. avenue Gambetia 75960 PARIS 
CEDEX 20 


























Adresser C.V.. photo et prétentions 
sous référence n 242260 M, 
à RÉGIE-PRESSE, 
85 bis, rue Réaumur, 75002 Paris. 










RE a 


rame} ‘ 
on ° 
F 











SOCIETE 1400 PERSONNES 
120 INGENIEURS 


où grande stabilité de personnel fabricant 

d'instruments de précision et de systèmes 
très variés, en technique de pointe, leader 
dans sa branche et présente sur marché 
mondial, développe avec une de ses filia- 
Tiasa des systèmes d'analyse automatique . 
Ces appareils, d’une conception originale 
concerne une clientèle technique aux 

activités diverses. ; 


Nous recherchons : 


INGENIEUR 
OU UNIVERSITAIRE 


(formation informatique ou électronique} 
qui assurera auprès de nos clients la per- 
sonnalisation de nos systèmes en fonction 
des besoins qui lui exprimeront. 

D henan ciera de l'appui de nos services 
Ce poste, outre son intérêt technique, 
nécessite un goût certain pour les rela- 
tions humaines. 

Adresser CV détaillé à 


SOPELEM 
125, Boulevard Davout 
75020 PARIS Ÿ 


L C ] Et ME TE] 
de Télécommunications 









































Vous souhaïtez: entrer dans une PME performante {environ 300 personnes, 
C-A. 180 MF.). Fc récaone des Et amies Ge progreion. : 


Nos "Tén sont destinés à 


équipement des municipalités 


Sous cu du Directeur Commercial qu'il remplecera à terme 
relativement court, puis sous celle du D.G.A., il'aurs la charge d'animer 
notre réseau commercial {11 agents en France) et de l'appuyer. De plus il 
aurs la mission d'entreprendre toutss études et toute réflexion de 
marketing permettant l'évolution de nos matériels et l'adjonction de 
matériels complémentaires. 

C'est l'occasion de faire acie de candidature, si vous avez au minimum 
32 ans, une formation commerciale de premier plan (HEC, ESSEC, 
ESCP. . .) et une expérience significative de marketing et d'animation 
des ventes acquis dens une PME performante, vendent des produits 
techniques, si possible mécaniques. RÉ 

La connaissance de l'anglais est indispensable. 


Merci d'adresser lettre manuscrite, CV détaillé et rémunération 
actuelle sous référence M/137/D à notre conseil Qui vous enverra plus 
d'informations sur le poste avant de vous recevoir. Le 


Vous souhaitez entrer dans une s0cété performante distribuant - sur | 
marché français des marques connues de matériel électronique. allant-des 
LEOMPOSRNES 2 aux périphériques hour de germe Notre cdiparement: ! 


est notre dernier né. Après. une phesæ initiale de jancement, il 1 cherche. 
son responsable qui saura le porter à son meilleur niveeu de performance, 
- en animent une équipe constituée pour l'instant de 2 ingènieurs commer- 
cieux à Paris et 6 en province, en mettant en place un réseau national de 
distribution en recherchant sur: es marchés étrangers des compléments 
degemme . 
C'est l'occasion de faire acte de candidature si vous êtes un professionnel 
de Ja vente d'instrumentation et d'appareils de mesure électronique, mais 
Surtout si vous avez fai la preuve de votre efficacité et de vos talents d'ani- 
mateur 61 de gestionnaire, Et si vous parlez anglais, : - 





























































Merci d'adresser lettre manuscrite: CV détaillé et rémünérarion sctuelle - 
sous référence M/141/8 à notre conseil qui vous enverra - plus 
d' infocmarions ser le poste avant de vous recevoir.  : à 


MC CABINET Henri PHILIPPE : 
2 - 106 boulevard Haussmann -.TS008 Paris 

































Message à … : 
ADJOINT 


: AUDIRECTEUR 
 DUPERSONNEL | 


Vous souhanez faire carrière dans la filisle d'un des premiers groupes 
français. Nous os. une société 


de serviceet d'exploitation” 


principalement suprès des collectivités locales. Nous employons 1800. 
‘ personnes et notre chiffre d’affaires atteint 700 1 millions. 5 
L'expansion de La société et la multiplicité de $s tächés cônduent notre” 
Directeur du Personnel à rechercher un adjoint pour l'aésister —ou'la rem 
Placer— après avoir été initié aux aspects 
recrutement, gestion, formation, études … 

. C'est l'occasion défaire acte de candidature si vous : des impéeni- 
vement— de formation supérieure, si à 32 ans minimum vous avez acquis - 
une première expérience de la fonction incluant 5 ans de vie effective” 
_ Gas terrain et si vous avez fait Is preuve de vos quo d'homme de 

ogue. 


<Meccr d'adresser lettre manuscrite, cv détail et € rémunération actuelle 
sous référence M/227/E à notre conseil qui vous enverra plus d'informsa- 
. lens sur le poste avant de vous recevoir. - 


MC£ : CABINET Henri PHILIPPE 
106 boulevard nn 75008. Paris. 





PRODUITS 


Vous souhaitez entrer dans la filiale française 


INGENIEUR TECHNICO CIAL 


de formation Grandes Ecoles d'Electronique, ayant une pre- 
mière expérience minimale de cinq ans dans la gestion des 
contrats avec les Administrations civiles et militaires françaises 
at étrangères. La maîtrise de l'anglais est indispensable, celle 
de l'allemand est appréciée. référence D 


LANTA 


de formation Grandes Ecoles, DEA Informatique ou ETI pour 
coordonner l'activité d'une petite équips de programmeurs. 
Une expérience de 1 ou 2 ans est souhaitable. La connaissan- 
ce du langage PASCAL sera appréciée. Goût de RE 
rence 


TUE 


ESE - ENST - ENSEEIHT - ECP - ENSERG - ENSEM 
. Débutants ou quelques années d'expérience pour études 
avancées en : 

Traitement de signal sélectromagnétisme shyperfréquence. 


Bon niveau mathématique, goût de l'analyse, travail en équipe. 
référence | 








L'équipe de vente à animer représente 6 technico . 
commerciaux. 
C'est l'occasion de faire acte de candidature si, à 


Merci d'adresser lettre manuscrite, CV déraillé et 
rémunération actueïla sous référence M/148/A à 
notre conæf  qui- 

semaine sur le poste avant de vous 


recevoir. 
MCR ss: CABINET Henri PHILIPPE 
ré Haussmann 





NGENIE 
iECTRO: 
NGENIEUR | 


FORMATI 
na 














CONSEIL OU COMMERCE 


Varier vos activités, valoriser vos compé- 
tences, augmenter votre potentiel, tels sont 
vos objectifs. 


Nous sommes un très important groupe industriel et de services 
{C.A. 12 milliards - 45.000 personnes). 2.5 


Le développement et la diversification de nos activités, notamment 
au plan international, nous conduisent à facruter un Fiscaliste 
pour assister le Chef du Service Fiscal. 


Ce spécialiste de haut ‘niveau participera à ‘la préparation. et à 
la gestion des dossiers fiscaux de la société-mère et des filiales, 
en France et à l'Etranger ainsi qu'äu suivi du contentieux. : 


‘I aura acquis une formation universitaire pores complétée 

par une formation fiscale approfondie ( D:E.S.S., . ) et 

pourra justifier d'une compétence polyvalente ri pu les do- 

ape de fa fi: iscalité de l' ‘entreprise appuyée sur une expérience de 
à 5 années. 


dans le domaine des télécommunications 


QUASMANSS 


ESE - ENST - ENSEEIHT - ECP - ENSERG 


pour participer à ses activités de développement dans le do- 
maine de [a télématique et des réseaux locaux. référence C 













© INFORMATICIEN 
DE GESTION 























Pour ces postes, la nationalité française est exigée. Bonne 
connaissance de l'anglais. Avantages ; sociaux. 





Réf. 110) | 


















NGENEUR 
N NIEUR 


Merci d'adresser votre cendideture (CV et rétentions 
CRE EUse PR ee nus ù © INFORMATICIEN 41 devra en outre possédèr d'excellentes qualités de contact à tous GEST 0 TI t 
78141 VELIZY - d ILLACOUB LAY cedex DE PRODUCTION les niveaux lui permettant notamment de conseiller de manière N 





{udicieuse aussi bien les dirigeants des sociétés du grou, le 
collaborateurs. ch oe 


Une bonne protique de la langue anglaise ou une aptitude à perfec- 
tionner les connaissances ‘scolaires et universitaires AR" dans 
cette langue seraient particulièrement appréciées. 

Les candidatures ( lettre manuscrite, CV détaillé, rémunération 


souhaitée, photo } sont à adresser sous référence 22430 à CI 
"#0, rue de Chabrol 75010 PARIS, qui transmettre. FRONT 










Responsable administratif | 
du service titres-bourse 


Banque de dépôts privée (Paris 8e) à taille humaine; la promptitude et 
là qualité des services rendus par nos conseillers, responsabies d'une 
"clientèle de bon standing, conduit notre service : : Titres - Bourse à 
un développement rapide, : 
Afin de permettre à notre Directeur d'intensifier encore son action 
commercialè, nous recherchons un collaborateur pouvant se prévaloir . 
d'une bonne expérience de la gestion administrative d'un service 
Titres - Bourse acquise en qualité d’adjoint ou chef de service dans une - 
autre banque. 
-De bonnes notions d'informatique, le goût de l'organisation, un esprit 
“jeune, dynamique et coopératif sont indispensables pour occuper avec :: 
. Succès ce-poste dont les responsabilités } iront en s'élargissant. ! 










Dans le domaine de ia micro-informatique et de ka 
bureautique, vous serez de la vente des équipe- 
ments Ke et traïiement 


de 
textes (fixe + intéressement). 





INGENIEUR CONSULTANT. “Proche banlieue Su 


Formation e! et Conseil en informatique 


Une société spécialisée dans les actions de formatio : 
conseil fées aux problèmes Se reaons et En sn de 
d'utilisnteurs non informaticie! aux techni niques de l'informatique 
. recherche un INGENIEUR CONSULTANT, Au sein d'une équipe de 
neuf persônnes, il ser d'abord responsable de. l'animation de stages - À. 
techniques informatiques destinés à dés utilisateurs de micro-ordinareurs ‘ Î 
: informaticiens (dirigeants, cadres, tächniciens, employés).Cette 
responsabilité s'étendra ensuite à des stages de sensibilisation et de 
méthodologie d'’informatisation, 1] participera à la conception et au 
développement de nouveaux stages, äinsi qu'à différentes ‘actions 
| d’études et de conseil portant sur le on Ppem en de li 
Ü pour son spears de Fresnes 
Division Mesures 
UN (E) INGÉNIEUR 
TECHNICO-COMMERCIAL re j 
2 3e apéae mbatée GRH conseils 
Adresser C.V.. pré et RAPPETOU ° 3. avenue de Séqur - 75007 PARIS : 
COMPOSANTS SA, BE BL LS PRSSAC CODEX. - Discrétion assurée. 






Adressez votre C.V.. détaillé ét vos prétentions à. 


COGESSOR 


31, rue d'Amsterdam, 75008 Paris, 






_ Tout dossier de candidature envové sous réf.892LM sera étudié avec la 
discrétion voulue par : 


HOME a 


97, rue de Richelieu 75002 PARIS 















OFFRES. D'EMPLOIS 











OFFRES 








recherche pour PARIS 


._ CADRE 
SUPERIEUR 





Directeur commercial 230.000 F 





‘Un grand groupe de pressa trançais réalisant un chiffre d'affaires de l'ordre de 
500 miffions dé francs, recherche le Directeur Commercial de l'une de ses plus 
importantes publications : un hebdomadaire grand public à trés fon tirage. 
Dépendant du Directeur du titre, il sera responsable de la conception et de 
l'élaboration de la politique commerciale ainsi que de son application par les : 
différents réseaux de vente. Ce poste conviendrait & un candidat âgé d'au 












pour développer moins 32 ans, diplômé de l'enseignement commercial supérieur, disposant 

= « eg. d'une réelle expérience de la commercialisation (marketing, vente) de produits : 
clientèle privée grand public. Une expérience de la communication serait appréciée. La rému- 
ê nératlon, de l'ordre de 230.000 francs par an, sera essentiellement fonction de 


M "expérience du candidat retenu. Le poste est situé à Paris. Ecrire à J.A. DEN- 


de haut niveau NINGER, FAIM 





Expérience 5 ans minimum 
Anglais indispensable . 






Aucun renseignement ne sers transmis sans l'accord préalable des candidats. 
Adresser C.V. en rappelant la référence à : 










Env.C.V .détaillé et prétentions à 
, FNBB - Service du Personnel 
104, avenue des 









PA Conseiller de Direction S.A. 


NET Henri PRILippE 
8, rue Bellini - 75782 PARIS Cedex 16 - Tél. 505,14.30 


levant Mausmann is. 






lan 




























Amsterdam : Bru.alles + Francfort - Lille « Longres - Lyon 
Madrid - Milan - Nantes - Paris - Strasbourg 





Pénétrer au coeur de la 
technologie informatique 


| averses activés et les métores de travail de Hewlett Pockard, c'est découvir une société quiemplois 67000 personnes dans le monde et 
qui consocre plus de 9 % de son CA annuel à ka Recherche. 


Hewiett Packard s’est dons des domaines variés, dont plus de la moitié conceme le secteur informatique. La société enregistre en 
Fronce une progression de son CA annuel de 40 % : des résultats qui l'ont placé ou 32° rang des sociétés françaises de matériel mini- 


IE NES EURE 0 Pers 4 BA QUES 2 COR ner Ge [PAS RS PORTO ME PR 
Vous cimorez wous y cssocier ? 


INGENIEUR + MBA 


_ Votre formation technique compiétée par une bonne connaissance 
; en Marketing et une moñrise parfaite de la langue anglaise vous 





sur des marchès spécifiques 
Fons le domaine de Eiformatique de gestion (gestion de 


) 

ER Scania (A uoE 
permettront de devenir rm rem RSS OR joie très 

ung commerci 
INGENIEUR MARKETING Si racine mé org 
° TE IN Vous pariciperez activement aux lancements de produits ef ou 
développement des ventes de-produis existants, | 
Vous aurez à développer des outils: études de marché, nolÿses . . 
des besoins clients. pOur proposer des marketing se 
adaptées aux différents segments de il vous faudra 
sé ; également mettre en jeu votre sens du contact pour mener les 
sn ni Du - : de nb 
Re | por également aux octions de Relations 
Pb Dre relotions avec la presse... 


fous commencerez por suivre une formation technique et commer- 
que de 6 à 9 mo. 
paie Équipe 1 commeriaision de nos Dcknou sceniques 
a commercial nos US 
da ce d'un de nos secteurs et bénéficierez de notre soufien 


Vote Pnson fa ape à dei pps comments de 


cn cie 








INGENIEURS 
ÉLECTRONICIENS 


Votre expérience (1 à 5 ans) ainsi que votre bonne Connaissance en 
te 


INGENIEUR COMMERCIAL 
INFORMATIQUE 
SCIENTIFIQUE 


solutions spécifiques. Homme de contact, vous ourez pour inter- 
locuteur des spécialistes d'un: hout niveau technique, cuprès desquels 
vous jouerez un rôte de conseil, 
Compté tenu du caractère scientifique de ce poste, Hewlett Packard 
France vous assurera une mise à jour permanente de vos 
connoissances. Une voiture de fonction vous sera foumie. 


- rss première expérience mais vous 
DE UR QOUESC = Vous suivrez rl Une sole tomalios Mchrique et commer- 
Rd votre comère chez Hewieft Packard, vous Vo ru os pp pod rs curé 


INGENIEUR COMMERCIAL xx 


Ausin dune da nos équipes, ous prenez ka repars de ka 
INFORMATIQUE DE commerckssolon de ne rod dons le cod d'un sgcieur : vous 
GESTION 


devrez à vos clients des solutions à leurs besoins. 

Vous d'un soutien logistique 

Aoncion vous ser Jour. 

lg den ml gard 
a Poe durée one ps ot à 

vous chez Hewiett Packard 


Les3 de fonction nous vous proposons fort appel à une es d'expérience et de compétences essential à La iaé de 
Lez ps onu os vo prop ot pe Le Ci ge a cor tt va 

En 0 cet MIE di dé l'expérience de chacun. 

Notre succès technique se traduit concrètement par un taux de croissance Élevé, de larges perspectives d'évolution s'oftrent 


ie dur in HEWLETT 
‘PACKARD 


CV et MU AS2S on éco ke h 
mauscie un une photo, sous m Récen e pose = Wr 
Recruement, 91847 Les Lis Céder 





















| impoïtante société hationale de conseil en 
urbanisme et ‘aménagement recherche 


. Ingénieurs grande école 
‘X, Centrale, Ponts, ESTP 


Plusieurs postes sont à pourvoir : 
- en région parisienne : un ingénieur pour assurer un rôle de 
: conseil et d'assistance technique (superstructures-bâtiment), 
-- en province : des ingénieurs-gestionnaires pour prendre en 
- - charge la coordination, le suivi et la réalisation d'opérations 
- d'aménagement 
: Le Groups offre de réelles possibilités de carrière à des jeunes 
candidats ambitieux-et attirés par des fonctions de : 
«généraliste». . 
Adresser CV, photo et prétentions, sous référence 7799, à: 


5 e Médis-System, «Emplois acer Carièress. 
LE 104 rue Féaumur 75002 Paris. : 





Administration commerciale 
et/ou gestion de production 





Organisation Marie 


- Vous serez chargé de formuler des diagnostics, 
puis d'agir en maître d'oeuvre afin de valoriser la 
production et la gestion commerciale. 










- Nous sommes filiale d'un grand groupe privé 
français, disposant d'un leadership mondial sur 
son marché de produits grand public. Nous 
 décentralisons notre siège à Nancy. 

Si vous désirez participer à ve recrurement envoyez 

voue C.V. sous In érance 502-02 à: 
















ON OMA 2 rue de Berri 75008 Paris 
à lunfidentalité, tépuuise Assurées) 





OFFRES D'EMPLOIS 
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Assistant chef de produit export 120.000 F 


Banlieue parisienne - Ceite importante société, leader sur son marché et 
filiale d'un groupe françals mondialement connu, est spécialisée dans la labri- 
cation ei ja vente de biens d'équipement ; alle recherche l'assistant chef de 
produit export de l'une de ses divisions. Rattaché au responsable marketing, il 
aura principalement pour mission d'eflectuer, à l'exportation, des analyses, 
des études et des comparatifs (produits. marchés, distribution, tarifs, concur- 
rence...) en vue de l'établissement de la stratégie marketing. ll prendra aussl 
en charge, dans un premier temps, certains travaux statistiques ponctuels, le 
suivi de la documentation {société et concurrence), ainsi que la mise à Jour des 
tarifs. Cette véritable opportunité s'adresse à un jeune diplômé (ESC, EAP.) 
possédant de préférence 2 ou 3 années d'expérience d'une fonction similaire, 
mais un débutant serait accepté. La pratique de l'anglais est obligatoire, celte 
de l'allemand souhaitée, À terme, ce poste doit évoluer soit vers une fonction 
commerciaie de terrain, soit vers une responsabilité globale de produit. La 
rémunération sera liée à l'expérience at pourra attelndre 120.000 francs. Ecrire 
à M. FOBY. Réf. A/3661M 


Aucun renseignement ne sera transmis sans l'accord préalable des candidais. 
Adresser C.V. en rappelant la référence à : 


PA Conseiller de Direction S.A. 
78, boulevard du 11 Novembre - 69100 VILLEURBANNE 
Tél (7) 893.90.63 


Amsterdam : Bruxelles - Francion - Lüle - Londres - Lyon 
Madrid - Milan - Naniss - Paré - Sira5DOurg . 


‘ Adjoint chef comptable 120.000 F 


Un important établissement financier de dimension nationale et en expansion 
constante recherche, pour son siège situé à Paris, l'adjoint de son Chef Comp- 
table. H sera chargé de seconder ce dernier dans l'ensemble des problèmes 
comptables, fiscaux et réglementaires concernant la socrété et ses filiales, 
ainsi que dans l'animation et l'organisation du service composé d'une quin- 
zaine de personnes et fortement informatisé. Ce poste conviendrait à un candi- 
dat (ou une candidate) ägé d'au moins 26 ans, d'un niveau d'études supérieur 
(ESC, DECS....), disposant d'une solide expérience comptable et fiscale dans 
Une grande entreprise, familiarisé avec l'utillsation de l'informatique et, si pos- 
sible, ayant déjà dirigé une équipe. La rémunération, qui pourra attendre 
120.000 francs par an, sera essentiellement fonction de l'expérience du candi- 
dat retenu, Ecrire à J-A. DENNINGER. Réf. A/2231M 


Aucun renseignement ne sera transmis sans l'accord préalable des candidats. 
Adresser C.V. en rappelant la référence à : 


PA Conseiller de Direction S.A. 
8, rue Bellini « 75782 PARIS Cedex 16 - Tél. 505.14.30 


Amtérdam - Bruxelles - Francton : Lille : Londres - Lyon 
Madrid - Milan - Nantes - Par - Strasbourg 


elf aquitaine 


RECHERCHE POUR SA DIRECTION PRODUCTION 


PLUSIEURS AGENTS TITULAIRES DE : 
— DUT Gestion ou Sististiques quantitatives de gestion 
_ do Section Contrôle Budgétaire ou BTS équivalents, 


Pour des postes de : 


CONTROLEURS DE COUTS 


à PARIS et à PAU 
Déveluppement de carrière pussilile en expatriation. 


Ces postes demandent là connaissance de l'anglais et une orienta- 
ton inlürmatnque résolue, 


Les candidats devront être liberes des obligations du service 
Natiunul, 


Ecrire uvec CV et prélentions sous réi. 44547 à 
SHEAP - D.C. Recrutement - 26, avenue des Lilas CE 
Tour 12.04 + 5018 PAU Cede Li 


recrute pour son Centre de Recherches 


INGENIEURS ELECTRONICIENS 
GRANDES ECOLES, DOCTORAT 3e CYGLE 


Spécialistes en caraciérisation des matériaux. 
connaissances en microscopie électronique. Théorie 
de recherche matériaux magnétiques, serni- 
conducteurs. 

Spécialistes en microprocesseurs, réseaux, cpto- 
électronique. 

Lieu de travail : Les Clayes-sous-Bois (78). 

Adresser lettre manuscrite. CV, photoet prélentionsen 
précisant la réf. 444 M à Cii Honeywell Bull 
PCOG021C - 94, avenue Gambetta 75960 PARIS 

Û CEDEX 20 ; 













SYSTEMES 
ROBOTS à ù ne : 
INDUSTRIELS pi lu - 
3° constructeur mondial Nr Dee EU 









D Pour son service SYSTEME ET DEVEÏOPÉEMENT : 



















électomécanique î 
DS nr simueen | Rs  ING ENIEUR: : 
Se D SE pete das mr a PL us Da (ESE, ENSIMAG....), ayant & possible espérance en. Micros incorporés das 






JEUNES INGÉNIEURS DE VENTE les réseaux. 


note maîleur ofoul (un des mañleurs produis exisiont sur un 


marché 
fomañon sait technique {A & M. Viol ON, Sudric. BTS, DUT) où conmerciule (ESC, icence. DUT) nous aitendions 
Ron nreme D combaiié, goût des confocts, capaciié d'é- 
| es indispensable ins! que de bonnes boses en angian (dé- 


INGÉNIEUR D’APPLICATIONS 
SOUDAGE PAR RESISTANCE 


Connoissont ospects nioues du soudage par poinis dons les domoines ou 
équivalent, vous’ nn doesvote can de conviéienpescqs Grau rte désert = 
© : L 





D Pour son: départemen t APPLICATIONS : 


INGENIEURS 


Grandes Ecoles, diplômés en optio: informatique. : 
Débutants ou ayant 2 à 3 années d'expérience. . cat 


4 “adresser votre C.V. avec prétentions pour exémen confidentiel à CE 
[Mer ISTA - Service du Personnel - référence MK - La DR. HAE 
: À. N. 186- 92350 Le. Plessis Robinson b Fée 





Publioités nie 




















Profcien de do la pédogogje des acide der le domaine fochrique. vos aurez à former nos ulscieurs Grise ef à mark 
rs séminobes publics d'iniiation à ia rbatique. 

condicioiure, comporont CV Cv et rémunération actuelle (ndiquer le poste cholsi] sara toiée ovec rplotié et ciscré- 
RP RER RAT, rue Eugène-Flochat - 75047 PARIS. 









notre responsable des études 
E . Informatiques en Normandie 


ist amis 6 5000 personnes, réalisant un CA de 2200MF prend une dimension 
EH en Te EU de Det ete FAR ietns Sa nouvelle structine. 


Attaché au DOI vous le développement de nos applications SE 
= àlecon pages as vous Rupee mes où Do ur une qui de ms ide en Les HE 
D Gr cc cotes de gestion comme sur le 370 du siège. SE 


Vous disposez d'une formation supérieure Supr 4 de Co ou gum cu en 5 3 7 ns apéine de 
y = conduite de projets À caractère financier dans entreprises Industrielles 8t sans négliger Ia lechniq , D 
E préférez être à l'écoute de vos utilisateurs. . 
E Re consuan, 1 THLY vus remercie de cie ( AL2 LA) à Carre de io 


A teader dans dans l'industrie graphique (850 personnes, 150 MF de CA dont 50% à l'export, 3 unités de 5 





MACHINES SPÉCIALES 







AE Ne Denise a ce 
articles disponibles sur catalogue. 
ST Re va ra ge, = 
0 - 280 







3 
| = l'adjoint de notre directeur « logistique », 


k Vous déclenchez les approvisionnements et la fabrication des produits finis: définition des dates et des lots 
# mise parfoement l'onglas et a de bonnes nokons d'une autre langue d'affaires eurppéenne, £ de fabrication, inventaires, maintenance des informations (prix, taux d'immobilisation), etc. Vous disposez 













Pour en savoir ph adresser CM pholo el rémunération actuelle. sous ét 1 OHOLIA G MERCURURVAL- 2. rue Eugène Flachat Noas cherchons un jeune cadre de formation supérieure (AM, ENS, etc. ou grande &cole commerciale) ayant 3-4 HE 
H La connaissance de l'anglais est indispensable. 
‘ . EH = 5 Dés | : : 
RATE 72 # un jeune organisateur informaticien 
Télécom, ESE, ESIEA, ESME, ENSEM, ESTACA, ENSI... A dont la carte, en recourant à des moyens informatiques sophistiqués. 


- 78017 PARS qui froitera avec ropidité et un mendmum de discrétion M 2e d'epérience dans un service ordonnancement-gestion des BRON OE RoUN Elan exRrEnr des 
E Notre consultant, Mme M.C. TESSIER, vous remercie de lui écrire (réf. a 4154 LM}. 
Jeunes Ingénieurs HE M tenté par lés nouveaux moyens de palement. 
5 É Vous rejoignez, à Paris, la direction technique dont ia mission est d'orienter les ‘choix techniques et surtout 
Dévolopper un grand ÎLE = = 








Ce posie débouche assez logiquement sur une responsabiié élargie. E d'un outil informatique performant. 
CM En Be dans un environnement dynamique. 
Belgique. D Dore ph CD) ) ss Hotoncie, Neon REA, © 
soroniens électromécaniciens, mécaniciens Un réseau national d'organismes financiers et de crédit aborde les « nouveaux moyens de paiement», 
de conseiller et d'assister le réseau pendant toute la phase de mise en œuvre. 


BE vs Vous csposez c'e solde formation supédeure et avez acquis, en deux à vos ans, dans une banque, un MIS 
établissement financier ou chez un consell, une première expérience de la conduite d'actions d'organisation 
D T largir votre champ nrscere 
Nous souhaitons rencontrer des ingénieurs Notre volonté est d'aller toujours plus lon dans la expansion. 
dynamiques et enthousiastes. Vous aurèz, gräce à vos nation de sernce et nous nous soucions en 
et votre lormalion adaptée, la possibilité permanence de l'améhoration el du prog rés de nos 


d'action dans un groupe en E 
E Notre consultant, J. THILY, vous remercie de lui écrire (réf. 4078 LM) a «Camières de Fifonnatique B 
se débuter pes Carrière évolutive ne les pres techniques dans les domaines de l'alimentation en = E 
'explortation, d'entretien des msfallatrons hxes et du énerge. du pilotage automatique, des systèmes 
maténel roulant (ferré ou routier). électromécaniques, de l'entreuen des ve. A RCA MORE se En | EXANDR E T À: ; ; 
Votre aptitude à l'encadrement. te sens des décisions Merci d'adresser CV, lettre manuscnte à la Drecton / = . 10, RUE ROYALE 5 75008 PARIS r EH 


et des relalions humaines concourrant à développer du Personnel, RATP. 53 ter. quai des Grands AUQUSNS, LYON - LILLE - NANTES - BRUXELLES - RCA MORE se En | 
notre entreprise. 75006 Paris. 


RATP RATP RAT SL MEMEFE DE SYNTEC sun 












GROUPE INTERNATIONAL DE RENOMMEE 
. PNA Cane ln proquies de Lee: 


unchefde = constant 
3 [==] 

| * bureautique 

service juridique |” HF. 

Rattaché au Directeur des affaires sociales et en relàtion étroite avec la maison Es ga dun moorane ge, ge sectes 

mére aux Etats-Unis, 4 est responsable de toutes nos activités juridiques et con- DE sont Le Conseil. et l'Assistance en matière Lt 

tentisuses ainsi que de la gestion des dépenses y'afférant - 

& recherche les solutiôns les plus avantageuses visant à protéger les intérêts du || . No recharne Ln Coreutant ce 


for- 
Universitaire Su- 
groupe dans tous les domaines liés aux statuts, aux marques (dépôt, homologa- périeure, peur curieux, ayant le sens des 
. ton, défense) et à la distibution. ; tacts à tous les niveaux, ! 


it d'équi: 
et &t rortement motivé la b Ut 
-_ lle représente auprès des instances judicisires en cas de [tiges ou procès. me PRUEN NES 





division SPIE 


lun des leaders du Bâtiment et des T n 
Meheodrs ne mn ravaux Publics s 


Cadre administratif. 
etcomptable 


DUT ou niveau école de commerce 
débutant ou avec une première expérience ’ 


= e SPIE DE 









Après une formation d'un an à notre siège au sein du Service Comptable * 







Conseiller des Directeurs des différents départements, sa mission comporte aussi . || : N got pouvoir justifier d'au moins # an- {comptabilité gé pneu comptabilité des secteurs compta- 
une assistance dans la résolution des problèmes juridiques liés aux secteurs finar. me Ï PAUSE AU 581 "ain brest et agences, et comptabilité analytique) ce par un stage dns les 
ciers et sociaux. Cabinet où d'une Entre, nctionnels : ES le de du personnel... il lui sera 
: 3 Nous affrons de calides | Rorsbtités d'évo- proposé un poste dans une de nos les, agence, ou chanter à étan er: . 
: réussite rates Rage ne re une solide formation juridique et une lution gns un secteur Valorisant er en CRE de chantier, gestion de personnel, trésorerie, minisralon F 
Fes & 
es Lu de Da are de ang et éoa est. . DE Send à FRERE RE L'erne pots Fongau à pie _… ons | 4 
s . n un à! . 
Quelques déplacements à prévoir aux États-Unis, ue Emil Zola 75015 Par Lies ee d'évoluion au sein de a , $ 
Merci d'adresser votre C.V. + "photo + rémunération Ti Ge Gagne à DIVISION SP: 
! 
Ne PARIS Cédex 02 qu remet “ea 202 qu Aide Chcy 92111 Cichy Céder E 
















































hrexémen con; 
HK - Le Boursidn…, 


tobinson 





ommaticien 
de paiement. 


F5 + DOME MO CT 






ER 








REPRODUCTION INTERDITE 


TEE Ne) CSS 


NOUS SOMMES UNE SOCIÈTÉ FRANÇAISE 
Solidement implantée en France et aux U.S.A. 
Notre CA. de 130 MF progresse constamment depuis 16 ans 


NOTRE DIVISION ÉLECTRONIQUE 
souhaite s’adjoïndre pour faire face à son expansion rapide et continue 
dans le domaine de la SIMULATION : 


FORMATEUR DE HAUT NIVEAU 


Pour prendre en charge La mise en place et l'organisation de norre service forma- 
tion, élément important dans notre politique APRES-VENTE. 

Nous recherchons un Ingénieur Electronicien où équivalent ayant nn goût 
prononcé pour ls pédagogie. 

Des déplacements en France et à l'étranger sont à prévoir. (Référence 6206 A) 


INGENIEUR DE MAINTENANCE 


Pour assurer la maintenance de plusieurs systèmes d'informatique graphique. 
Nous recherchons un homme de terrain, Ingénieur Electronicien (ou équivalent) 
pouvant faire preuve de disponibilité. 

Ce poste offre des possibilités d'évolution intéressantes. 


INGENIEURS 


_ Diplèmés Grande Ecoles (ENS.A.E.-E CP. -E.N.S.A.M. -E.S.E - TELECOM.) 
_ utants OÙ première expérience 

— Goëc pour l'Aéronautique. 

Ces postes consistent : 

e A analyser des phénomènes physiques er aérodynamiques en vue de leur 


simulecion 
© A réaliser des systèmes de simulation. (Référence 6206 C) 


INGENIEUR LOGICIEL 


— Débutant à 2 ans d'expérience 
— Pour études dans le domaine de la visualisation (logiciels graphiques, C.A_O.) 


(Référence 6206 D) 
Pour les deux premiers postes, la pratique de l'anglais est indispensable. 
Lieu de travail : PARIS-OUEST. 


lettre manuscrite, CV, photo et préœntions sous réf. correspondante à : 
JEAN RÉGNIER Publicité, 39, rue de l'Arcade 75008 PARIS, qui transmettra. 


(Référence 6206 B) 





















| JOSPAN 
FTOSPAXXX 
-ærospañtick 
trospatiak 
terospafiof 
Wospafi” 
Sspe” 


aérospatiale 


Division des Systèmes Balistiques 
et Spatiaux 
Etablissement des Mureaux (Yvelines) 





recherche pour compléter son équipe informatique système 


INGENIEUR SYSTEME 


‘débutant ou 2/3 ans d'ex rience, 
diplômé Grandes Ecoles (ENSEËIHT, MAG...) 


IL sera chargé de l'aspect RESEAU et aura une activité de pros- 
pective et d'étude des moyens à mettre en place. 


1 en ns bonne connaissance du système MVS, SNA, TSO et 
le . - 








H assurera la réception et le suivi des logiciels constructeurs, 
ainsi que la formation des utilisateurs. 


Adresser lettre manuscrite + CV + photo + prétentions à 
Mr BRIN Responsable Recrutement - AEROSPATIALE 
Route de Verneuil BP 2 - 78130 LES MUREAUX 








Pour Paris-Ouest... 


Nous sommes {a flinle (8000 personnes) d'un Groupe Français de réputation internationale, 
Mae dons La Lbeason ce me ce de biens doc es EP n 
Nos difiérents départements connaissent un développement imporiani qui nous amène mainienant à 
envisager la création d'une fonclion nouvelle de 


RESPONSABLE INFORMATION 


au sein de laquelle seroni regroupés les domaines louchani aux relations extérieures presse, médias. à 
l'intormation inleme et à l'enviromement. 

Le Responsable que nous recherchons, de lormation supérieure. diplomaie, dynamique, convaincant, 
créatif el ouvert, aura acquis une première expérience réussie dans une entreprise graode ou moyenve. 
Al sera rattaché hiérarchiquement au Direcieur Général Adjoint. 

Homme d'écoute, alentil à l'établissement de relations étroïles el confiantes avec l'ensemble des 
services el particulièrement des responsables de personnel, il élsborera el proposera La politique propre 
à notre fbale, s'assurera de sa cohérence avec celles des autres unüés du Groupe, participera 
personnellement et veïlera à son application dans l'ensemble de nos départemenis. 


Le posie est situé en très proche banliene OnesL. 


Voies sdnser voire doués de condnure (ne manuscrit CU 
pholo, prétentions et n° de léléphone) sous ré à ORIO 
35,rue de Rocher 75008 Paris. Réponse et discrétion assurées. 


auditeurs internes 


CREUSOT-LOIRE, un des premiers Groupes industriels français privés, étof 
fe son état-rnajor Groupe et recherche pluseurs auditeurs internes confir- 
més. Les missions de contrôle de procédure et de vérification des comptes 
qui leur seront confiées ant pour objectif d'assurer la Direction Générale. 
DE Les de qe en rie ee Eute 
gestion ansi que é , indi un 
Groupe décentralisé, : : 
Fer poses Daeis à PARIS; 2'sdressent à de jeunes TE ômés HEC. ESSEC, 
. IEP ayant acquis une première expérience de la fonction pendant une 
durée de trois années environ, soit dans uñ Cabinet d'Audit axon. 
it dans les services simäaires d'une grande entreprise, et désireux d'élar- 
gir leur horizon professionnel aux dimensions d'un Groupe aux activités di- 
versifiées. 
Après quelques années dans le service AUDIT, une evolution de carrière est 
réalisable dans des postes à responsabilités dans les différents secteurs de 
gestion de l'entreprise. L is est indispensable ainsi qu'une disponibilité 
Pour des déplacements à 50% du temps, en France et à l'étranger 
Les candidats intéressés sont priés d'adresser leur lettre de candidature avec 
Curriculum Vitæ et indication du salaire actuel ou souhaité à M GOZLAN, 
Direction Financière, CREUSOT-LOIRE, 15, rue Pasquier - 75008 PARIS. 


CREUSOT-LOIRE : 


LEVI TOURNAY PUS 

































CHERE 


OMSON-CSF 


ps 


d'auditeurs débutants 


Nous vous offrons une carrière . 


Les postes, à pourvoir à PARIS et à LYON, con- 


viendront à de jeunes possédant 
ficats du DECS. désireux de travailler au sein d'équi- 


d 


pes 
ponibilits. De bonnes connaissances de l'anglais et de 
l'allemand seront appréciées. 





- en technicien qu'en : 
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DIVISION TÉLÉCOMMUNICATIONS 


Nous étudions, fabriquons et commercialisons des 
ruatériels et ë mobiles et fzes de 
télécommunications pour des applications terrestres, 
maritimes et aéronautiques. Leader en France, notre 

nes 
équipes et nous vous proposons les postes suivants : 


INGÉNIEURS COMMERCIAUX 
© Ré£ 9547 


- Vous serez chargés de la négociation à hant niveau 
et de la gestion commerciale des affaires qui vous 
seront confiées, soit en France, soit à ! U 


Aidant techniquement l'ingénieur commercial au 
stade de la proposition, vous serez l'ensemblier du 
système et de son environnement, agissant aussi bien 
ire puisque coût, qualité 
et planning seront votre responsabilité jusqu'à la 
livraison “clé en rain”. 

Ingénieurs, la trentaine, vous avez ce type 
d'expérience, la maîtrise d'au-moins l'anglais et 
l'habitude des déplacements dans le monde entier. 


INGÉNIEURS D’ÉTUDES 
Ré£ 9349 


produits en baison avec les ingénieurs du marketing. 
Vous êtes ingénieurs ESE, ENST, ENSERG, ISEP, 
activités d'études de pointe vous intéressent : 
processeurs rapides, circuits intégrés spéciaux, 
traitement du signal et de la parole... 


DIPLOMES D’UNE ECOLE SUP DE COMMERCE : 
LA VENTE : UNE VOIE ROYALE … 


empruntée au début de leur carrière par la plupart dé nos à 





INGÉNIEURS DÉVELOPPEMENT 
Réf. 9350 s 


Vous serez responsables de la conception des 
produits sur les plans mécanique et tethmologique, de 
leur mdustrialisation et du suivi des opérations 
conduisént à la fabrication de série (mise au point des 
prototypes, dossiers techniques, devis, planning.) 

Ingénieurs mécaniciens, vous êtes débutants on 
vous avez acquis une première expérience de à 
l'industrialisation de produits électromécaniques ou 
électroniques fabriqués en moyenne série 


‘ INFORMATICIEN TEMPS RÉEL 


Ré£ 9351 


Vous encadrerez une équipe de jeunes ingénieurs 
chargés de réaliser des logiciels entrant dans nos 
équipements. Associé aux les d'affaires dès 
la proposition aux clients, vous êtes é d'assurer 
la tenue des objectifs (performance, coût, délai) de la 
partie informatique des divers projets. 

Vous êtes ingénieurs, vous avez plus de 30 ans, et 
vous justifiez d'une expérience hautement confirmée 
de systèmes informatiques temps réel 


CHEFS DE PRODUITS 
INDUSTRIELS 


Après la synthèse des informations commerciales 
(besoins clients, concurrence) vous serez responsable 
de la définition des nouveaux produits en fonction des 
évolutions techniques et assurerez le démarrage et la 
promotion d'une famille de produits. . 

Vous êtes ingénieur électronicien, votre première 
expérience a été acquise en études ou dans les ventes, 
vous parlez l'anglais, votre souhait est de vous orienter 
vers le marketing. 


Tous ces postes sont basés à Gennevilliers. 
nn tions mnéeitans la référe y eme 
et prétentions en iflant nce 
choisi à MSL INTERNATIONAL, 3, place de Valois, 
75001 Paris, à l'attention de M. Yves Blanchon 
que nous avons chargé d'effectuer la présélection. 





7 dirigeants d'aujourd'hui ! 
SJ A votre actif, un diplôme d'une Ecole Sup de Commerce, un à 


ne 


‘deux ans d'expérience commerciale et vous savez que la mobilité ira 
de pair avec votre réussite dans l'un des groupes-leaders de 


7” l'ELECTROMENAGER/ TV, RADIO, VIDEO, HIFL 
INSPECTEUR COMMERCIAL THOMSON BRANDT : vous allez accéder 
d'emblée à de réelles responsabilités, sur un secteur géographique (un à six 
départements} dont vous serez le MANAGER : responsable du chiffre d'affaires, 
animateur d'une équipe de vendeurs-démonstrateurs, vous allez mettre en œuvre 
A. notre politique commerciale en l'adaptant aux spécificités de votre région. En résumé, 
; responsable de la prornotion et de {a vente de l'une de nos cinq marques auprès d'une 
4’ clientèle diversifiée (grandes surfaces, grossistes, chaines de magasins spécialisés, détaillants). 
7 Première étape de votre réussite, après formation : 130 000 F / an + frais, position cadre. Et une 
4 voie toute tracée pour évoluer soit à l'export, soit vers une Direction Régionale puis Nationale des 
Ve 


lentes. Choisissez l'un des secteurs suivants : PARIS, ALSACE, BRETAGNE, CENTRE, EST. 


(lettre manuscrite, CV. détaillé et photo) en précisant la région qui vous intéresse, 
sous réf. 82240 M à 


Selecom 225, rue du Faubourg St Honoré 75008 PARIS - Tel. 755.89.36 


dans notre soc 
Nous sommes un 






pr: 











diplémés(es) 2 certe 


et faisant preuve d'une grande dis- 


Un des plus importants groupes industriels français recherche 
pour son siège social un 


Très important Groupe Muitinationai Canadien recherche pour l'une de ses 
fliales industrielles françaises (180 personnes - 165 MF). siège à PARIS-NORD, 


son Directeur Fi- 
nancier et Administra- 
tif. L'entreprise pra- pr 
tique une gestion 


très rigoureuse. 

Rattaché au PDG, il sera chargé de l'ensemble des fonctions financières : plans 
et budgets, contrôle de gestion et reporting, services comptables, trésorerie, 
problèmes fiscaux et juridiques. S'y ajouteront la Gestion du Personnel {siè- 
ge et usine), l'informatique et les problèmes d'Organiation Administrative. 


Ce poste conviendrait à un DIPLOME HEC, ESSEC, ESC... à fort potentiel, 
âgé de 32 ans minimum, possédant une expérience de 5 ans au moins acquise 
dans les Services Financiers d’un Groupe important et connaissant les méthodes 
de gestion angio-saxonnes. 

ANGLAIS courant indispensable. 

Les dossiers de candidature sont à adresser sous référence 4251 (précisée sux 
l'eaveloppe) à DESSEIN - 69. rue de Provence - 75009 PARIS, qui transmettra. 







Responsable 
des services généraux 
Paris 


Vous avez envir£g40 ans, une expérience réussie dans un poste 
Similaire. Vous avez le sens de l'organisation et de l'encadrement, 
des notions techniques et l'esprit de sécurité, 


Nous vous confions la responsabilité complète des divers services 
généraux de notre siège (entretien, surveillance, télécommunica- 
tions, maintenance du secteur technique...). Vous dirigerez un 
Service d'une cinquantaine de personnes. 


Jacqueline Sigolet vous remercie de lui écrire, sous réf. B 5586M, 
55, avenue Bugeaud, 75116 Paris. 


Bernard Julhiet 


Tél. 562.90.90 


Membre de Syntec 








U24f4 NOBNOHL 


Fr 
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ei 


CSEE 


EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


MINI - et MICRO - 


JEUNES INGENIEURS en 


NET TUOERCUT EUS CURE CU EC NCUEN EC U LE 


étude matériel, CAO, technico-commercial 


Secteurs d'activité où des postes sont ouverts : réseaux de téléinfarmatique, terminaux spécia- 
lisés, signalisation sécurité ferroviaire, régulation de trafic, conduite de processus industriels, 
sutocommutation électronique privée, systèmes d'armes, systèmes asservis, traitement du signal. 
Quelques uns des postes conviennent à des ingénieurs grande école : 
ayant 2-3 ans d'expérience (chef de projet à court terme). 


Lieu de travail : centre d'études d'Orsay (30 minutes de Paris par RER Sud), Paris 15ème 


(2 postes) - Toulouse (L poste CAO). 


Ecrire à COMPAGNIE de SIGNAUX et d'ENTREPRISES ELECTRIQUES, Direction du Personnel 
Service Emploi et Développement des Cadres, 17 Place Etienne Pernet - 75015 PARIS. 


GENERAL MOTORS FRANCE 










pour son Département 
INFORMATIQUE 


Ingénieur 
chef de projet 
— Responsable des Développéments 
informatiques en gestion industrielle. 


— Devra travailler en étroite collabo- 
ration avec les services techniques et 
les services opérationnels utilisateurs. 
— Chargé de la supervision des équi- 
pes de développement pour l'étude, la 
réalisation et le suivi desupplications. 
— 5 ans d'expérience de cunduite de 
projetsetd'applicationsinter-actives. 
— Diplôme d'ingénieur - MIAGE. 

— Expérience technique sur matériel 
IBM 43H sous CICS et DLI. 


— Anglais indispensahle. 













pour son Département 
CONTRÔLE QUALITÉ 
ET FIABILITÉ 


Ingénieur fiabilité 


— Électro-mécanicien ayant quelques 
années d'expérience professionnelle. 
pour l'analyse et le contrôle de produits 
finis. la conduite d'essais sur banc et 
la réalisation d'enquètes qualité. 









RECHERCHE 













Delco 
Moraine 





pour son Département 
MÉTHODES 


Ingénieur 
De formation mécanique avec connais- 
sances électro-mécanique. A 
— Chargé de l'Étude. de la mise au 
point et de la mise en service d'équi- 


pements, et de l'Assistance aux Servi- 
ces Production. Inspection et Entretien. 


TELECOM, ESE, ECP 


Servi 


pour son Département 
INFORMATIQUE 


| Ingénieur 
système d'information 
— Chargé de l'Analyse et de la propo- 
sition de solutions techniques répon- 
dant à des besoins d'amélioration du 
système d'information. 
— Maîtrise des outils informatiques 
& de leurs applications pratiques en 
milieu industriel exigé. 
— Diplôme d'ingénieur + LAE ou 
ICG ou Business School exigé. 
— à à 5 ans d'expérience dans la 
conception de systèmes de gestion in- 
tégrés. 
— Anylais indispensable. 












pOur son 
BUREAU D'ÉTUDES 


Ingénieur 
développement freins 
Placé sous la direction d'un Ingénieur 


confirmé, pour dévelonper tout ou par- 
tie d'un composant de frein. 


— Chargé des étudestechniqueser de 
l'analyse des résultatsexpérimentaux. 
— Diplôme d'Ingénieur en mécani- 
que exigé. 

— Anglais indispensable. 


OFFRES D'EMPLOIS 


REPRODUCTION INTERDITE 


[s 


ECP, ENSTA ou ESE très motivé par des systèmes complexes embarqués. 





La bonne marche du projet est conditionnée par une période préalable d'acquisition du Know. 
How de famifiarisation, avec les problèmes et de contact à haut niveau, 

L'expérience requise - 5 à 8 äns - doit obligatolrement comporter les aspects suivants : logiciel 
temps réel, architecture de systèmes, conduite de projets de type systèmes d'armes, mise en 
œuvre de technologie moderne (par exemple fibres optiques). . © 


ire à COMPAGNIE de SIGNAUX et d'ENTRÉPRISES ELECTRIQUES, Direction du Personnei 
Emploi et Déveléppement des Cadres, 17 Place Etienne Pernet - 75015 PARIS. 





.SOCIETE INDUSTRIELLE, LEADER DANS SON SECTEUR 
FHLUALE D'UN GROUPE AMERICAIN 
recherche pour une de ses usines (1500 personnes) 
située à 60Kms au Nord de Paris TE 


CONTROLEUR DE GESTION 


LE POSTE : 

L contrôleur de gestion usine, directement rattaché au Directeur 
e t'usine : 

— prépare le budget, assure le reporting et le suivi des écarts, 

— supervise la comptabilité générale (paie, fournisseurs) et les 

mouvements de stock, 

— membre de l'équipe de Diréction de l’usine et responsable des 

procédures et de l'organisation administrative, ë 

— encadre une équipe de 12 personnes. 


' Ce ‘poste très opérationnel peut-être un bon tremplin pour un 


développement ultérieur à l'intérieur du Groupe. 

PROFIL RECHERCHE : 

— 30 ans minimum : , 

— formation technique ou commerciale supérieure (ESC, 1CG) 


— expérience minimum de 3 ans dans des fonctions similaires en 
milieu industriel dé: 


‘ — autorité, 


— sens aïgu de la communication. 


Envoyer C.V., photo Faprétentions sous No44362 
CONTÉSSE PUBLICITÉ, 20, avenue de l'Opéra 
75040 PARIS Cadex 01 qui transmettra. 


FILALE GROUPE MULTINATIONAL 
EQUIPEMENTS AUTOMOBILE 
recherche pour sa division technique 


DEBUTANT 


1 participera aux études nouvelles, ainsi qu’à la mise au point des 
produits faisant appel à La mécanique et à J’hydraulique. : 


Nous offrirons au candidat retenu. de réelles possibilités d’évolu- 
tion, une rémunératio motivante après une période de formation 


et il bénéficiera de nombreux avantages sociaux. 
La connaissance de l'anglais est indispensable. 


Le poste à pourvoir est en proche banlieue paritienne. 





bnp 





RH BORA TI 











— Diplôme d'ingénieur nécessaire. 
— Anglais indispensable. 










— Diplôme d'ingénieur exigé. — 2 ans minimum d'expérience dans 
— Anglais indispensable. un poste similaire souhaitée. 


Adressez C.V'et prétentions — Service des ressources humaines — 
GENERAL MOTORS FRANCE Sh-h8, avcnue Louis-Roche - 92331 Gennevilliers Cedex sous réf. YM. 


Envoyer lettre manuscrite, CV, photo et prétentions sous 
No 44.093 à CONTESSE PUBLICITE 20, av. de l'Opéra 
15040 PARIS CEDEX 01, qui transmettra 





Ÿ 





EEE 
ER 


assurances 


3ème GROUPE FRANCAIS D'ASSURANCES 
recherche pour PARIS 


un gérant de portefeuilles confirmé 
HF 


articiper à la gestion d'importants portefeuilles (majorité d'obligations) des filiales ou délégations 
du groupe à l'étranger totalisant 1 milliard de francs at : 
— placement des fonds sur les places Européennes et Nord-Américaines ir 
— suivi administratif et comptable de ces portefeuilles. 
Le candidat : . séries ce 
Nous souhaitons rencontrer pour ce poste évolutif un diplômé d'études supérieures (Ecole de 
Commerce, Sciences Po, ….} ayant une première expérience de 3 à 5 ans de ce type de fonction. 


La maitrise de la langue anglaise est indispensable. - £ 


Nous vous remercions d'adresser votre candidature, C.V., photo et rémunération actuelle à | u 
Pierre FERAL - Réf. G.P. à la Direction du Personnel - 2, rue Pillet-Will 75448 PARIS Cedex 09. D 





Proche Banlieue Ouest 


SPECIALISTE DE RANG INTERNATIONAL 
DANS LES ETUDES ET REALISATIONS D'INSTALLATIONS 
ELECTRIQUES, nous souhaitons intensifier 
notre action commerciale en offrant à un 


INGENIEUR COMMERCIAL 


— la responsabilité d'un secteur de clientèle 

— un travail motivant de négociation et de promotion de notre 
«savoir fairen à des niveaux variés (architectes, prescripteurs, 
entreprises générales, bureaux d'études …) 


Nous nous sommes fait une idée du candidat que nous allons 
intégrer à notre équipe : 

— un homme dynamique 

— de formation électrotechnique 

— _ Capable de mettre son expérience d'études et de réalisations 
d'instlations électriques, acquise de préférence dans le secteur 
tertiaire (hopitaux, hotels, immeubles de bureaux, .…), au Service 
de l'ac:ion commerciale. 


La meilleure preuve de votre efficacité, nous convaincre de l'in- 
térét de votre candidature en adressant votre C.V. et prétentions 
de salaire sous no 44546 à CONTESSE PUBLICITE 
20, av. Opéra 75040 PARIS Cedex DE, qui tr. 








Compagnie Française de Raffinage 


souhaïîte recruter dans la 


FONCTION PERSONNEL 


à PARIS 


JEUNE CADRE 
CHARGE (E) D'ETUDES 


doté {ei d'un esnrit imaginatif et néanmoins concret, rigoureux et méthodique. 


++. 
— Si vous pensez réunir en Vous ces qualités 6t avez démontré à l'occasion d'une 
expérience de 2 à 3 ans dans la fonction personnel un intérét marqué pour 
æette fonction. 


LA RADIOTECHNIQUE 


CA 4000 M.F. - 11000 personnes 
recherche 


CONTROLEURS DE GESTION 


débutants ou première expérience. > 


ADMINISTRATION 
+ 
PERSONNEL 
Office Manager 


e Assurer le meilleur support possible aux responsables 
dans le cadte d'un budget. 
e Gérer ét administrer du personnel. 


e Soit diplômés Ecole de 
Commerce HEC - ESSEC - 
ESC ou INSEAD 


e Soit Ingénieurs GRANDES 
ECOLES + formation complé- Loi “e 
mentaire de gestion. . Fa 


La dimension de notre Groupe ouvre de réelles perspectives de 
carrière pour des candidats de valeur sachant faire preuve d'‘initia- 
tives et désireux d'évoluer dans des unités tant en région parisienne 
qu'en province. 


Adresser C.V., photo et prétentions à LA RADIOTECHNIQUE, 
à l'attention de M. BOURGES - Service du Personnel - BP 301 
92156 SURESNES CEDEX. 


Nous sommes une société de services. filiale d'une 
société améncaine er c'est Un environnement duns 
lequel vous devriez vous sentir à l'aise. 

Si vous désirez participer à ce recrutement envoyez votre 
CV. sous la référence 50-21 3: 


ONOM A 3 tue de Bevee TS PARIS 
tontrlemulié, por surées| 


— Si vous avez une formation supérieure de préférence HEC, ESSEC, SUP de CO, 
1EP,+ formation juridique qu DESS de droit du travail. 


Nous vous invitons à faire acte de candidature en écrivant avec CV, photo (rer.) : 
et prétentions sous référence 52/401/M au Département Recrutèments 
22, rue Boileau — 75781 PARIS CEDEX 16 
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OFFRES D'EMPEOIS OFFRES D'EMPLOIS 


Chef du Personnel 
Centre de Recherches 200000 F /an + 


Nous rassemblons dans pn de nos établissements situé en région parisienne un fort potentiel de «matière 
ER ER ES ER PER (ER Cent LR RER 0e 200 pen ine 























: : Mieux gérer et développer notre personnel est l'un de nos objectifs clés pour les prochaines années. 
Gestion de projets d'installation d'équipements électriques, du commerciai à|ParRIS Le CHÉF DU PERSONNEL de l'Etablissement recherché contribue à définir, et met en œuvre, une 
l'exécution, dans les domaines : industriels, tertiaires, réseaux de distribution, postes | ANGERS politique de personnel imaginative. K 
source HT - THT, installations spéc 8 centrales électrogènes, signalisation, | LILLE H assure le suivi et le cantrôle de La gestion et de l'administration. 
télécommunications), ensembles de gestion de trafic aérien. LORIENT De formation supérieure (double formation ingenieur & sciences humaines ou droit particulièrement 
Fonctions : ingénieur d'affaires, responsable d'affaires export, ingénieur systèmes, REIMS appréciée), il justifie, à environ 35 ans, d'une expérience es techniques modernes de gestion du persannel 
responsable des études, responsable d'une activité. Politique de promotion irterne! ON E Lu Ag is ot un ere de grande- Mais la per sonualité du candidat, sa maturité, 50n 
FA ï £ f se c È À cri ‘erminants du Lx. 
L'ingénieur débuiant est formé aux études de devis et d'exécution. Ecrire sous référence 8261 1 M à Madame Claude FAVEREAU qui traîte confidentiellement cette recherche 
E de SIGNAUX et d'EŒNTREPRISES ELECTRIQUES Direction du Personnel £ATAT 13 bis, rue Henri Monnier 
Emploiet Développement des Cadres, 17, place Etienne Pernat 75015 Paris cen r : 75009 PARIS 
: ‘ Tél : 285.15.53 









LRDER DANS 59% 
QUPE AME RIC Rise € 
Sosines {1509 be, 
nm de Pass 







| ROWNTREE MACKINTOSH s2. 
(Lion, Nuts, Smarties, After Eight, 
|Lanvin, Menier) 








Sonnass 
St; 









DES INGÉNIEURS DE PREMIER PLAN 
POUR UN ENGINEERING INTERNATIONAL 


Nous concevons et réalisons des usines clé-en-main dans le monde entier. 
Nous recherchons des spécialistes capables d'intégrer leur 


ropose à un jeune diplômé 
MESSEC . SECP, IEP ….) 


ASSISTANTE) 
MARKETINC 


Ce poste intégré à la Direction des Etudes, 
demandera au candidat de mettre en œuvre 

















Han Le l'usine e- 
Iministrative, 


rés 


































ae Ed l'an de ee due savoir faire à nos projets industriels. 
étre un Bon trac - .. | | gination pour collaborer aux études relatives 
Jéur du Groupe Le | à l’ensemble de nos produits. 


Il pourra, selon de cas, étendre ses attributions 
dans la Fonction Etudes, ou bien évoluer vers 
les fonctions de chef de produits. 
Anglais impératif 
Envoyer lertre manuscrite, C.V. (photo) et préc. 
au Service Recrutement 
ROWNTREE MACKINTOSH 5.2. Noisiel é 
77422 MARNE LA VALLEE Cedex 2. 


INGÉNIEUR ÉLECTRICIEN ss ingénieur diplômé possédera une expérience de 3 à 5 ans acquise 


ns une grande entreprise ou en Engineering. Il prendra en charge les 
études et la réalisation du lot électricité d'ensembles industriels importants. 












Réf. ME 2 


















INGÉNIEUR APPAREILS Cet ingénieur diplômé ENSAM-INSA ou équivalent possédera une expé- 


rience de 3 à 5 ans d'études ou de construction chaudronneries lourdes 
A PRESSION ou spéciales. : à | + 

Compétent en matière de conception et de calcul d'appareils à pression 
Réf. MAP 2 soudés pour industrie pétrolière et connexes, il participera aux négocia- 
tions techniques et aux réalisations de grands projets industriels. 














AUELTINATION 4 spécialisée dans le matériel médico- 
UE vs dr green nr 

ES _ ‘ iliale d’un groupe international, 
Mmos evhnis recherche son 


Éric Le Directeur financier et 
naar remann, administratif d’une société 









INGÉNIEUR GÉN IE Ce spécialiste diplômé d'école d'ingénieurs possédera une expérience 


minimum de 5 ans acquise en entreprise de travaux publics ou de 


CIVIL - CHARPENTES construction métallique ou bien en Bureau d'études d'exécution. 









ps Il assurera, grâce à ses compétences en matière d'études et de travaux 
controleur Réf. MGC 2 béton. one sols, bâtiment, la gestion de dossiers d'affaires. 
budgétair = INGÉNIEUR EN Ce spécialiste diplômé École d'Ingénieurs possédera une expérience 





> confirmée des études, de la construction et du montage des réseaux pro- 
PEÉTROCHIMIE -cess et utilités dans les installations pétrochimiques. 
 — : . Il participera aux projets et aux réalisations d'affaires pétrochimiques ain- 
Réf. MP 2 ‘ “si qu'éventuellement d’autres usines réclamant ses compétences. 


à qui il confiera: - 
D rélboration et la coordination des 
- “budgets {siège/usine) -  - . * 
D 12 mise en place des moyens de contrôle 









. l'analyse des résultats et commentaires 
la responsabilité dela comptabilité ana- 
lytique. 

Sa mission de conseil. et d'assistance 
auprès des différents départements né- 
cessitent de très bons contacts humains. 
Ce poste; basé à Neuilly (92), sera confié 
ä_un jeune diplômé de Grande Ecole 
(ESSEC, ESCP....) ayant une expérience 
d'au moins: 3 ans, la connaissance de la 
comptabilité américaine et l'habitude 
de travailler avec l'informatique. Partai- 
tement bilingue anglais indispensable. 

Adrésser CV, photo et prétentions 

: réf 38462 à 





Cet ingénieur possédera une expérience de 3 à 5 ans acquise de préfé- 
INGÉNIEUR rence dans la réalisation ne industriels croit. ji 


INSTRUMENTATION sera responsable dans un premier temps de la réalisation de systèmes 


de conduite de processus industriels d'installations pétrochimiques et de 
Réf. MI 2 cimenteries. 









Tous ces postes basés à Paris-La Défense impliquent de fréquents déplacements tant en France qu'à l'étranger 
l'anglais courant est bien entendu indispensable. La connaissance d’une seconde langue sera appréciée. 





@. Nous vous pro d'adresser votre C.V, photo et prétentions sous référence précitées à CONTESSE PUBLICITÉ 
Ê 20, avenue de l'Opéra - 75040 PARIS Cedex O1, qui transmettra sous numéro 43009 Nous vous garantissons 
une totale discrétion. 








OT 


PI ojets publicité 5 
12, rue des Pyramides 750001 Paris 
Discrétion absolue assurée. 





Nous sommes une Société Internationale d’Assurances dont le C.A. sera 
supérieur à 700 MF en 1982. 
Nous recherchons un 


JURISTE 
FISCALISTE 


La gestion à la puissance 
d’une multinationale 
@7 CONTROL DATA : 





: 2% 
le plus de votre carriere Agé d’une trentaine d'années, vous êtes diplômé de l’enseignement 
Filiale d'un puissant groupe américain, CONTROL DATA Nous souhaitons intégrer à notre minis des robin juridiques ut (ELLE que Vous Aves sue mile 
FRANCE - 900 personnes, 800 millions de C.A. - commercia- direction de l'information un analyste dans un cabinet, soit dans Le département juridique d'une entreprise de 
lisant une gamme complète de systèmes et de services infor- expérimenté capable: ÿj COTES 
matiques.rechercheun : | Vous screz heement prucé a notre Président ct agirez en qualité 
2. à auprès des services concernés. 
. ASSISTANT e Pirate premier temps, er Nous vous demandons insratons esprit de décision, mobilité 
FU _e évoluer fonctionnellement et . géographique. : 
_ AE ; techniquement des applications de Pour ce poste, la pratique de l'anglais est très souhaitable. 
5 e co NTROLEU R gestion financière complexes: Merci d'adresser votre dossier de candidature avec lettre manuscrite, 
à DE GESTION OL RU ion ed photo, gps prétentions sous ee 4254 M à Dessein- 
“ penses biens équipemen * e ven = ris, QUI (ransmettra. 
I participe à: ‘ ; de plusieurs milliards. 
e l'organisation et la coordination budgétaire entre les diffé- 
rentes divisions, 5 à . {+ dons un second temps, de s'intégrer & 
e l'analyse mensueile des résultats, la de de Pe doten ÿ 
e l'élaboration d'études ponctuelles financières, fiscales ou conduire pro) dimensions © 
organisationnèlles. - : : plus réduites. ê BANQUE ÉRRIMENNE 
Vous avez une formation supérieure, HEC, ESCP. ESSEC. avec $ ; recherches 
une spécialisation comptabilité. finances ou contrôle de ges- à re . D, 2 
tion. Vous êtes débutant ou une première expérience vous a Intégré dans des équipes innovatrices, GESTIONNAIRE DE 
déjà familiarisé à la comptabilité U.S. et vous maîtrisez la vous metirez en œuvre une informatique ‘ 


CLIENTÈLE PRIVÉE 


Le (la) candidat (e) aura à assurer la gesuon et le développement d'un 
fonds de cliemèle existante. 

Une expérience de plusieurs années dans certe foncion ans: que de 
bonnes disposrions commerciales sont necessaires pOur C& DOSte evo 
lutif. 

Nous vous remercions d'adresser letue manuscrite, Ç.V, ohots et preten- 
üons directement au Journal RÈGIE PRESSE LE MONDE 85 Las, rue Reaumur 
78002 Pans en ndiquant le ref. 248 194 qu uansmetira 


langue anglaise.  .  ‘”. 
Adressez votre candidature sous la référence FX 853 à 
CONTROL DATA FRANCE, Service Recrutement, 195, rue de 
Bercy, 75582 PARIS CEDEX 12 


Fimhonsé 











CENTRE DE RECHERCHES 
D'UNE SOCIÉTÉ PRIVÉE 


RECRUTE 


GENIE LOGICIEL ET METHODOLOGIE 


Nous sommes un des plus grands organismes financiers mondiaux. Notre 
Système informalique est en pleine expansion et nous renforcons nos équi- 


; je une pes c chargées pi mise en place d'un syslème complet de méthodologie. 
INGENIEUR: INGENIEUR INFORMATICIEN EXPÉRIMENTE 


Rattaché au Service "adninistrationdes données”, is’assurera de l'utilisa- 
lion effective des moyens déjà opérationnels el participera à la définition de 
méthodes de conception de données [bases de données, systèmes d'informa- 
tion} et en assurera la promotion auprès des utilisateurs. 
Le candidat retenu. de formation grandeécaie au universitaire scientifique 
{option informatique) justifiera d'uneexpérience d'au moins 3 ans don ? de 
pratique d'un SGBD(IDS 2. IDMS...) il aura aussi le goût de la méthodologie. 
La rémunération sera fonction de l'expérience: de larges possibilités 
d'évolution seront possibles au sein d'un sérvice informetique en expansion. 


ELECTRONICIEN 


ESE - ENSI - IDN 
- Connaissances appréciées en SOFTWARE - 
HARDWARE, mécanique et mesures physi- 
ques. 
. Anglais obligaroire. 
Sara responsable du suivi et développement 
d'un des produits. ‘ 
Poste situé dans la proche banlieue 1 
ouest de Ë 


En r C-V. et prétentions à N. 2309 
PUBLICITES EUNIES - 112, Bd 
Voltaire - 75011 Paris qui transmettra. 


Dar PE CE 


Ecrire sous référence 268 à A.L. CONSEIL. 


102 Bld Malesberbes 75017 - Paris 
{ qui garantit discrétion et réponse. 


Conception assistée par ordinateur 


Nous sommes une importante société d'ingénierie, implantée à La Défense, Nous recherchons des ingénieurs grandes 
écoles expérimentés e1/ou débutants. 





Dans le domaine de l'informatique, mise en œuvre de 
mini-ordinateurs, de logiciels, de réseaux, de bases de 
données. : 

- des ingénieurs d'application, 

- des chefs d'application, 

- un responsable des systèmes C.A.0. 


Dans le domaine de l'ingénierie : schéma fluide, instalia- 
tion générale, tuyauteries, mécanique, électricité, contrôle 
commande. : 

- des ingénieurs de développement, 

- des chefs d'opération, 

- un responsable des projets C.A.0. 


Venez renforcer notre équipe de conception assistée par ordinaieur dans le cadre de notre centre de développement e1 de 
nos sites d'exploitation. 


Merci d'envoyer lettre manuscrite, C.V., photo et prétentions sous la référence 2075/M à 


(réponse et discrétion assurées) 


Nous sommes filiale d'une importante Société) 
Américaine. Nous fabriquons et commerciali- 
sons des produits chimiques, en France et à 
l'étranger. Notre Siège Européen se situe dans 
la banlieue Ouest de Paris. 


Nous recherchons un 


CONTROLLER 


Rapportant au Président et rattaché au 
Controller Européen, il sera Responsable de la 
Direction des Services Comptables et Financiers. 
Elaboration budgets, analyses, tableaux de bord 
et de reporting. Chargé des relations avec nos 
Sociétés sœurs et la Maison mère, 


Expérience professionnelle de 10 ans, dont au 
moins 5 de pratique industrielle. 


Forte personnalité et anglais parfait requis. 


Adresser lettre manuscrite avec C.V. en indiquant 
rémunération actuelle sous No 44562 à CONTESSE 
PUBLICITÉ, 20, avenue de l'Opéra 

75049 PARIS cedex O1 qui transmettra. 


IMPORTANTE SOCIÉTÉ 
DE PRODUITS CHIMIQUES 


{proche banlieue Ouest de Paris) 


INGÉNIEUR 
CONTROLE DE GESTION 


— Diplômé d'ane grande école | acquis 
une ea usise (fabrication), il 


aura aussi, si possible, exercé La fonction de contrôlear 
de gestion. 


— {participera ipe, à l'élaboration des budgets, il 

M SUR Per rats des Grades 
de rentabit£ et d' 

— Sa fonction. pour laquelle de solides qualités de rigueur 


intellectuelle et de contact humain sont mdispensables, 
le conduira à faire des déplacements de courte darée en 


— Ponte évolutif. 


Adresser dossier de candidature, précient la rémunération 
souhaitée, sous la référence *0D4 M. à GEM PUBLICITÉ, 
142, rue Monumartre, 75002 PARIS. qui transmertra. 























@ MEDIA PA 
























OFFRES D'EMPLOIS 


| UNE CARRIÈRE INHABITUÉLLE 
| (MAIS PASSIONNANTE) 


à ES pour un 
“JEUNE DIPLÔMÉ 
GRANDE ECOLE 
(HEC, X, ECP ou équivalent) 


- Vous êtes débutant ou vous avez acquis 
une première expérience du monde des 
affaires et vous connaissez nécessaire- 

. ment l'anglais. 

Vous rejoignez à Paris le premier Groupe 
français de presse spécialisée en Infor- 

- matique. Vous assumez, progressive- 
ment, la responsabilité d'une de ses 
publications, LA LETTRE DE L'INDUSTRIE 
INFORMATIQUE, service quotidien d'in- 
formation sur l'actualité industrielle en 
informatique, bureautique, télématique 
et automatique. Vous rédigez les notes 
de synthèse et assurezla réalisation de : 
cette newsletter destinée aux dirigeants 
du milieu professionnel concerné. En 
contact permanent avec les personnalités 
du monde informatique auprès desquelles 
la Lettre fait autorité, vous devenez 
rapidement un interlocuteur connu et 
privilégié. . Vie 
Nous vous remercions d'écrire, SOUS 
référence M 3860, à Nicole DOGNIN qui 
étudiera confidentiellement votre candi- 
dature. : 


SERN seu | 


SELECTION 








Nous sommes un groupe bancaire français implanté dans le Mondeentier. 
* Ledéveloppement rapide de notre réseau extérieur nousamèneà renforcer 
nos moyens d'assistance et d'intervention. , : 


Nous recherchons : 


UN ORGANISATEUR 


Bagé à Paris, intégré dans lé service organisation elinformatique. ce nouveeu 
collaborateur sera chargé de l'assistance technique auprés de nos filislesel . 
succursales à l'étranger. . 
Diplômé de l'enseignement supérieur (scientifique .ou commercial}, le 
. candidat retenu parlera anglais et aura des connaissances suffisantes en 
informatique pour dialoguer avec les informeliciens. Il aura une 
expérience d'au moins 5 ans des techniques bancaires. 
U sera fortement motivé par des déplacements fréquents à l'étranger [une 
expérience internationale serait un atout supplémentairel. : 
x De réelles possibilités d'évolution de carrière sont assurées à un candidat | 
É - de valeur. 





Ë nn... Ecrire sous référence 269 à A.L. CONSEIL, 
102 Bld Malesherbes 75017 - Paris 
{ qui garantit discrétion et réponse. 


IMPORTANT GROUPE D'ASSURANCES 
FRANCAIS DE AIMEREIQR INTERNATIONALE 
recherche 


AUDIT INTERNATIONAL 


de ses filiales à l'étranger HF 


S'intégrant dans une petite équipe d'auditeurs, il sera chargé 
de missions de contrôle auprès des établissements du Groupe à 
l'étranger. 

Il doit s'assurer de la régularité de leurs politiques comptables et 
de la fiabilité des chiffres présentés. 


Parallèlement il a une fonction de conseil concernant l'amélioration 
des procédures de contrôle interne. 


Basé à Paris, le poste nécessite de courts et fréquents déplacements 
en Europe (30 à 50% du temps). 


Pour ce poste évolutif, nous souhaitons rencontrer un jeune 
diplômé d'une école de commerce ayant une première expérience 
d'environ 3 ans dans un Cabinet d'Audit international et si possible 
titulaire du DECS. 


L'Anglais est indispensable, une seconde langue serait appréciée. 
Nous vous remercions d'envoyer lettre manuscrite 
C.V., photo et rémunération souhaitée sous no 44743 


à CONTESSE PUBLICITE 20, avenue de l'OPéra 
75040 PARIS Cedex O1, qui transmettra. 


INGENIEURS BTS - DUT 


ou AUTOMATIQUE 


CONTRIBUEZ A LA FORMATION DES ADULTES AUX 
TECHNIQUES ACTUELLES ET FUTURES EN DEVENANT 


FORMATEURS à L'A.F.P.A 
dans notre conte ss Champ eut Marne (77) 


Pour cela, il faut que vous ayez une solide expénence indus- 
trielle (au moins 5 ans) dans l'automatique, l'informatique 
industrielle ou les télécommunications. D faut auss: que vous 
ayez un goût très marqué pour la pfdagogie et l'ansie de 
transmettre VOs Connaissances. 

Nous vous formerons-aux méthodes pédagogiques et vous 
donnerons tous les moyens nécessaires pour vous mmnterur 
au courant des évolutions technologiques de votre spémabté. 
Outre votre mission de formation, vous sèrez appelé à parti- 
ciper aux efforts d'innovation et de modernisation de l'AFPA. 
Les épreuves de sélection auront lieu du 18 au 22 cctobre. 

Si vous êtes intéressé, adressez votre candidature detallée 
avant le 15 saptembra a N, LARDREAU - AFPA DRCO - 

88. rue Robespierre. 93100 MONTREUIL. 




















ELECTRONIQUE, ELECTROTECHNIQUE 


rseg carrières, 


+ 


A Eenaned ALT 
































OFFRES D'EMPLOIS os a NU TARe) ES 


Transports express AIR/Route 


pe nm # px # 
Jeunes diplômés d’études supérieures 
Dans Le cadre d'une trés fofte expansion - France et Europe -TAT EXPRESS recherche de j diplômés d'études supë 
Gore ayant une promis axphlnce de 2 à 3 ns» dans des fonctions polalontes: comemar as, geo 
Au terme d'une formation, Us auront la responsabilité d'un centre de transport: gestion de personnel, relations avec 1a 
en tenbous avee le MOD ca lateton, ea pers de 
; Quatre postes de = Chef de Centra= ou Ge « Délégué Commercial» sont à pourvoir sur notre réseau. Lieu de travail PARIS 
L'expérience transport, la connaissance de la législation routière sont très appréciées. 


Adresser lettre manuscrite, C.V. détaillé et photo à TAT, EXPRESS, Service Recrutement, Aroport de TOURS Saint- 
SYMPHORIEN, 37002 TOURS CEDEX. jtd e 








DIRECTEUR FRANCE 


250 000 F + 
Un des premiers groupes européens, spécialiste de la fabrication et la commercülisation 
de bicos d'équipements se rapportant à La manutention, décide de donner une nouvelle 
dimension à son activité en recherchant un Directeur pour la France. 

L'activité devra être développée rapidement par un homme dynamique, qui saura créer 
ene équipe performante en s'appuyant sur une infrastructure de groupe importante. 
Il aura l'entière lité de la bonne marche de la société, il recherchera des 
marchés auprès d’une clientèle de hant niveau, coordonnera les opérations de marketing 
et négociera les contrats les plus importants. 

Ce sera confié à un homme de formation supérieure ou équivalent, âgé de 40 ans 

















Sous remerc 














lrerce M 3860 environ, ayant une expérience vécue de la vente de biens d'équipement et de Direction 
sdiere confident: - ionnelle à dominante commerciale impliquant la responsabilité d'un centre de 
Fa Poste basé dans la Région Parisienne (Référence M 206) 

ERIT: 


REGIONAL CONTROLLER 


Une fonction d’aide à la décision 
Nous sommes l'un des plus importants constructeurs mondiaux d'informatique. 
Notre développement nons amène à renforcer nos structures existantes. 
Le Regional Controller que nous recherchons aura une double responsabilité : il assu- 
mera la responsabilité directe de la Direction Financière de la filiale française ; il super- 
visera la gestion financière de plusieurs autres entités en Europe. 
Il jouera un rôle important de stratège financier auprès du Directeur Général de la région 
en lui fournissant Les éléments d’ se et de contrôle qui s'imposent. 
pe d'un poste très opérationnel ct à vocation internationale, il ne peut convenir 
qu'a un diplômé grande école (HEC, ESSEC, Sup de Co), âgé de 35 ans environ, justi- 
frant d'une pratique approfondie des fonctions de Controller dans un contexte multina- 
tional et ayant eu de préférence une expérience réussie en cabinet d'audit international. 
L'anglais est obligatoire. 
D'importantes perspectives sont à envi au sein du groupe pour une personnalité 
créative et «results oriented».(Référence M 207) 


BELEC Tu. ee 
















Sr ereus— 














Merci d'adresser lettre manuscrite, CV détaillé, 
br ren t-on 
du poste choisi à Rudolph von Raesfekit, 

18, place Henri Bergson, 75008 PARIS. 






The it - 
X tive 
TOUp 






étui 2 LA LV division SYSTEMA 
shertiex SHUIT - Par. 
Hatreten e2 remerer 





se # . 
Une nouvelle étape dans la gestion du personnel 
(Psycho-Socio ou Droit) 
Filide commerciale d'un très grand Groupe Industriel françuis. notre reusile est due en grande partie aux 
DEMONSTRATEEIRS que nous déléguens auprès de nos clients (Grandes Surfaces principalement.) 
An d'oprimiser la gestion de ces équipes commerciales, nous créuns 2 postes inédits d° 


Assistants de personnel 


En collaboration avec nos Inspecteur Commerciaux. ces assistants auront une action directe et essentielle 
aux plans suivants : 

- définition du profil 1ype des démonstrateur a engager 

- recruiement, In1égralion el suivi des cuntrais des candidats delégués dans les magasins 

- formation et conscil des équipes. 
Ces missions d'aimbassudeurs» nécessitent naturellement beaucoup de dvigté. d'adaptabilité. de diploma- 
tie. Une grande mobilié également pour suivre kes équipes sur leurs lieux d'interventions. 
Nous désirons dunç confier ces postes à de jeunes candidats de formation Psycho-Socia ou Droit. avant 1 à 
2'uns d'expérience du monde du travail et. surtout, très motivés par une fonction originale dans le domaine 
de la fonction Personnel. 
Deux postes sont à pourvoir immédiatement : lun sur Paris ef Banlieue. l'autre région Nord (domicite 
Paris ou province). 
Rémunération : 100.606 F / an + frais. 
Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre manuscrite, C.V. et photo) sous réf. K2242 à 











iahes à P'etrans 


TES 






Pat Ses 2° 









D M te: 55 





















25. rue du Fhg Si Honoré 7S0R PARIS - 755.89. 30. 


OCEANIC 
- Ingénieurs électroniciens 


. et Techniciens DUT, BTS 


(H/F, expérimentés et/ou débutants) 








recherche, dans le cadre de son expansion au sein du: Groupe 
ELECTROLUX, des. L 





pour ses laboratoires de recherche et développement, à la Direction Technique de ROMAINVILLE. 


Ingénieurs micro-processeurs 


* circuits digitaux . 
- télématique {Antiopei : 
* dispositif de détection électronique 


Æ e , 
Ingénieurs moniteurs 
« systèmes d'asservissement, de commutation et de régulation 


Tous ces postes, basés ‘& ROMAINVILLE (quelques minutes de la Porte des Lilas}, sont à pourvoir rapide- ë 
ment. . ü 
È 
+ 







Une évolution à court terme vers des fonctions de Chef de Projet est à envisager. 
Des rémunérations motivantes sont susceptibles d'attirer les meilleurs éléments et seront négocièes en 
foncuion de l'expérience et de la qualitication. 





: Si ces opportunités vous intéressent, merci d'adresser lettre manuscrite + CV. + 
prétentions, sous référence EX/11. en précisant la poste choisi, à notre conseil, 


DE ou 
rue MEMBRE DE SYNTEC- 








Conseil en Recrutement 
83, bld Raspail - 75006 PARIS 
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OFFRES D'EMPLOIS OFFRES D'EMPEOIS 


RRNSSSSSRRNSRNENNENNNRRNUNNN ER 
, {Z\7 un jeune chef de projet EH 
n M, MAZDA pour réaliser nos outils de simulation E 


Vous êtes ingénieur, probablement, et venez d'acquérir en 4 ans une première expérience 

M sinfommeticien de gestion et la trilogie COBOL, CICS, TOTAL vous est familière. LE 

= Votre responsabilité chez nous ? Refondre notre projet de gestion des ventes et. en contact étroh avec tes EE 
utilisateurs, Concevoir ei conduire la réalisation des outils de smulation de notre réseau commercial. 

= Filiale du groupe CGE, nous fabriquons et commercialisons avec 3000 personnes des piles Sous la marque EH 

ER SAFT-MAZDA, nous réalisons un CA de 900 MF et notre siège installé à Paris-Levallois dispose d'un service HE 
irformatique (25 p.) équipé d'un 4341/DOS-VSE et d'un réseau de 70 terminaux 


= Nove consultant. J. THILY, vous remercie de lui écrire {réf. 4109 LM) à «Carrières de l'informatique». 


=. 
> H Li [) 2 
SOPrA l’ingénieur d’affaires parisien 
é EE 
de notre département banque. u 
Née à Annecy, notre entreprise d'ingénierie {informatique s'est acquis une solide réputation en région 5 
Rhône-Alpes puis a conquis Paris. Notre département Banque suit le même chemin et attend son 
ingénieur d'affaires parisien | 
Votre mission est d'accroître notre présence sur le France en menant les actions d'avant-vente auprès des Eu 
banquiers et en les conseillant sur l'architecture de nouveaux systèmes orientés réseaux et minis, puis vous 
[| en supervisez La réalisation. 
Vous êtes ingénieur, avez un acquis solide en techniques informatiques et possédez aujourd'hui une bonne 
RH connaissance des rouages et des hommes de la profession bancaire. 


Eu Notre consuitant. J. THILY, vous remercie de lui écrire {réf. 4205 LM) à = Camières de l'informatique ». 


= ALEXANDRE 


.A. 
B 10, RUE - ROYALE 75008 PARIS 





LYON - LILLE - NANTES - BRUXELLES - LONDRES 


RANSRBRAN MEVBE DE SNTEC MBBRRBER 








Société d'étude et de développement de matériels faisant 
appel aux techniques les plus avancées dans les domaines 
nucléaire et spatial et dans celui des systèmes automatisés, 
la SODERN offre à de JEUNES INGENIEURS la posst- 
bilité de participer au renforcement de sa capacité d'in- 
novation. 





La SODERN recherche pour ses Services d'Études : 


INGENIEURS ELECTRONICIENS 


: GRANDE ÉCOLE 


— Îis mèneront des études de conception, d'équipements opto-électroniques embarqués 
sur satellites. $ 









Adresser C.V. manuscrit, photo au Service du Personnel 
1, avenue Descartes - 94450 LIMEIL -BRÉVANNES. 









Û 


lune des 10 premières banques oméricaines ou large 
réseau international 


SPECIALISTI E FINANCEMENT DU COMMERCE EXTERIEUR 
Dans le cadre du développement des activités de sa division Trade Banking. 


© il devro ovoir une parfaite maîtrise des 
techniques de financement du commerce extérieur et, 
notomment, la protique actualisée des montoges de 
crédit COFACE, crédit Fournisseurs et/ou crédit 
Acheteurs. 


écialisies trade banking du réseau 
notre banque. 

Le candidat : 

- est un banquier rompu à la négociation commerciale, 
- a une ion supérieure ef une expérience 
bancaire de 8 années, minimum, 

- à une bonne connaissance de l'Anglais. 


concours des 
intemotional 


© il établira un plon marketing et, en relation avec les 
responsables de comples, participera à la négociation 
et au montage des opérations d'import-export avec le 


CHARGÉ DE RELATIONS 
CONFIRME 


Pour prendre en chorge le développement et la gestion  @ une bonne connaissance des produits bancaires 
d'un portefeuille de étés américaines, européennes fronçais et internationaux, 


© lo pratique courante de l'anglais, formation grandes 
écoles de gestion et/ou MBA 


Pour ces deux postes, larges possibilités d’évolution au 
sein du groupe. 


et françaises non multinationales. 
Ce poste implique : 
© 5 années d'expérience d'une clientèle de sociétés 
industrielles et commerciales, acquise au sein de 
l'une des premières banques commerciales interna- 
Konales françaises ou anglo-saxonnes. 

“Merci d'adresser lettre manuscrite, CV et photo, à la Direction du Personnel, Bankers Trust Company, 

; 12-14 Rond Point des Champs-Elysées 75386 Paris Cédex 08. 





Diplômé ? 
Une filière à explorer 


Vous voilà diplômé d'une école de gestion. licencié en Droit, inaître en Sciences-Eco, déjà nanti d'une 
première expérience ou à l'aube de votre vie professionnelle. El ne faut’ pas rater l'aiguillage. Vous savez ce 
que vous voulez : un poste vivant. actif, des tâches polyvalentes, de nombreux contacts, des responsabilités 
d'encadrement. Simple question : avez-vous pensé à l'inspection d'Assurances ? 

L'inspecteur 1.A.R.D. («incendie accidents, risques divers» pour les non-initiés) a la mission d'animer et de 
contrôler 15 à 20 agents généraux. Cela inclut recrutement, formation, stimulation, organisation, gestion, 
assistance technique, etc. et nécessite des contacts multiples, à tous niveaux : agents, clients, experts, 
services siège. Bien sûr, avant d’être «lâchés sur son secteur, il faut avoir acquis une bonne crédibilité, ce qui 
suppose une formation intensive de l'ordre d'une anmée à Paris. Ensuite, à vous ja Province ! 


Responsable de la stratégie sur son territoire et jugé sur ses résultats, l'inspecteur est un manager. L'assurance 
est une technique complexe, nuancée, évolutive. Ne réussiront que des personnalités bien trempées, ayant le 
goût de action concrète sur le terrain et prêtes à une forte implication personnelle. 


Vous voilà convaincu(e). Du moins &e la nécessité d'approfondir cette opportunité. Ecrivez sous réf. 825 763M 
aux consultants du cabinet Sirca qui connaissent bien notre Compagnie et étudieront avec vous vos chances 
de succès à ce poste. : 


Sirca 


64, rue La Boétie - 75008 PARIS 
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Notre société internationale d'origine américaine 

est présente dans 73 päys. Nos efforts soutenus en 
recherche er développement, nous permettent de 
maintenir une croissance annuelle de 955%. 

Nous fabriquons en France pour toute l'Europe des 
produits de connection qui apportent des solu- 

tions originales dans des secteurs de pointe, tels 
que l'aéronautique, l'électronique, les télécom 


OFFRES D'EMPLOIS 


_ un ingenieur pour créer le service 


OFFRES D'EMPLOIS 


« ASSUrANCe qualité» 


souple. 


munications. 


MUSTERE DE LA RECHERCHE ET DE !L'INDUSTRIE 


Si vous êtes intéressé par ce challenge, téléphonez ou 
écrivez à Thierry Berrier, BP 738, 
95004 Cergy-Pontoise Cédex Tél. 0379212 


CAMPAGNE DE RECRUTEMENT 1982 


MISSION A L'INFORMATIQUE 


PLUSIEURS INGENIEURS 


Deux types de postes sont à pourvoir dans difiéremes 
Administrations. 


L'importance des mssons qui leur seront confiées exige 
des candidats, en plus de compétences certaines, des 
qualités humaines de premier plan : ascendant personnel, 
excellent contact, sens de l'organisation et de la coordi- 
nation. 


INFORMATIGIENS 


Dipièmés Grandes Ecoles ou Universitaires de 
Fommeton Supérieure. 


Conditions minimales : 
AGE 32 ANS, EXPERIENCE 7 ANS. 


Informaucens généraëstes pour l'établissement de 
schémas directeurs, de plans d'équipement informa- 
vque, la définition et la conception de systèmes 
d'information. 

informatciens spécialistes en télétratement, archi- 
tacture de réseaux. Minis 8t micros, SGD, bursauti- 
que. pour la condune de grands projets. 


Merci d'adresser votre C.V. sous référence IHN 82M à : 
Mademoïsalle Colene RIGAL - Mission à l'Informatique 





24, rue de l'Université - 75700 PARIS 


INGENIEURS 
INFORMATICIENS 


DONNEZ UNE NOUVELLE DIMENSION 
A VOTRE METIER 
en devenant 
FORMATEURS A-F.P.A. 


L'Association Nationale pour la Formation Professionnelle des 
Adultes recherche des INGENIEURS (Mage ou équivalent) ayant 
acqus une expénence professionnelle de 5 ans mmimum dans 
les domaines suivants : 


e POUR SES CENTRES DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE DE LA REGION 
PANIER EE DE PROVINCE 


Une pratique des langages COBOL ou GAP 

Une pratique des systèmes informatiques conversationnels 

18M 34 / 38 

Une pratique des micro-ordinateurs (MICRAL R2E) 

Une expenente complementaire en CICS. TOTAL, est souhaitée. 
Les futurs enseignants seront chargés de conduwure des formations 
d'Analystes-programmeurs en teletrautement et converssuonneL 
Certains seront appeles à conduire des formations auprès du 
personnel de l'AFPA, notamment des équipes de direction des 
CFPA (deplacements en province fréquents). 


« POUR SON CENTRE TECHNIQUE ET 
PEDAGOGIQUE DE NEUILLY S / MARNE 


Ms sont spéciahses dans les domaines suivants . 


TELEMATIQUE més 02) 


ayant la maïtnse des problèmes d'architecture et de compaubrlté 
des matenels. Sachant mettre en œuvre les logiciels de raccorde- 
ment pout l'explonation et l'uulisation du reseau TRANSPAC 
Une pratique de VIDEOTEX est souhaitee. 


BUREAUTIQUE (nés. 03) 


Sachant metire en œuvre Jes lomciels de traitement de textes 
Ayant realse la mise en place d'orgarusauon bureautique, notam- 
ment dans le rieu de La presse {photocompasition, rédaction 
électronique) 


MICRO-INFORMATIQUE de PROCESS 
(Réf. 04) 


Ayant realise la muse en place d'applications a base de œucro- 
processeurs dans un envuonnement industnel. 


LOGICIEL (net. 05) 


Sachant mettre en œuvre les logiciels d'application . 

« conversationnels . C.I CS 

« bases de donnees : D.L1 TOTAL 

Avant acquis une pratique des logiciels d'exploitation : 

+ IBM (VM CMS) 

« CU HB (MOD 200 ou MOD 400) 

Ces formateurs pourront étre amenés à se deplacer pour des 
missions de covrte durée Îs seront chargés d'etudier et d'expé- 
rimente: les nouveaux programmes de formation et d'assurer le 
perfecuonnement des enseignants. 

SG votre profil correspond à l'une de ces offres, nous vous 
remercions d'adresser votre dossier de candidature avec un C.V. 
très complet avant lé 17 SEPTEMBRE. en précisant bien la 
réference du poste choisi Les epreuves de sélection auront lieu 
les 6 er 7 Octobre 1992. 

N. LARDREAU - AFPA DRCO - 88, Rue Robespierre 

93100 MONTREUIL 











Nous souhaitons confier à un jeune ingénieur de 
formation électricité au électronique la mission. 
de créer etd'impiarer le seruce assurance Qualité. 
homo crmtarantsus 

e réussie dans ce domaine et 
Devos raies la Que Fou tu, ilfautètre à a 
fois déterminé mais négociateur, rigoureux mais 


Raychem 


TRES IMPORTANTE SOCIETE IMMOBILIERE 
engage dans le cadre de 1a refonte de son Système de Gestion Locative 


LA COMPAGNIE GÉNÉRALE D'INFORMATION, l'une des toutes premières SCI 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 





par son développement etses résultats recherche . 
POUR UN PUISSANT GROUPE INDUSTRIEL FRANÇAIS | 
‘mplonté en région parisieñne et ën province 


INGÉNIEURS GRANDES ÉCOLES 


4 à 5 ans d'expérience Informatique et Organisation 


Les candidats retenus recevront une fommation aux méthodes dela société (MERISE - PAC..]. 4 
A l'issuelde cette formarion, fs prendront leur place dans des équipes chargées de la 

refonie de grands systèmes die gestion Insérés dons un vaste réseau 

en cours d'élaboration. 


lieu de travail: PARS et possibilité en PROVINCE por ia suile. : 
Adresser lettre manuscrite, CV et pholo sous référence DR/MF/2 à 


Otis NAVECS - CGI - 84. re de Greneile - 78007 PARIS: 


jeunes cadres 



























diplômés de l'Enseignement Supérieur et possédant une première expérience des 
problèmes d'informatique et {ou) d'organisation du Secteur Tertiaire. Après une période 
d'initiation à la Gestion Locative, ils auront pour mission : 


— de se familiariser avec le nouveau Système de Gestion et certaines techniques 
nécessaires à son implantation. 

— de participer aux dernières études préalables à son développement. 

— d'aider de manière ponctuelle et éventuellement de remplacer définitivement leurs 
homologues actuellement affectés aux Unités de Gestion décentralisées. 

— de suivre la mise en place et le fonctionnement de ce Système - 


Les candidats seront susceptibles d'être transférés des services du Siège à PARIS dans Lt 
les Unités de Gestion de la Région Parisienne ou des grandes métropoles de Province et 
devront donc être très mobiles. 5 


Réelles possibilités d'avenir dans le groupe. 's.4 5 
Rémunération minimum de départ : 100.000 F + nombreux avantages - P 


. Si vous êtes intéressés, nous vous remercions d'écrire en joignant C.V. et 
photo:sous référence G. 167 à 
PAJ Conseil, 2, rue des Dardanelles 75017 PARIS 





_ Peabody 


SOCIÉTE LEADER DANS IV 
ANTI-POLLUTION 
recherche pour la Direction Technique 

de la DIVISION AIR 
{Banlieue Sud Ouest PARIS) 


ALT 
INGENIEUR 
D'ETUDES 


calculs de structures 


DOUBLE FONCTION : 
CALCULS en vue de l'optimisation des poids 
de charpentes, chaudronnerie .… 
DEVELOPPEMENT DE SYSTÉMES INFOR- 
MATIQUES pour améliorer le fonctionne- 
ment de la Division 


POSTE VOULU EVOLUTIF 


+ JEUNE INGENIEUR type AM, ENSI. 

INSA, parlant ANGLAIS 
+ EXPERIENCE {2 à 5 ans) DE CALCULS 
DE STRUCTURES avec bonne connais. 
sance des moyens INFORMATIQUE 
(Fortran), acquise en Entreprise, B.€. 
et/ou Engineering. 


DISCRETION ABSOLUE. Lettre manuscrite, 


C.V. détaillé, rémunér. et photo ss réf. 4905à . 


sélection conseil 
98, AV. DE VILLIERS, 75017 PARIS 


INGENIEUR 


entretien et travaux neufs 


WANDER, filiale du Groupe SANDOZ, spécial- : 


sée dans la fabrication de produits alimentaires, 

recherche un Moptrseur pour LA contes: avec une 

équipe d'une dizaine de techniciens, 

« l'entretien de l'ensernble du matériel de produc- 
tion et des installations, 

+ l'implantation d'un nouvel atelier de fabrication 
en collaboration avec le Directeur de Produc- 
tion. 

Ce poste qui débouchere à terme sur des respon- 
sabiités plus globales en production au sein de la 
société ou du groupe, s'adresse à un ingénieur 
électromécanicien (AM. IDN. INSA.) ayant 
gl deg er cr un 
rence dans une industrie alimentaire. 

Anglais où Allemand très apprécié. 

Merci d'écrire avec C.V. détailé et rémunération 

actuelle, s/réf. 220M à Catherine ROZES 


plein emploi 


10 rue du Mal 75002 PARIS 














INSTITUT FRANCAIS 
-DU PETROLE 


situé à RUEIL MALMAISON (92) 


recherche pour extension des activités de 
son DEPARTEMENT ECONOMIE 


UN INGENIEUR 


— Formation grande école i 

— Formation ou expérience complémen- 
taire en économie dans secteur énergétique 
vivement appréciée 

— Attiré par: études économiques, pros- 
pective et évaluation des technologies 
nouvelles 


Envoyer C.V., photo et prét. ss no 43111 
à CONTESSE PUBLICITE 


© 20, avenue de l'Opéra 
[NT 75040 PARIS Cedex O1, g.. 


M) 


CONSEIL 
Rois UE ANS 


ingénieur 
commercial 


C'est le poste motivant que nous pro) 
nu Electronicien. fortement actti 


I lui faudra rapidement assimiler les nôtres, apprendre à bien 
connaitre nos équipements, les besoins de nos clients et de 
ceux qui sont à conquérir, les produits de nos concurrents, 
l'environnement. 


Sa mission : explorer les marchés, élaborer des propositions 
techniques et com: ales, négocier avec le client, suivre les 
affaires conclues. 


pote CA CA, coma atteindre 500 MF cette année, dont 45 % à 
exportatil 


Notre us de compétition : les Reseaux et les Systèmes 
Électroniques complexes. les Equipement d'Aide à la Navigation 
Aérienne, les Radars, l'identification, les Radiocommunications. 


Outre une formation d'Ingénieur familier de l'industrie élec- 
tronique, le candidat disposera d'une experience de 5 ans en 
milieu technique et industriel et se sera ouvert aux problèmes 
commerciaux et de gestion. Ses contacts se situeront à Un ni- 
veau élevé et sa réussite reposera sur $es Connaissances et sa 
force de conviction. 


















sons à un jeune Ingé- 
par les techniques de 


Veulilez envoyer votre dossier de candidature sous réf. 6610-M 
à LCA 3 rue d'Hauteville - 75010 Panis qui transmettra. 


International ClassHied Adverti: 
I.C.A. NEW YORK pt 

















= L'ORGANISATION ? Lo 
| | Nous en avons une conception à la fois traditionnelle dan: 
notre rigueur d'approche mais aussi résolument progressiste æ 
dans les prolongements vers l'informatique ou la bureautique 
pu qui naissent de nos interventions. ER 
< QUI SOMMES NOUS ? EE 
filiale “info ju 
= Sete ETS ae Re eton" du Grau 
() 1? Le dévetoppement rapide de nos prestations tant 


intemes au Groupe qu'extemnes, nous conduit à re. 
chercher des : 


ingénieurs 
en organisation 
confirmés 


Le profil requis est celul de candidats de rs Grande Ecole 


{Scientifique ou de Gestion), as nrorpenence : au moins de 5 


Les projets qui vous seront confiés sont de haut niveau. 


HS souhaitez lier votre eee ner 
Te na Re Dane op ee ee à notre 


Fi 10S/0G/AEA à notre Conseil: SDEGUATON Br ATOME Zoe. 


années acquise au sein d'un Cal 








RS 























mes 


OFFRES D'EMPLOIS 


CREDITS COMMERCIAUX 
Société leader dans sa branché, recherche : 


CREDITMAN 


— Etude de la solvabilité des entreprises 

— Appréciation et suivi des risques de crédits com- 
merciaux. 

Jeunes diplômés de J'enseignement supérieur, dyna- 


miques, pragmatiques. 
Intéresés par la matière financière et les contacts 


Disponibles pour postes à pourvoir à Paris (quartier 
Etoile) et Métropoles Régionales. 


Adresser lettre manuscrite, C.V. détaillé, prétentions 
et photo récente sous no 44417 à Contesse Publicité 
20, av. Opéca 75040 Paris Cedex 01, qui trans. 


* IMPORTANT CABINET 
COMMISSARIAT AUX COMPTES 
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OFFRES D'EMPLOIS OFFRES D'EMPLOIS 


Freinage de Véhicules S.A. 


SPECIALISTE DANS LE DOMAINE DU FREINAGE VEHICULES INDUSTRIELS 
LEADER SUR LE MARCHE INTERNATIONAL 
NOTRE NIVEAU DE DEVELOPPEMENT NOUS CONDUIT À RECHERCHER 
POUR NOTRE DEPARTEMENT ORGANISATION ET SYSTEMES 


2 ORGCANISATEURS 


ORGANISATION ADMINISTRATIVE 
ET BUREAUTIQUE 


Vous étes diplômé de’ l'enseignement supérieur 
scientifique et justifiez d'une expérience réelle 
en organisation administrative, Vous en maîtrisez 
les derniers développements technologiques. 









ORGANISATION EN PRODUCTION 


Vous êtes ingénieur et avez bénéficié, comme 
conseil ou en entreprise industrielle, d'une pre- 
mière expérience significative et assortie de 
résultats concrets de la maitrise des flux industriels. 


Nous vous confierons la charge de l'ensemble de 
l'organisation administrative, étude des besoins, 
proposition de solutions aux responsables des ser- 
vices utilisateurs, sélection et mise en oeuvre des. 
matériels adaptés. Et, c'est à vous qu'il reviendra 
de conduire l'introduction de la bureautique. dans 


Nous vous confierons progressivement des missions 
complètes d'analyse de systèmes (fabrication, 
approvisionnement, stocks, ordonnancement lance- 
ment} et la mise en œuvre de solutions adaptées 
pour lesquelles vous pourrez vous appuyer sur un 
système informatique «temps réels et sur l'intro- 





_OFFRES D'EMPLOIS 





IMPORTANT GROUPE DE PRESSE 
recherche 


pour que de çes publications 
SECRÉTAIRE 
DE RÉDACTION 
EXPÉRIMENTÉ (E) 
a RÉ ren REs… 


Écrire à FLML Conseil, 126, rue Saint-Maur, Paris (11°) 
Discrétion totale assurée. 











“GROUPE BANCAIRE 
recherche pour 
sa Division Recherche Opérationnelle 


Cadre d'Etudes 


-- mener des études en utilisant les mathémati- 









ET AUDIT 


recherche 


RÉVISEUR confirmé - 3 à 4 ans d'expérience 
dont 2 au minimum en cal de révision. 


Formation E.S.C. appréciée, 


> hota et prétentions à 
M.P. ROUILLOR 3 9, our des Tnvalides, 





NSTIFUT FRANC as 




















“DU PETROLE 





Important Groupe 
de Disiibution Alimentaire, recherche 
- Pour PARIS $ 


His seront chengés de : 
- vérifier et confier les activités des filaies 
© participer à l'élaboration el à 'amédoration des procédures: 


- Pour la Province 


Us seront chargés de: 

- la comptobilié générale et analytique 
- l'établissement du bilon fiscal 

- lo gestion de 


leurs 
Dépaitemeris SOMME, VAR, MEUSE. 


31. Bd Bonne Nouvelle 75083 
Paris Cedex O2 - qui transmettra 


Le 


immobilière 
25 000 logements à gérer. davantage demain. Et dans le cadre d’une réglemen- 
ution en constante’ évolution, aujourd'hui tout particulièrement. Notrc 
informatique doit absolument coller de Près à la réalité. Pour que l'exploits- 
tion de nos chaînes batch et TP de gérance soit fiable et performante, il 
est nécessaire d'en assurer la maintenance continue. 
C'est la responsabilité que nous vous donnerons en priorité, en contact 
étroit avec les services concernés. Maijs, en liaison avec eux, vous participerez 
aussi à des érudes de petit développement et, le moment venu. vous serez 
associéle) à la refonte de. ces chaïnes. Enfin, l'intérim de la supervision de 
l'exploitation (traitement exterme) vous sera occasionnellement confié. Des 
tâches donc variées - notre équipe informatique est très légère - et qui 
enrichiront sensiblement votre jeune expérience. 
Nous apprécierons votre formation de base (MIAGE, DUT..), maïs nous 


vous permettre de dpnner l: mesure de votre capacité à progresser et à 


agir en assez large autonomie, 


Adréssez sans tarder.votre candidature aux consuliants de Sirca, avec vos 
prétentions, sc sous référence 822. 7674. . 


64, rue La Boétie- 75008 PARIS 
— MEMBRE DE SYNTEC - 





MANUFACTURERS HANOVER BANQUE NORDIQUE 
- recherche pour PARIS 


_ JEUNE EXPLOITANT 


Possédant une expérience bancaire d' ‘environ deux ans, il assistera un exploitant 
confrrmé dans la gestion de son portefeuille d'entrepnses (Acouté Francs]. 
Position évolutive: 


ANALYSTE CONFIRME 


Disposant d'une ekpériencé de”1 à 2 ans dans l'arialyse de crédit acquise de 
prélérence dans un milieu anglo-saxon’ ce candidat évoluera vers uri niveau 


supérieur dans ce domaine. 


Pour ces deux postes, un niveau d'Etudes supérieures et la connaissance de 
l'anglais écrit et pañé sont nécessalres 


For lettre manuscrite. CV et prétentions, 
écisant le poste choisi à : 
AHEN - . Service du Personnel 

De 299.08 75364 Paris Cedex 08 





duction de systèmes autonomes {minis, micros...) 





Les candidats seront tiluiakes du DEC.S ou BIS. et leur travail nécessieri de 
© Rét. 8573 


Les candidats auiént à animer ‘une équipe dont is seront responsables, ils 
une expérience en entreprise de quelques années. Recherhés pour, 

professionnelles, is seront ciynamiques et disponibles. “E. 
Réf. 8574 


Emoer tre monuscrie + CV + bed en ARE À et ous 

























sors 









notre entrepriss. 


(réf. 301/M} 


Pour les deux postes, une bonne maitrise de l'anglais est indispensable. 
Lieu de travail: CLAYE -SOUILLY, 25 Km. Est de Paris. 


Envoyer CV et photo, en indiquant la référence choisie à: Michel Sallé - Directeur des Relations 
Humaines - Wabco Freinage de Véhicules Boite postale No 16 - 77410 Claye Souilly 


GRANADA 


La filiale française 
d’un groupe multinational. ‘ 
spécialisée dans la location de T.VY. 
et de magnétoscopes, 
recherche pour 
consolider son expansion, un: 


MURAT 


CAS Te ES 
Da Ur 


de formation supérieure (HEC*ÉSSEC, .….) 
PRE Te TNT ETC NE Ce TS 
CE CR CRT Set le budget, le .contrôle 
budgétaire d'une division et la gestion des 
immobilisations, 

CE 


Diplômé d'Ecole de Commerce 
ou de Sciences Economiques 


CONSEILLER 


Le plus imporeant groupe français d'enseigne- 
ment commercial privé (189 centres en France : 
franchisés et succursales) anime son réseau à 
travers quelques conseillers, mens 
ptivilégiés des centres suprès desquels 
interviennent soit d'une manière ponctuelle 
et à leur demande, soir pous faire appliquer 
la politique globale de la société 


Nous recherchons l'un d'enwe eux. $es domaines 
d'intervention pédadogique, marketing, gestion. 


Ce poste vivant s'adresse à des diplômés d'Ecole 
de Commerce ou Maitrise de Sciences Econo- 


tenons À une expérience confirmée du cobol (deux ans) et, pourquoi pas. miques, débutants ou ayant une première 
expérience, attirés par le domaine de la forma- 
dans l'immobilier. Ce posted d'analyste-programmeur. au cœur de Paris, va se e RE Catane 


leur imagmation æu service de la croissance 
d'une entreprise qui sait déléguer. 

Fréquents déplacements en province. 

Pour un premier contact, écrire avec CV et 
rémunérauon actuelle sous réf 214 à 
Catherine ROZES 


plein emploi 


10, rue du Mail 
75002 PARIS 


PARIS (CHATELET) 


| Groupe de Sociétés de Prét à Porter de 
Luxe, 200 M de CA, cherche un 


adjoint au directeur 
des services comptables 


Il sera chargé de coordonner les services cOmpta- 
bles (15 personnes } des sociétés de production et 
commercialisation jusqu'au bilan. 


L doit avoir au minimum 30 ans, une formation 
IUT, ou BTS comptabilité, ou une parie du 
DECS et plusieurs années d'expérience de la 


comptabilité dans une moyenne entreprise et : 


doit avoir animé des équipes de comptables. 
Poste à pouvoir Le plus rapidement possible. 


Les candidatures {lettre manuscrite er C. V., sous 
réf. 2142-M) précisant le niveau actuel de rému- 


a 

a 
Ë nération et le délai de disponibilité, seront étu- 
5 


diées avec la discrétion d'usage par 


Aai areas» 








COORDINATEUR. 














ques appliquées, léconométrie:et la recherche 

opérationnelle 
- concevoir et réaliser des outils d'aide à la 

décision ainsi que des outils de gestion. 
Expérience de 4 ou 5 ans, bonne pratique de 
l'informatique, connaissance bancaire et/ou 
comptable appréciée. 

Lieu de travaif : Région Versailles, 

Adr. CV, phot. sal. et prét. s/ réf. 5649 à L.T.P. 
31, Bd Bonne Nouvelle 75083 Paris Cedex 02 







(réf. 302/M) 










Le N° 2 d’un | 
département performant | 
150-170 000F 


Notre client est un spécialiste de l'assurance individuelle-accidents et 
de l'assistance. Fikale française d’une des plus grandes compagnies 
mondiales, il connaît depuis plusieurs années une croissance extrème- 
ment importante, due aux hommes et aux produits, 
Ceci l'amène à rechercher l'Adjoint du Responsable de le Branche. 
Véritable n° 2, il sera responsable de l’animation de l'équipe (15 per- 
sonnes), du développement du C.A. auprès des cabinets de courtage, de 
l'élaboration des nouveaux produits, etc. 
‘De formation supérieure commerciale ou juridique, habite négociateur, 
il parte anglais et possède une première expérience commerciale acquise 
dans les milieux financiers (banque, assurance, crédit, etc.}, au cours de 
laquelle il Aura mis en évidence ses capacités d’analyse et de synthèse. 
Enfin, nous recherchons un homme évolutif, de nombreuses opportunités 
existant au sein du groupe, tant en France qu'à l'étranger. 
J.-L MUTTÉ, à qui cette recherche a été confiée, vous remercie de lui Ÿ | | 
. adresser votre dossier de candidature (iettre manuscrite, C.V.) sous rété-Ÿ | 
rence"265/1M; **: ‘ k 


‘7 Mutte Kemevez à Ass. s cm. 


‘27. rue du Général Foy 75008 PARIS 












Import Groupe Induuriel {8 I pers! recherche dans Le cadre de lu 
mie en place de ms nouelles structures fonchomnelles, le 


responsable comptabilité 
contrôle de gestion 


de l'un de ses secteurs d'activité organisé en Centres de profit. 


Age au minimum de 2 ans, de formation supericure {ESC + DECS vu 
cyuivifent) devra pnséder une pre re epericnue complable ct fnan- 
. « oui en milieu industriel si possible dans unc filiale d'une Entre 
prise Anglu-ixonne, 
assurera Fnimarion d'un . d'environ 6 permnnes. chargé des 
comptabilites senurales des 4 Sue mcernées. sera responsable de la 
mie en place des Comptabilités analytiques et des contrôles de gestion sous 
da super ision du Directeur de contrôle de gestion du Groupe. 
Livu de travail : proche banlivuc OUEST de PARIS. 


Envoyer CV. Phutr ut prétentions en indiquant sur l'enveluppe la rété- 
rence {Ge A au : 


M Cabiner Jean-Claude MAURICE 
Conseil en Gestion du Personnel 
397 1er. rue de Vaugirard -75015 PARIS 
































































Ve Oigamsaion si Pibrure, 
























































Ingénieur À . M. 
ou equiIvalen 
à fort potentiel 


PME de 250 personnes, rattachée à un groupe important, nous sommes 
devenus No 1 dans la préfabrication d'installations électriques, plom- 
berie, chauffage. 

Notre développement “ous conduit à rechercher un ingénieur ayant 
acquis une première expérience en B.E. ou Bureau de Méthodes 
(secteur bâtiment de préférence). Responsable du B.E., il devra en. 
outre participer à la mise en place d'une gestion informatisée des 
commandes et des stocks afin d'optimiser la production dont il 
coordonne le lancement. D'autres missions de développement lui 
Seront confiées dans un second temps. Le goût des contacts humains 
et de l'animation des hommes est donc indispensable. 

Poste situé dans la proche banlieue Nord de Paris. Stage à la produc- 
tion prévu au départ. 

Merci d'adresser vos CV, photo et rémunération actuelle sous réfé- 
rence 891/LM en indiquant les sociëtés auxquelles votre dossier ne 
doit pas être communiqué. 


HOPACE conseil 


97, rue de ee 75002 PARIS 


CENCR) Eee 














COFAP 















ne aan an eme RSI 


- ne mmunetes 2e mms à 


+ Eu E 20 DR MORE Red MPa DE Ah nnn re ou comes 


S'add'aerc maree des 
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OFFRES D'EMPLOIiS 





: 2 0 M u ee 
LA DISTRIBUTION 
Net one 


UN CONSEIL EN FORMATION (/F) 


Spécialisé dans: relcions Emmaines et et sociales, les 
de qualité, ete. 












SOCIETE D'ENGINEERING INTERNATIONAL 
filiale d’un grand groupe in français 
recherche pour son siège proche de Paris La défense -_. 
(liaisons directes avec l'Etoile) . 


-. RESPONSABLE 
DE COMPTABILITE 
D'AFFAIRES 


De formation comptable supérieure (type DECS ou équivalent) 

possédant expérience acquise en cellule comptable avec 
une Paques réelle de l'informatique et des méthodes anglo- . 
: . 
































et TECHNICIENS ELECTRONIQUE. 


Ds seront chargés “organisée des stages de formation à. 
V'attention ‘ dé “aciniciehs utilisateurs * (3e matéciels : 









ble double : 
Se formation ; Supérieure ea pou 
eS expérience est exigée. 


UN CONSEIL EN FORMATION ® 


Spécialisé dans les techniques modernes 









Nous lui confierons la responsabilité de plusieurs comptabilités 
d’affaires. 








| La couniismnce;de la langue anguaisé ei iaipenhe 






Ce poste pour lequel, une bonne connaissance de l'anglais est connaissant les applications de Paemaqe den CLS | | -.. - Déplacements de courte durée poisibles. - 
E DR Pot do les ne "évolution. pe ee ET ‘ Adresser votredéssier de ‘candiäature à J.F.SILVESTRE . 





prétentions FRE, 44 Taës El FA CONTRE D PUBLICITÉ 


Sa tâche : pags ETS s 1 . NE at 
Q, av. Opéra: 7508 mn 1, qui transmettre. = LT x : s : 


_ sous référencé AG/S35. 
nuire S 












Compagnie d’Assurances 

: recherche 
collaborateur de haut niveau 
. HEC- - ESCP - Etudes Sup. Droit 


suscephible d'évoluer rapidement 
ve imporont poste de responsabiité 





us - 
pour le département central ansiyse on 


RTE | 


{nivean DEUG, DUT avec expérience, maftrise ou similaire) . 
Adioint au Responsable informatique de département Et 
‘ pour développement de programines : ‘ 
- de calcul scientifique et statistique, 
- de traitement de base de données, és 
destinés aux besoins spécifiques du département. 
Une connaissance générale de l'analyse physico-chimique et In pratique du . 
FORTRAN sont indispensables. 

Une 1rés bonne aptitude aux relations humaines est nécessaire. | 
Merci d'adresser lettre de candidature manuscrite, C.V., photo et prétentions à 
ROUSSEL UCLAF S.P.RS. - 02, route de Noisy - 9323Q ROMAINVILLE. . 




















le Condidot: 
- 35 ans minimum 
- pouroni oisément 'hlégrer dons là tuckse en place et s'cioplermpiciemnent, 
SU en est besoir. aux techniques de 
- disponible raphiquement 
hobltué aux contacts à haut niveau 
- _ pouvont justifier d'imporionies responsabiltés d'encadrement. 
Son passé : 
-_ solide expérience professionnelle de 10 ans minimum : 
so dans Compagnie d'Assuronices 
À 2 dre une ere ue ue rene du secure (epéterce 
commerciale, gestion d'agence, contrèle de gestion, etc ) 
Poste à pourvoir à Paris au 1er Janvier 4983. 


Merci d'adresser vote cumiculum vie détaillé accompagné 
d'une lettre manuscrite ei d'une pholo, précisant votre salaire actuel, 
sous réf. 6976 à LT.P. 31, Bd Bonne Nouvelle 75083 Poris Cedex 02 
qui transmettra - Discrétion assurée 






PHILIPS 


Dans le cadre du renforcement et de l'expansion 
de son équipe de vs de logiciel système 


ingénieurs 
débutants 


de valeurs mobilières Formation Grande Ecole 
































Cette impormre entreprise fran: de T.P. et Travaux Industriels, 
Pire dù réalisations sur rien mondial, Elle recherche pour 








renforcer son service fiscal. 


cadre fiscaliste 
international. 







Société financière française multinationale : avec 3 milliards option Informatique +. En appui des Ingénieurs d'Affaires et en collaboration éroûte avec les : ST APR 
de valeurs mobilières dont les 3/4 à l'étranger, nous sommes i a Épe ee A é Are # ee _. ë 

en relations d'affaires avec le monde entier. Notre départe- . | {PHILIPS | "Pratique de l'anglais exigée. : mes relaie dus affaires 2 COUPS se. rte focal : “ 
ment des investissements recherçhe un Envoyer C.V. + lettre manuscrite du pays. érudes des devis, rédaction des Ce to l'organisation nes 






le du 
Fa ses ao partir par alles à l'éoraton d'une documen- j AGÉ \ I L ( 
. Le candidar retenu de formation E.S.C., DE.CS. ou équivalent, RAD | 
aura une première expérience internationale de fiscaliste. La connais: 1 ICT RON 


J nt CPR avec photo et prétentions au 

eune a Service du Personnel - CTL 
4, Avenue du Général Leclerc 

de portefeuilles | 92260 Fontenay Roses 

Il participera à la conception, à l'exécution et au suivi des 

politiques de placements et d'investissements du groupe. L ; 

interviendra spécifiquement dans le domaine des actions, À Es tri 2e 

en France et à l'étranger. DE LA AGRONOMIQUE 

Une formation supérieure économique avec option financière recherche pour Ia Direction Générale de PARIS 

et une première expérience de la gestion d’un portefeuille 

d'actions dans une banque ou un établissement financier sont 

nécessaires. 

Anglais indispensable, espagnol souhaité, 

Nicole Marichez vous remercie de lui écrire sous réf. 4619M, 

1, rue de Berri, 75008 Paris. . ‘gestion et organisation} 


Julhiet chargé : 
— de la mise en place et de la maintenance des pro- 
cédures administratives (comptabilité 


È 5 d'ordonna- 
. Tél. 562.90.90 Membre de Syntec teur et gestion budgétaire) 
: — dela coordination des travaux en mformatique de 


- gestion. 
COGEMIA nn 
-[ Adresser CV détaillé + photo à Monsieur € 
Rd lecomeine an: LNLRA. 11, rue Jean NICOT 75007 PARIS 
recherche pour son Siège Social - 


… n REGION PARISIENNE: 
UN JEUNE BTS DE COMPTABILITE OU = 
DUT. GESTION FINANCIERE | nn Reperie conpabe = 
£ pour seconder le Responsable des crédits d'expl seme É 
: pu d'unedes rs te nr ce syaniia e REVISEURS 
harge de la construction de nouvelles usines. Deux à trois ans d'expérience en cabinet 
H s'agit essentiellement de participer à l'élaboration des prévisions el au suivi F 
des réalisations financières del'unité. 
Le candidat idéal aura une première expérience acquisedans les services can- 
rôle de gestion. comptabilité aneiiique Ou contrôle des prix de revient d'une 
reprise Industrielle de bonne tail 
luelques déplacements sont à or en France. . 
laire selon expérience et nombreux avantages . sociaux {Car. Éonairant Adfresser C.V., photo et entions à 
Entrepnse}. Cabinet et REY, 1, meme de Paris 
Envoyez lettre manuscrite photo et CV au : ne Fe 94160 SAINT-MANDÉ TEL : 328-24-70. 
COGEMA 2, rue Paui Dautier # 
P n° 4-78140 VELIZY-VILLACOUBLAY. > 








sance de l'environnement BTP ou Ingénierie constituerait un atout 
certain. 
: pratique courante de la langue anglaise ou espagnole. es. absolument 


- poste basé à PARIS, nécessliant de courts et fréquents déplacements ë 
l'étranger. 






Merci d'adresser C. V. détaillé: photo et prétentions, ” 
en précisant hien sur l'enveloppe, la réf. 1051 M au : 


Cabinet Jean-Claude MAURIC. a 
Conseil en Gestion du Personnel 
397 ter, rue de Vaugirard-75015 PARIS 












| CABINET INTERNATIONAL 
DE COURTAGE EN ASSURANCES 
NCES 


JEUNE DIPLOMÉ 


ÉCOLE DE COMMERCE 
OPTION FINANCES ŒSC.) 


pour développer l'assurance des risques fisanciers 
(formation assurée) - 
Négociations commerciales à niveau élevé. 
+ Pratique de l'anglais indispensable. 


Ecrire so 2° 18.057. M à GEM PUBLICIT 
142, rue Montmartre, 75002 PAR a eee 


- Banque re -en fort développement 
ENTREPRISE DE MOYENNE IMPORTANCE — “racherche une 2 


CHEF COMPTABLE Mug 


Foration souhaitée DECS où ESC, ayant des - ADJOINT (E) D an 
is a ] . orre rôle de Consail auprès des rec finen-- 
CE nl PROG AUX : D Prends envapriass nee 
Le candidat sssstera la Direction dans les dommines |} 
à : . : - Vous ëtes diplômé d'une école commerciale, 
ere bitité géné ke et bude£ : = ; LE — Vous avez un goût prononcé pour la finance et 
= qe. e si SE se Vo ee Le 
= ‘hieeu ; M cop - Vous avez une 1ere ex; professio: 
Er NGES, etc... -{L Mobité. ? en banque ou an entreprise, fix 
Su É -— Vous pariez couramment une fangue étrangère. 
er rée Eg us me 03615 M RÉCIE PRESSE. 5 ‘| Envoyer CV er phomo, sous référence 1377M à 
85 bis, rue Réeumur — 75002 PARIS. SOURCES 16, rue J.-J. Roussgau, 75001 Paris 
{qui transmettra) 




















Important soc société réalisant 
des ensembles ind 


ushiels compleses 
dans des techniques de pointe 
recherche 


Ingénieur 
électricien 
débutant ou ayant 
une première 
ENSEEG, ENSEEIHT, 
ENSEM, SUPELEC 


H viendra renforcer uns équice d'une diroine 
d'ingénieur. Sa fonction leménera à prendre en 
chaïge des études de conception approfondies en 
élechotechnique et élechomagnétisme nécesse 
tont fulisation de programmes informatiques oux 
éléments finis. 


Uténeurement, il seto omené à sume la réalisation 

et les essais dé machines électriques spéciales 

Les postés de coniére s0ri vonées COmpie tenu 

Ge lo taille de la sociëté 

Leu de travail : Paris proche bantieus Su-Quest, 
L photo, 


média-system 


sous réf. 4297, à Médio-Sysiäm, 
104 re Réoumur 75002 Pans, qu transmettro. 





Enpénence, rm mairies ee 


NOVOTEL S.LE.H. 
recherche 


COLLABORATEUR (TRICE) 
JURIDIQUE 


Au seia de la Direction Juridique, 1 1 (elle) sera chargé (e) 
d'affaires relevant des domaines sui 
ge ditathen: à 
— Contrats commerciaux ; 
— Droit des sociétés ;: 
= D ee 
= Contentieux. 
Une expérience acquise dans ces différentes activités au 
sis din entreprise 08 d'un cabinet de conseil juridiqpe 





e Lieu de travail : EVRY. 


* Envoyer C.V.. photo et prétentions à 
LA DIRECTION DES AFFAIRES 


NOVOTELSLEH. 


Autoroute A6, C.E.. 1405, 91019 EVRY Cedex. 


rtante Société 


TÉLECO UNICATIONS 
> pros banlieue Nord-Ouest Lt 
TM . 


INGÉNIEURS 
ÉLECTRONICIENS 


Diplômés GRANDE ÉCOLE 
des ANTENRES mer ades 


pour communications spatiales. 
e Déplacements nombreux envisagés. 
° Evolutions de carrière intéressantes assurées. 


Adresser C.V. déieillé, sous réf. n° 305 à Trendances, 
4, nveaue de Fredlant, 15008 PARIS, A ana 










.  IMPORTANTE SOCIETE 

Membre d'un Groupe International . 
. recherche pour sa Division Ingénierie 
Basée à PARIS EST 


INGENIEUR 
‘ MECANICIEN 


Destiné à devenir à court terme 


chef de département 
Une expérience de plusieurs années dans 


Ja fonction technico-commerciale est est néces- 
saire, 





4 
roc Russt 


iguahintarmatiqu 


À | ‘Anglais on allemand souhaité 


20, av. Opéra 75040 Paris Cedex O1, qui tr. 





LE PRINTEMPS : 
* agrandit son CENTRE IBM / OS et 
: recherche des . 


hommes systeme 


Vous avez: de l'expérience dans ce domaine 
et vous avez peut-être manipulé MVS, VTAM, 
CICS, SNA 

Nous vous offrons la péseibité. d' 'epprofonor 
"ces produits en VOUS intégrant à not 

‘équipe. : 

Ce poste est basé à CLICHY (92). -. 
Envoyez votre dossier de candidature complet 
au Service du Recrutement des Cadres. 
| PRINTEMPS.62, ‘rue Caumartin PARIS 9, 


= Printemps - 





ENET INTERN 4710 
DRTAGE EN ASSURE we 


JUNE DIPLOM 


LE DE COMME 
ON FINANCE 



















- OFFRES D'EMPLOIS à 
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OFFRES D'EMPLOIS OFFRES D'EMPLOIS 


‘exerce son activité dans le domaine de la Chimie de Spécialités. Sa vocation 
‘ exportatrice est concrétisée par plus de 50 % de son chifire d'affaires réalisés à 
l'exportation. _. 


- OFFRES. D'EMPLOIS 
































SOCIÉTÉ SERVICE ET CONSEIL 


recherche URGENT 





DEUX INGÉNIE URS DÉBUTANTS foire activité dans Je comaine de : Hagisrans : du 
a fr a! ications nos 
GRANDES ÉCOLES QU ÉQUIVALENT, MQUE re cit neo 
UN INGÉNIEUR D.E.A. INFORMATIQUE PR 1 FE 
Une année d'expérience Un Ingénieur chimiste 


spécialisé dans le domaine des argiles pour effectuer des recherches 
concemant l'utilisation des argiles dans divers domaines. 


(INTERESSES PAR PEDAGOGIE 
ETENSEIGNEMENT 
AQSISTE PAR ORDINATEURS 


POUR CONCEPTION ET MISE EN PLACE DE SYSTÈMES E.A O. 





Un Ingénieur chimiste 


pour effectuer des recherches sur des produits destinés à des 
applications routières, émulisifiants, dopes d'adhésivité, etc. 


Les candidats retenus auront acquis une ie expériences 
industrielle dans ces deux domaines. 


Adresser candidature + C.V. et prétentions, sous référence 302, à Trendances, 
Arsène-Housss: 


Envoyer Curriculum vitae sous n° Toss2ss M à RÉGI£-PRESSÉ, 85 bis, rue Réaumuc, 9, rue ye, 75008 PARIS, qui transmettra. 












Pour faire face au développernent 
de son plan informatique 
{bases de données et temps réel 
sur matériel IBM) 


informaticiens volvic 










































ingénieurs rcharche 
universitaires RE ee ab 
renforce ses équipes de développement formation agroalimentaire, pour service 
EXPERIMENTES OU DEBUTANTS et! recherche : . EMBALLAGE 
Venez rejoindre nus équipes CONDITIONNEMENT 


un analyste 
un on loin 


— formation supérieure, 
— anglais souhaîté, 
— connaissances CICS appréciées. 


Adressez CV détaillé et prétentions à : 
PERSONNEL DEPARTMENT 
BANQUE MORGAN 
BP 18-75021 Paris Cédex 01 


Le ‘candidat aura. de préférence, une expérience 
mine des nits de consommation, si possible 
le domaine de l'embouteillage. 


Rattaché à la Direction. Technique, il sera chargé 
ds de mises au pu, cs l'amélioration 


emballages (bou tcilles, cartons, palettes. 
en deton du produit, des manutentions et te 
transports. 


c answare 


THOMSON-CSF INFORMATIQUE 
VOUS PROPOSE 


de participer à des developpements de pro- 
Jets industriels de pointe en temps reël sur 
MINI Ou MICRO. 


Evolution assurée dans le cadre de notre ex- 
pansion. 

Adresser C.V. detaillé, prétentions et délai de ‘ 
disponibilite sous ref. U1/9 a Yolande VILLARS. 
ANSWARE 135 rue de la Pomne - 25116 Paris. 



















La connaissance de l'anglais serait appréciée. Lieu de 
travail : Bonrg—a-Reine (92). Déplacements de courte 
durée fréquents. 


Écrire C.V. phoo et Ré et 
à : VOLVIC BP. 41. 9534 



































étentions, sous référence 1224, 
R540 BOURG-L A REINE. 






IMPORTANTE FILIALE GROUPE MULTINATIONAL 

SOCIETE INFORMATIQUE Pour assurer Je développement 

recherche :, - de nos activités de conseils’ auix FRAME ae MOBILE 
COLLECTIVITÉS LOCALES YecABrC le 


INGENIEUR 
COMMERCIAL 


LE CANDIDAT 
sera diplômé d'une Ecole Supérieure 


"+, Nous recrntons 


1 CHARGÉ D'ÉTUDES 
DE HAUT NIVEAU | 


INGENIEURS 
ELECTRONICIENS 


2 ans d'expérience MICROPROCESSEURS 









de Commerce et aura 2 ans minimum 
pour département RECHERCHE et Les candidats devront faire la preuve d'une forget à ef- d'expérience dans un poste d'Ingénieur 
DEVELOPPEMENT Re RS eee Cesu SL 

Ce en $ Le poste est à pourvoir à PARIS. LA MISSION : 

franches et Fimwear appreci = assurer le suivi des démarches commer- 

‘Acresser Se CUS PICIO OÙ DSeonel OU Ë Ecrire à RÉGIE PRESSE, sous re PO3S. 137M, ciales auprés du responsable des ventes 

PL N Rs {précisée sur ane] ë 8 7 chez les constructeurs automobiles. 

SESA -Dkection du Personnel - È Le candidat retenu aura l'esprit d'équipe, 


30, quai de Dion Bouton 
92806 PUTEAUX CEDEX. 


Cp 
The Chase 
- Manhatton Bank NA 


recherche 
pour son Dépariement des Analyses de créciit 


la volonté d'aboutir et parlera couram- 
ment l'anglais. 

Envoyer CV, lettre manuscrite, photo et 
prétentions sous No44090 à CONTESSE Publ. 
20, fivenue Opéra 75040 PARIS Cedex O1, 
qui transmettre. . 


ÿ 
E. M. R. (GROUPÉ BIC) 


” Micro-isformatique et électronique indnstrielle 
recherche 


B.T.S. INFORMATIQUE 
B.T.S. ÉLECTRONIQUE 


Envoyer C.V. et prétentions à : 


Le de la fiscalité d'une. 
entreprise d’engineering à vocation 
internationale Sobhale recruter un(e) 


ficaliste 


pour le seconder dans divers aspects 

de ses fonctions. 

Îl ou elle prendra en charge de nombreux 

problèmes de complexité croissante 

touchant à la fiscalité française. 

Diplômé(e) d'études supérieures (droit, 

gestion) une fiscale, cœ £ 
une première expérience 

{ans au moins) de la À fiscalité française. 

Poste évolutif pour candidat{e) de valeur. 

Adresser candinnte RS CV. + 

prétentions, sous 4343 à 

104 rue Réaumur, 75002 Paris qui 


















185, avenue de Choisy 
\ Avenue 
75013 PARIS. 


Service recruiement, 
41, rue Cambon 75001 PARIS 





Société Suisse d’Assurances 
(120 personnes) 
recherche 


GROUPEMENT-D'ASSURANCES 
SPECIALISE EN CONSTRUCTION 






Fe fooruanE un motériel recherche U ftari né 
de haute techniité, recherche JEUNES DIPLÔMÉS du Secrétariat Général 


130.000+ 





titulaires de la HE. en droit privé 
éciallsation dans le domaine de 
l'assurance ou de la construction 
vivement appréciée). 
Il s'agh, après formation, de traiter des 
dossiers d'assurance construction en 
amiable el en contentieux. : 
Avantages sociaux. 
5x7h40%x 14. 
Restaurant d'entreprise. 
Horaire variable, etc, 
Envoyer CV + prétentions à n° 8084 


CHEF DU SERVICE 
| ETUDES FREINAGE 


L assurances), 
connaissance de la légis/ation sociale. 
Lieu de travail : PARIS Sà 


Ë 
Adresser lettre mani C.V. et photo sous 
fét. D 08-82, E noue come 


| dr jeitre de candidature et CV. à n° 9002 ! 


; Ê : 
Empos.et Enireprises 


19 AE VOLUME» 7000 PARIS 


_ #4 15, Place Kossuth 
=CRSI= 75009 PARIS 


chargé de la sélection. 
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: M. Pierre Mauroy 


de faire 4 


Le Monde # 





par le der ministre — qui 


premier 

5 septembre, à Lille, ls nouvelle formule du « Club de 
la presse » d'Europe 1 — n’était guère différent de 
celui qu’on lui connaît. L'avantage de cette apparente 
tranquillité est de mettre en valeur les qualitéd de 
id et de courage du premier ministre. L’in- 


convénient est que le discours peut 


paraître 
Pusage d’un argumentaire inchangé depuis que 


M. Mauroy occupe l'Hôtel 


Matignon, provoque une 
certaine déception et nuit, sans doute, à La perception 


du message. 


Pourtant, fedit message était important, révols- 
tionnaire même. Car M. Mauroy ose ce que persomse 
n'avait osé avant lui sous Ia V* République : mettre 


Dix-huit mois pour atteindre les objectifs du. 


+ 


« Je voudrais exactement expli- 
quer où nous en sommes sur Je plan 
gouvernemental et cn ce qui 
concerne l’économie, La politique du 
pays 

» La gauche est arrivée au pou- 
voir, sn toujours — roues PS 
expériences le prouvent et mainte- 
nant cile assume une gestion — avec 

. une grande ambition de croissance, 
avec une grande ambition de pro- 
grès, avec une grande ambition de 
Chaque Fois que, dans la joie, elle est 
venue au pouvoir, elle a pris les trois 

dossiers que l’on retrouve en 


* 1936, que l'on retrouve en 1945- 


1946 et que l'on retrouve, bien 
entendu, en 1981-1982. 

.» Le premier dossier est celui des 
rapports avec l'Etat. En 1936, 
c'étaït la défense de la République ; 
à la Libération, c'était [a restaura- 
tion de la République ; maintenant, 
il s'agit d’un vaste dossier pour nou 
pese rer mais aussi mettre 
en Pouvoirs nouveaux, 
pour donner davantage de pouvoirs 
au peuple : c’est le vaste dossier de 
la décentralisation. 

» Le deuxième dossier, c'est 
l'avancée sociale. Chaque fois que La 
gauche est venne au pouvoir, on à 
assisté à une avancée sociale : lés 

payés en 1936, la Sécurité 


” sociale à la Libération, et avec 


l'élection de François Mitterrand 
comme président de la République 
et la mise en place du gouvernement 
que j'anime, l'avancée sociale c’est 
le mur des quarante heures qui est 

rcé — c'est-à-dire trente-neuf 

eures, — c'est la cinquième 
semaine, C’est la possibilité pour 
chacun de prendre sa retraite à par- 
tir de soixante aus. Et puis ce sont 
Surtout — j'y insiste — Les lois sur les 
droits des travailleurs et sur La 
démocratisation du secteur public. 
D'ailleurs, la session par. “us 
de septembre, la rentrée du Parle- 





© Carcan pour le secteur public, 
recommandation pour le secteur 
privé, l'ensemble en six principes 
avencé per M. Mauroy pour la 
sortie du blocage des salaires 
n'apporte pas de surprises me- 
Jeures et préserve les apparences 
{voir « le Monde de l'écono- 
mie »). Ainsi a-1il pris soin d’em- 
biée de proclamer son attache- 
ment à la politique contractuelle. 
Mais à est clair que celle-ci se 
trouvera très encadrée darts le 
secteur public et surveillée dans 
le privé, tant est affirmée la vo- 


tion des salaires sur les quatorze 
mois à venir après le 1# novem- 
bre, à l’anticipation d’une décéla- 
ration de l'inflation (18 % pour 
1982 et 1983), En condemnant 
le système de l'échelle mobile, le 
premier ministre .n'a pas renou- 
velé l'erreur qu'il avait commise 
‘ le 15 juillet en soulignant que les 
Salaires ne sont pas responsa- 
bises de l'inflation. 

C'est un dispositif rigoureux 
que recommande M. Mauroy. 
L'objectif est bien le maintien-du 
‘pouvoir d'achat moyen sn niveau 
d'ici à la fin de 1983, ce qui si 
gnifie que les pértes da pouvoir 
d'achat en masse résultant de la 
. Période de blocage ne seront pas 


blic, les hausses salariales au 
1# novembre ne devront pas ex- 
céder 3 %, ce qui correspond à 
. €e. que les fonctionnaires de- 
valent obtenir au 1* juillet. Là où 
-des sugmentations sont interve- 
nues-au 1* juin, à la R.A.T.P. et à 


des salaires au 1” octobre. 
bas et les hauts salaires doivent 


. secteur privé. M. Mauroy s'est 
‘ gardé d'avancer un seuil de ré- 








Pierre Manroy-n ngé : Le ton emplo 
M.-Pierre Mauroy-n'a pas changé ton employé 


La fin de l « échelle mobile » 


lonté de s’en tenir, pour l’évolu-- 


Pour le secteur pu-' 


ù Les principes avancés pour les 2 


ête également perçus - comme : 
des recommandations pour :le : 










d'Europe 1 


Jénifiant ; 


ment se feront sur ce thème impor- 
tant, tellement important que Le gou- 
vernement est décidé à réunir au 
mois de mai une conférence interna- 
tiorale, mais surtout européenne, 
précisément sur le thème des droits 
des travailleurs. 

» Enfin, le troisième dossier c’est 


instaurer une société d'économie : 


mixie avec un secteur privé et un 
secteur public; c'est ce que nous 
avons fait avec les nationalisations. 


» fl ne suffit pas de se fixer ces - 


objectifs, d'avoir assumé pendant un 
peu plus d'un an la mise en place de 
cette vaste politique, il faut de la 
rigueur. Pourquoi de La rigueur ? 
Parce que nous avons hérité — oui ! 
je parie d’héritage — de deux maux : 
le chômage et l'inflation — 14% 
d'inflation — et nous devons avoir la 
plus grande rigueur pour notre 
ambition, pour notre politique, car si 
nous voulons que cette politique soit 
effective, qu'à partir 1& janvier 
1984 — le LX° Plan — on puisse 
assister à l’accomplissement de Ja 
Be par le président de ta RÉUOE 
par ident 
que et atteindre les objectifs fonda- 
mentaux du septennat, il est 
absolument indispensable que pen- 


dant dix-huit mois il y ait une ges- - 


tion et une maîtrise des équilibres, 
c'est-à-dire la lutte contre le chô- 
mage et contre l'inflation. 


» Je veux simplement vous dire 
que je ne comprends absolument pas 


le jugement, l'argumentation .de : 


ceux qui se réjouissent iCF ou -Æ et 
qui, à propos de tel élément de cette 
politique, disent : « Ah { vous faites 
ce que nous avons fait » Où « Est-ce 


VOUS cl votre politique ? » 
laïs tte Pen annoncée 
clairement cette politique : les cent 
dix itions de François Mitter- 
la plupart d'entre elles sont 

mises en application. Mais quand on 
lance de telles réformes. il faut du 
temps pour que les arbres soient en 





munération au-dessous duquel le 
rattrapage en pouvoir d'achat 
devrait être plus rapide. Le csf- 
fre de 4 500 F ne vaut que pour . 
la fonction publique, où on étudie 
déjà le possibitité d'accorder un | 
certain nombre de points ind: 












la politique de revalorisation du 
SMIC. Celui-ci a bénéficié d'un : 
coup de pouce au 1* juillet : un 
autre est envisagé dès le 1° no- 
vembre. Mais il est déjà acquis: 
que l'engagement gouvememen- 
tal d'une hausse du pouvoir 
d'achat de 4% du SMIC en 
1982 ‘ne sera pas tenu. En 
contrepartie, un effort devre être . 
consenti par les hauts salaires. 
M. Mauroy n'a pas renoué avec 
le dispositif autoritaire de 
M. Barre, qui, pour. 1978, avait 
bloqué, par une loi, les rémunéra- 
tions supérieures à 30 000 F par 
mois à leur niveau de 1977. Le 
tif, mais la partie qui, dans une 
est au-dessus de 
20 000 F par mois devra être ge- 
lée. Une recommandation dont . 
feront les frais les fonctionnaires 
au sommet de Ia grille hors 
échelles dont la rémunération 
moyenne (hors primes et indem- 
nités} était au 1° avri: 1982 de 
27536F. : : s 
C'est dans la fonction publ 
que que ces principes devraient . 
d’abord être testés, les négocia- ‘ 
tions étant prévues après le 
Le nes A Ge sans diff- 
‘ 5, puisque. deux organiss- 
tions signataïes du « relevé. de 
conclusions » du 10 mars 1982 - 
refusent de renégocier les traite- 
ments pour cette annés. Le mi 
nistère serait disposé à prendra 
des mesures pour les bas salaires 
dès le 1° octobre et à étaler les 
rettrapages en niveeu pour les 
DT GARE 



































Au Club de la presse 


HI n'y avait, en fait, dans la sérénité affichée par. 
M. Maaroy. une part d'affectation et ane part de Sin- 


Il est clair qu’H ne voulait pas changer de ton, pré 
l'idée que le gonver- 


pour 
. riger les fautes de la droite ? Nous 






sommes là. » 


Le premier ministre évoque 


ensuite La lutte comtre le chômage. 
Après avoir indiqué que la crois 
sance est l'arme numéro un et que le 
plus souvent le gouvernement 


Le premier ministre aborde alors 
la nouvelle économique 
Par un . 

«J'ai reçu les journalistes et je 
leur ai dit que les Français nous 


/ pas rien! Si M. Barre nous avait 


laissé 7 ou 8 % d'inflation, les choses 
auraient été plus faciles.» 1J 
ajoute : ; è 
«Vous avez parlé de la 

Mais il n'est pes question de fire la 
pause. Le mot est igu. Cela 
signifierait que tout d'un coup nous 
arrêtons notre politique, que nous 
n'avons plus d'objectif. Vous auriez 
voulu qu'arrivés au pouvoir en mai 
1981, avec ce que nous avions 
annoncé au pays, dans un environne- 


en parti 
Culier en ce qui concerne ia monnaie 
américaine et la volonté des gouver- 
nements, même occidentaux, de 
jouer une déflation sauvage, comme 


4 lon fait ici au cours de 1982? : 


Vour auriez voulu que l’on annonce 
à ce pays que, finalement, nous 
sommes Sim, venus cor- 


sommes venus aussi pour affirmer 
notre politique, Certes pendant dix- 
huit mois nous avons besoin d'assai- 
nir, nous avons besoin d’une gestion 
rigoureuse, nous avons besoin de 
contenir le chômage er de combattre 
Yinflation 14 % d'inflation Cest 


| beaucouptrop, © - - . 
°:"» Voilà pourquoi tout sera mis 


œuvre pour se débarrasser de ces 


:” suppléments d'inflation et par consé- 
: Quent de remettre à niveau pour 


atteindre nos objectifs. Je’crois que 
nous sommes logiques, nous avons 
une.politique, nous l'avons mise ex 

Nous avons rencontré des dif- 


. ficukés, ce n'est pas nous qui les 
avons créées, ce sont nos prédéces- 


scurs qui nous les ont laissées. 
+ Nous avons une politique 
d'assainissement, une politique de 


. maîtrise des grands équilibres pour 


Pouvoir jusiement nous débarrasser 


| péen, et affirme: 





La part de sincérité tient au fait que, maïgré ja dif- 
ficuité d’ase entreprise inédite, M. Mauroy est en ef- 


& ses maux Ensuite viendra La 
phase d’accomplissement pour 
attemdre les objectifs du septen- 
pal» 


M. Mouroy aborde ensuite les 
problèmes monétaires et réaffirme 
La volonté du gouvernement de res-. 
ter dans le système monétaire euro- 
<Je crois que 
cette monnaie est stable. ». - 


La sortie du blocage 
Le mier ministre évoque 
ensuite la sortie du blocage et en 
premier lieu celle des prix. Il défi 


par 
des priorités écono- 
miques, bien sèr, des données saison- 
nières et du comportement des 
catreprises avant et pendant je blo- 
cage. 


» Deuxième principe, au 
£ ; blo- 


1e novembre, nous passerons 

cage des prix à la régulation des 
prix. Le ne e se termine le 
le novem] e régularion se 
fera dans je cadre d'accords cou- 


de l 
fin de 1982 et tont cœ e de 
l'année 1983. Ces objectifs de prix 


certain nombre de critères, en parti- 
culier La uctivité — cela va de 
soi, — ou La position de certains sec- 


+ L'application de ces principes a 
pour conséquence que le nouveau 
régime des prix sera diversifié selon 
les secteurs. Reprenons-les rapide- 
ment. Pour Jes produits industriels, 
des de lutte contre 
l'inflation définiront les conditions 
du retour à la liberté des prix. Cette 
liberté pourra être complète avant la 
fin du premier semestre de 1983, si * 
les engagements sont respectés. 

» Le secteur des services sera 
convié à signer des accords de régu-. 


‘lation valables jusqu'à la fin 


de 1983. Pour signer = 
nous tiendrons compte du respect 
des accords antérieurs. Les tarifs 
publics connaîtront des hausses éta- 
Res sur l'année 1983 et limités à 8 % 
en moyenne. L'effort de modération 
sera également appliqué au prix de. 
l'électricité et du gaz, tont en tenant 
compte des contraintes qui existent 
SR ere 
im, prix 
its iers évolueront égale- 
ment en fonction de ce critère selon 
la formule actuellement en vigueur. 
Enfin, le secteur agricole sera asso- 
cié à l'effort commun et à le négo- 
ciation. Voilà en ce qui concerne les 
par. » : 


I ne faut plus indexer les 
salaires sur les prix 


En ce qui concerne les salaires, le 
Premier ministre rappelle son atra-- 
chement à la politique contractuelle 
‘et affirme que le < gouvernement 
m'interviendra pas sur le secteur 
privé ». Il annonce, en ce qui 
concerne le secteur public, qu'il va 
adresser aux ministres ayant sous 
leur tutelle des entreprises nationa- 
lisées une lettre dans laquelle il 


‘+ Premier principe : il ne faut plus 
indexer les salaires sur les prix, car 
celà entraîne l'inflation. [ faut au 
contraire que, partant des objectifs 


de prix que le gouvernement se fixe, 
‘ C'est-à-dire 8 ® en 1983, les accords 
Salariaux ent un calendrier 


précis, complet. de routes les 
hausses qui auront lieu en 1983. 
» Deuxième principe : le 

des peix à évidemment pereurbé où 
même rendu çaduques les accords 
de 1982: Il faudra donc souvent les 
renégocier. Cette renégociation 
devra respecter an principe simple, 










de la période de novembre 582 à : 


décembre 1983 ne pourra: pes en 
moyenne dépasser la hausse prévue 
des prix. 





qu'à la fin de 1987, en moyenne, Le : 
pouvoir d'achat en niveau Soit pré- 


de salaire depuis longtempi 


lorsqu'est intervenn le blocage ont: . ti 


zaturellement une priorité. - 


»" Sixième principe : en contre- 
partie de l'effort sur les bas salaires 
et pour respecter la contrainte de 
maintien du pouvoir d'achat du 
salaire moyen, ii faut que la 
sion des hauts salaires soit limitée. 
C'est ainsi que le gouvernement sou- 
haite que 1ous ceux dont la'rémuné- . 
est 


ration supérieure à 


© 250000 francs par an, c'est-à-dire 


20000 francs par mois, acceptent 
que la partie de la rémunération qüi 
mie un es me. 
Q aux respon- 
Sables des entreprises publiques et je .…. 
souhaite que ce qui sera réalisé pour 
les entreprises publiques puisse, 
sinon servir de référence, en tout cas. 
servir de secteur témoin, étant 
entendu que les situations dans le : 
secteur privé peuvent être vraiment 
très différentes et que nous tenons à 
la liberté contractuelle. » De 
M. Mauroy rappelle ensuite que 
l'objectif du gouvernement est le 
maintien du pouvoir d'achat moyen 
à la fin de 1: 13 
En ce qui concerne la situation 
des entreprises le premier ministre 
pense «que les entreprises rétabli- 
ront leur situation financière, 
Sons plus que le gouvernement a. 
pris l'engagement ne a 
menter les charges sociales d'ici de 
1= juillet 1983. Je souhaite que nous 
puissions, avec les partenaires 
sociaux, régler le problème des orga- 
“nismes sociaux, aussi bien l'UNE- 


DIC que la Sécurité sociale, dans .. 


des cute telles re, nous 
s'ayons pas à augmenter 

si le charges 

«M. Chirac aime l'aventure»: 

M. Mauroy évoque la perspective 
des élections municipales et es pro- 
nostics de M. Jacques Chirac sur la 
nds a ns de l'Assemblée 
nationale ; il ique : « Lorsque les 
ee connafitront j résultats - 

e ce comme ils ont appri 
les bons résultats du blocage” es 
prix, ils approuveront la politique du 
gouvernement C'est d'ailleurs ce 
qu'ils font et ils seront plus nom- 

Sol Y'approuver. Nous. menons * 

une ue Qui est ibi 
dans Peau interhationn! 
actuel. » 
M.. Mauroy rappelle que l'opposi- 
tion s'est trompée ‘dans ses ras. 





” » Quawriëme principe : l'effort qui 
:.& été demandé aux æ°.. 


+ 


cr: 


fes 


ie -moi d' 


. Que voulez-vous, M. 


-que du pays avec nécessairement 


- que. Si j'ai à préparer des élections 


nant les équipements, l'animation ». 


«une lutte implacable» comre le 


tiques libérés, 
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l'aventure. Et À moins que . -: 
M. Chirac ait pour seul objectif une SE? 
petite opération de politique interne ‘ : 
à lopposition à l’a des élec- Es 
tions municipales, 1] veut se poser en : 
chef de file de ‘l'opposition, une es 
6pposition dont tous les sondages E 
montrent qu'elle n'apparaît pas aux ‘ 
yeux des Français capable de propo- 

ser des réponses au pays. M. Chirac 

cherche à profiter des querelles qui DE 
opposent au sein de l'U.D.F. ceux : 
-pour qui Valéry Giscard d'Estaing a | 


. encore un avenir et ceux pour qui il Ru 


n'est plus qu’un souvenir. Les Fran- 
gais les ont jugés et je pense qu'ils 
ils ont-été mauvais la maïk 
Médine né 
. nterrogé sur le rôle du fe 
ministre, il répond : "a Je ais quel 
a té le rôle des premiers ministres 
dans la Ve République : un rôle de 
paratonnerre. J'accepte d'être un 
parärônnerre, de conduire la politi- 


tout ce qui est en harmonie, tout ce 
qui, au contraire, peut faire pro- 
blèmes au fil des jours, sachant bien 
que nous avons des objectifs et que 
nous les atteindrons. Je suis là pour 
servir. Je sais bien qu'ici et.là les uns 
et les autres posent problème (...). 
En tous les cas, je continuerai à ser- . 
vir à la place où je suis, tant que le re 
voudra le président de la Républi- 
municipales, je les préparèrai effec- 


üvement * 


 Lestatut de Paris 

M. Mauroÿ indique que la 
réforme du statut de la pirale, 
qu'il compte proposer au Parlement 
«dans les prochaines semaines % 
sera telle qu'il p aura. «un maire.de | 
Paris pour la ville de Paris » er qu'il 

> aura «une organisation propre à 
chaque arrondissement avec, bien 
entendu, des pouvoirs (.….)..concer- 


, M. Mauroy évoque : épalemént 
l'efficacité des mesures prises pour 
prévenir Le renouvellement de et 

enis Qui s'étaient produits 
l'été 1981 dans les banlieues de cer- 
laines grandes villes. fl réaffirme la 
volonté du gouvernement de mener 


terrorisme el souligne que le gow 
vernement « S'indigne » de la sifua- 
tion en Pologne er la « déplore ». 1 
souhaite que l'étade siège soit levé : DR die, 9 
dans ce pays et les prisonniers poli- Rad dan 














TR mm 


l'« assainissement » de l'économie 


‘ Le handicap librement consenti n°2 pas nui, en re- 
vanche, à la pugmacité de la riposte politique donnée 


2u moins au nivean des états-majors — lui donnent 
une chance de réussir. Ainsi le bureas politique du 


aux leaders de l'opposition: rappel du passé pour 
; M. Barre qui, aux yeux du premier ministre, « «gif de 
*, quoi il parle - lorsqu'il prononce le mot « échec » ; 
rappel également d'une image inquiétante de 
M. Chirac, - qui ne se surveille plus - loin de Paris et 
qui « sime l'aventure ». 


A l'égard de la gauche, enfin, M. Mauroy 2 d’au- 
tant ples souligné qu'il n’est pas là « pour faire la po- 
litique des autres », que sa politique est 
: susceptible de mécontenter sa propre base sociale. 
Mais le premier ministre dispose d’un atout impor- 
tant : les centrales ouvrières et le parti communiste — 


P.CF, appelle-t-il fes commumistes à s'engager 
« dans le bataille de la production ». Tenir ce lan- 
Rage aux militants et aux travailleurs, alors qu'au 
mois de juin le P.C.F. appelait ces mêmes militants à 
lutter contre Le blocage des salaires, est signe que 
chacun, à gauche, semble désormais constient de 
l'importance de l'enjeu. Cette attitude signifie égale- 
ment que le premier ministre est crédité de chances 
de réussite, faute de quoi les partis et les syndicats 
auraient hésité à engager leur prapre responsabilité. 


}.-M. COLOMBANI. 


Le changement dans la douleur 
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1982 : une « année de jaloux » 

producteurs insisteront, 5 cette année correcte, sur la 
diversité des situations entre les productions et à linté- 
rieur d'une même 


L'année agricole 1982 sera, pour les volumes de 


ples précautions d'usage car, si les grains sont rentrés, ion, entre les paysans enx- 


quatre mois restent à courir pendant lesquels fruits, 


vins, maïs et betteraves restent à venir. De plus, les 


Grassièrement, on retiendra un 
nouveau record de production de 
blé, le rexour à une bonne récolte de 
vins de Cchampagne, des dégâts im- 
portanis sur les fourrages, là où la 
Sécheresse a frappé (Vendée, sud du 
Massif Central), et un renversement 
de la tendance pour la production de 
viande bovine qui, cette fois, décroit. 


© Céréales : Le record de la pro- 
duction de blé de 1980 pourrait être 
battu, avec près de 24 millions de 
tonnes. Cette augmentation est due 
a un accroissement des surfaces 
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M. Barre en sait quelque chose, 
qui ne voulut où n'osa jamais s'atte- 
quer à cette Bastille. En Grande- 
Bretagne comme en ftalie, les gou- 
vernements s'efforcent de se 
débarrasser de cette tunique de 
Nessus qui s'attache au tissu écono- 
mique pour le dévorer. 


Si M. Mauroy et M. Delors rêus- 
sissent à sortir du blocage en ayant 
cassé l'indexation, ce sera l’un des 
plus beau succès de l'après-guerre. 


Ceci posé, if va fallir en payer le 
prix. et il'risque d'être beaucoup 
plus élevé que ne l'a affirmé, avec 
un embarras visible, M. Mauroy. 


Le pouvoir d'achat moyen des 
Français ne sera pas maintenu, tout 
au moins pour la période critique 
qui nous sépare de la fin de 1983. 
Même si, à cette échéance, il est ré- 
tabli à son niveau actuel, il y aura eu 
une perte dans l'intervalle, surtout 
pour les salariés moyens, et M. Mar- 
Chelli, délégué général de ta C.G.C., 
ne s'y.est pas trompé, Ajoutont que 
certains ‘se montrent assez pessi- 
miste, avançant une perte de pou- 
voir d'achat de près de 20 % en irois 
ans. : 


H ne faut pas se faire d'illusion : 
dans tous les pays et à Loutes les épo- 
ques, du moins récentes, la passage 
d'une inflation forte à une inflation 

rée, que ce soit à la Reagan par 
une politique de .1aux d'intérêt dis- 
suassifs et destructeurs, ou par un 
blocäge général, dâns ui pays 
comme la France, où, depuis Ja 
guerre, avec de rares intervalles, 
tous les agents économiques ont an-. 
ticipé l'inflation et joué sur l'érosion 
monétaire, que ce soit les ménages, 
les industriels ou les commerçants. . 
Toute modification de ce com 
men, si souhaitable soit-elle. risque 
de se traduire par un flëchisserment 
de certaines formes de consomma- 
tion, de la demande immobilière et 
de l'environnement industriel. Il 
faut s'y attendre et s'y résoudre, à 
défaut de s'y résigner. 


D'autre part, M. Mauroy a « éva- 
cué - un peu vite un facteur qui ris- 
que de peser très lourdement dans 
les mois qui viennent : celui de. la 


menis de formation profé 
Jijel, Sétif et Tlemcen 


pression extérieure. Sans doute, les 
effets bénéfiques de la dévaluation 
de juin, à savoir la relance des ex- 
portations, ne sont-ils pas encore ap- 
parus. Mais jouerontils vraiment 
Comme par le passé ? De nombreux 
experts en doutent, craignent une 
dégradation structurelle et foncière 
de la compétitivité de l'industrie, 
dont l'orgine n'est pas récente, mais 
qui a été aggravée depuis un an pour 
tous un train de mesures sociales. 
Sur le plan international, plus peut- 


consacrées à cette céréale.qui pas- 
sent de 4,6 millions d'hectares à 
4,73 millions. Le rendement moyen 
augmente également : il est estimé à 
50.6 quintaux par hectare contre 49 
en 1981. 


prochains mois, dans une telle atmo- 
Sphère. relève de la magie, même si 
le terme de « magicien » est formel- 
lement récusé. Certes, les charges 
sociales ne seront plus alourdies, 
mais le poids des mesures anté- 
rieures va continuer à se fair sentir, 
et le nombre des faillites ne risque 
pas de décroître. 


Par contre, les surfaces consa- 
crées à l'orge continuent de dimi- 
nuer (— 225 000 hectares), la pro- 
duction restant étale, de l'ordre de 


Reste enfin. que, en dépit des af- | ÿ 95 millions de tonnes. 


firmations officielles, les prévisions 
budgétaires pour 1983 seront, très 


probablement, dépassées, que les dé- 
penses, sensiblement sous-estimer, 
augmenteront plus vite que les re- 
celtes, que la pression fiscale s'élè- 
vera et que le dossier du déficit de Ja 
Sécurité sociale et de l'assurance- 
chômage est join d’être réglé. 

Aïosi donc, si M. Mauroy ne veut 
pas donner des armes à l'opposition, 


être que le gonflement du déficit 
commercial jusqu'à 100 milliards de 
francs peut-être en 1982, c'est la vé- 
ritable explosion du déficit de la ba- 
tance des paiements courants, c'est- 
à-dire du solde global, après 
inclusion des services et autres ren- 
trées financières, qui. pourrait attein- 
dre 85 milliards de francs cette an- 


Pour les maïs, les disparités seront 
importantes entre régions et entre 
agriculteurs, selon qu'ils sont 
équipés en matériel d'irrigation ou 
non. Le rendement moyen baisserait 
de 2 quintaux par hectare (55 quin- 
taux) et, à surface égale, Ja produc- 
tion serait légérement inférieure à 
celle de 1981: 8,77 millions de 
tonnes. 


(Publicité) 
RÉPUBLIQUE ALGÉRIENNE 
DÉMOCRATIQUE ET POPULAIRE 


|: Équipement de onze établissements 
de formation professionnelle 
AVIS D'APPEL D'OFFRES 
(Un appel d'offres restreint est lancé Pop l'équipemen de can es 


jur les branches professionnelles suivantes 
œuvre = Plomberie/Chauffage — Électricité bâtiment — 


née (plus de 12 milliards de 
dollars). contre 40 milliards de 
francs en 1981. 


Sans la dévaluation. 


Ces dollars, il faut les emprunter 
à des prêteurs qui risquent de deve- 
air plus méfiants si le redressement 
lent de la balance commerciale pro- 
nostiqué par M. Mauroy n'est pas au 


- rendez-vous. En février, le premier 


ministre n'affirmait-il pas au 
« Grand Jury RT.L.-/e Monde» : 
- La relance est là », alors que l'in- 
dice de la production indusirielle 
avait déjà commencé à fléchir ? 
Verra-t-on alors les bommes du gou- 


‘ vemment stigmatiser les « gnômes de 


Zurich + sous prétexte qu'ils n'ont 
pas saisi toute l'ampleur du dessein 
socialiste ? Déjà on peut avancer 


- que, sans la deuxième dévaluation 


de juin, effectuée en catastrophe 
saus la pression des ventes étran- 
res de franc, le blocage des prix et 
les salaires n'aurait sans doute pas 
été mis en vigueur, le gouverment 
préférant r de l'inflation «en 
douceur +. N'était-ce pas là un 
changement de politique. de même 
que Îe report à 1984 de ja poursuite 
de la réduction du 1emps.de travail, 
confirmé dimanche soir par 
M. Mauroy ? à 
Penser, comme le premier minis- 
tre, que les entreprises rétabliront 
leur situation financière dans les 













qui ne cesse de crier à l'échec et à la 


; 
prodaction, plutôt bonne. I] faut le dire avec les multi- 
| 
î 
i 


que l'on s'attend à une récolte nor- 
male en vins courants dans le. 
Languedoc-Roussillon. 


Quels revenus ? 


e Gros bovins. — L'augmenta- 
tion de La production qui se manifes- 
tait depuis 1979 avait reçu des expli- 
cations diverses : décapitalisation du 
cheptel due aux conséquences de la 
sécheresse de 1976, aux besoins de 
trésorerie des éleveurs, à ls struciure 
démographique, les cinquante- 
cing-soixante ans abandonnant la 
production laïtière. Or, en 1982, on 
assiste à un renversement de ten- 
dance : la production de viande bo- 
vine devrait baisser d'environ 5 %, 
ce qui s'explique sans doute par le 
rajeunissement du troupeau et le 
freinage des mises à la réforme des 
vaches laitières. 

e Veau. — La reprise du second 

semestre 1981, après le boycottage, 
s'est poursuivie au premuer semesire 
1987, et globalement l'année devrait 
être positive. 

© Porc. — Curieusement, la pro- 
duction ne redémarre pas, ne pro- 
gressant que de 0,5 % en six mois, 
alors que la concurrence néerlan- 
daise n'est pas violente et que le dé- 
ficit vis-à-vis de la consommation 

persiste. 

© Ovins. — La production se 
maintient, mais les prix ne se redres- 
sent pas, sous l'effet de vives impor- 
tations britanniques. 


ei me production, 
mêmes, au point de caractériser l’année par cette 
image : « Une année de jaloux ». 


@ Lait, — 1] faut s'attendre à une 
augmentation de Ja collecte com- 
prise entre 1 % et 2 %, qui traduit 
des gains de productivité, tandis que 
le cheptel diminue, que les condi- 
tions d'affouragement seront diffi- 
ciles cer hiver dans plusieurs régions 
du fait de la sécheresse. Ailleurs, les 
foins ont 61€ bons. 

© Aviculture. — L'expansion se 
poursuit (+ 7 % à 10 %) dans le do- 
maine de la viande, secteur où com- 
mencent à se poser des problèmes 
d'écoulement. Le secteur des œufs, 
lui, est en crise avec uge surproduc- 
tion provoquant un effondrement 
des cours et entraînant un abattage 
prématuré des poules pondenses. 

Pour l'ensemble de l'année 1982, 
l'indice de volume de La production 
agricole pourrait progresser de ! % à 
2 %, marquant donc une reprise 
après le palier de 1981. En ira-t-il de 
même pour le revenu ? Les isa- 
tions professionnelles se gardent de 
faire des pronostics. En quantité, 
l'année est bonne ; en prix, Ü en va 
différemment. On fait valoir la crise 
de l'œuf, du mouton, le chute du su- 


DU eme eu ee need 


v 


des 


cre et les problèmes d'écoulement : 
qui semblent se manifester sur le - 
marché du blé. Côté charges, il est ; 
vrai qu'on assiste à un freinage lié : 


au blocage des prix mais contreba- 
lancé par l'effet dollar. Du côté du 
pouvoir, on est moins réservé, Car, 
dit-on, la bonne tenue des marchés 
pourrait faire de l'année 1982 un 
exercice équilibré. — J.G. 






Menuiserie/Ébénisterie — Serrurerie/Forge/Soudure — Charpente 
ces _ Froid industriel — [Mécanique entretien pare _ 
ique auto — Mécanique agricole — ique — Réparation 
Mo téigon — Réparation épuipement élecuo ménager — Chef de pare 
ae _ Demnens _ Mérour ge sors _ Cominoienr 98 chanter 
Dactylo — Dactylo commis-comptable — Aïde-comptable — Cam, 
ge — Semaine de Green — Mérasine générale © Chimie — 
ture — Laboratoire essais de matériaux — Topographie — Impression. 

Ce fait suite à l'échange de lettres franco-algérieu du 18 sep- 
1embre 1980 et bénéficiera d'un financement conjoint des deux parties. 

Le présent appel d'offres s'adresse aux seuls fabricants ou Fournisseurs 
français agréés à l'exclusion de tout intervenant considéré comme intermé- 
diaire au sens des dispositions de la loi n° 78/02 du 11 février 1978 et de la 
circulaire n° 09/CAS du 27 mars 1982 du Ministère du Commerce. 

















: Les soumissions 
av dossier d'appel d'offres et accom; 


d'offres. 


“bre 1982 an Minist 


PARIS XVe. 

* Les soumissions devront 
de la Formation Professionnel] 
6 heures. :. 


Les 
durée de 120 jours. - 











: (D est précisé que l'équipement proprement dii des centres concernés 

IE eus MS 1983 et juim 1984. 
issions devront être, établies conformément aux modèles joints 
réglementaires requises notamment par le règlement particulier d'appel 
Les dossiers d'appel d'offres pourront être retirés à partir du LI septem- 
Pre de la Formation Professionnelle, Direction des Équi- 


ents, rue Farid Zoniouech KOUBA — ALGER sur présen 
Bou à enlever qui leur sera délivré par le CÉREP, 12 et 14 rue de l'Église, 


parvenir, sous 
le, Direction 
l'adresse ci-dessus indiquée, impérativement avant le 10 octobre 1982 à 


soumissioanalres: remeront engagés par leurs offres pendant une 






obligatoirement des pièces 









tation d'un 







double plis cacheté, au Ministère 
de l'Administration Générale à 






tromperie. il devra avoir le courage 
d'annoncer publiquement, ce qu 
n'importe quel électeur moyen va 
constater dans les prochains mois : 
le niveau de vie moyen du 








Fran,nçais ve être affecté. Quant au ! 


changement de politique, si remettre 
à plus tard un certain nombre de 
promesses me constitué pas Une 
pause. la langue française n'a plus 
de sens. Le premier ministre n'a pas 
dit qu'il y aura de la - sueur - et 
quelques «+ larmes -, Il risque un 
violent choc en retour de l'apinion. 


FRANÇOIS RENARD. 





e M. PIERRE BAUBY, mem- 
bre du secrétariat politique du parti 
communiste marxiste-léniniste 
(P.C.M.L., maoïste), estime que les 
chiffres donnés par M. Mauroÿ pour 
l'évolution des traitements dans la 
fonction publique « sont profondé- 
ment néfastes pour les travailleurs, 
d'autant qu'ils doivent servir de 1é- 
moins pour le secteur privé 


e M. ALAIN JUPPÉ, secrétaire 
général du Club 89, collaborateur de 
M. Chirac : 


“ Le gouvernement se met en 
congé de socialisme jusqu'au 
1Xe Plan, d'ici là il fera de la ges- 
tion. C'est comme le crépuscule de 
l'aventure. M. Maurov à désigné 
une fois encore ses deux boucs émis- 
saires préférés, le passé et Le dollar. 
De là certe impression de faralisme 
désabusé qui se dégageait des 
Propos du premier ministre. Hl n°v a. 
dans ses propos rien de clair ni de 
précis sur la politique industrielle 





























UN CONCOURS 


ouvert aux 


DIPLOMÉS DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
AGÉS DE 21 À 26 ANS 


(les candidats masculins : 
devront $tre libérés de leurs obligations militaires) 


aura lieu de er Octobre 1982 
pour le recrutement d' 


INSPECTEURS 


SOCIÉTÉ, 
GÉNÉRALE 


écrire avec curriculum vitae détaillé 
sous référence Concours de l'inspection au 


SERVICE DU REGRUTEMENT 


7, rue Caumartin - 75009 PARIS 
ou téléphoner : 266.55.55 (poste 308) 


Dale de la ciôture des inscriptions : 17 Septembre 1982 


© Oléagineux : Leur irrésistible 
ascension $e poursuit. Avec 1e pro- 
ducuon de colza et de tournesol en 
hausse de 20 %. Les surfaces consa- 
rées au tournesol augmentent de 
100 000 hectares et atteignent 
265 000 hectares. 





© Betteraves : Du fait de l’effon- 
drement du cours mondial du sucre 
(divisé par trois en une année), les 
surfaces betteravières, qui avaient 
fortement progressé en 1981, revien- 
nent au niveau de 1980 (autour de 
530 000 hectares). La production de 
sucre est estimée à 4,3 millions de 
tonnes, soit une chute de 16 %, mais, 
le marché mondial n'offrant pas de 
perspective de redressement, cette 
baisse est plutôt bénéfique. 


© Fruits et légumes : Comme on 
a pu le constater, l'été s’est passé 
sans crise majeure, et c'est plutôt 
cette absence d'agitation qui fait 
l'événement. Ce qui ne veut pas dire 
que tout s'est déroulé idéalement sur 
les marchés des pêches, des cerises 
et des poires. Et, surtout, il y a un 
gros risque pour la récolte de 
pommes, qui devrait être plus abon- 
dante qu'en 1981. 


© Vins : On sait que, à quelques 
millions d'hectolitres près, les esti- 
mations de productions varient : en- 
tre 70 et 76, soit une année légère- 
ment supérieure à la pores: La 
Cham va pouvoir reconstituer 
ses suce € gravement entamés par 
les deux mauvaises récoltes de 1980 
et 1981, puisque l'on s'attend à une 
production d'environ 1,6 million 
d'hectolitres. Les vins d'appellation, 
en bordeaux et côtes du Rhône no- 


#1 Sur la reconquête du marché inté- | amment, seront abondants. 

rieur. En revanche, nous avons eu 

un extraordinaire aveu d'impuis- : Le risque de surproduction est pa- 
sance sur l'emploi. - Ÿ tent pour les vins de Cognac, tandis 


‘bieu 

















2 voitures, modèle 82 
disponibles, au prix de revient! 


NEUBAUVER 


M. GÉRARD 821.60.21 






UNE PREPARATION 
A LA DIRECTION GENERALE ? 


L’'INSEAD offre cette opportunité au cadre supérieur 
expérimenté ayant un haut niveau de responsabilité 
dans un secteur fonctionnel de l’entreprise : 


LE PROGRAMME INTERNATIONAL 
DE GESTION GENERALE 


7 semaines : du 24 Octobre au 10 Décembre 1982 


Le Programme International de Gestion Générale ou 
PI2G est un programme intensif et résidentiel de sept 
semaines, conçu pour des hommes et des femmes 
possédant de 10 à 15 ans d'expérience professionnelle 
qui seront amenés à contribuer, dans un avenir assez 
proche, aux réfiexions et aux problèmes de la direction 
générale. 6 

Un programme de perfectionnement de mi-carrière, le 
PI2 G a le double objectif d’accroître l'efficacité du 
cadre supérieur aussi bien professionnellement que 
personnellement, tout en lui apportant une 
Préparation pour des responsabilités plus étendues. 


Pour obtenir des renseignements supplémentaires, 
veulllez envoyer le coupon-réponse ci-dessous, ou 
contacter : : 
Philip Marchand Directeur Education Continue 
INSEAD 
77305 Fontainebleau Cedex France 
Tél. (6) 422.48.27 - Télex : 690389 F 
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ÉTRANGER 


Sous L présidence da 
fisances, M. Abdiatif 
lundi 


Par mie bou 


Le discours d'ouverture de M. de 


« Depuis quelque temps 
f. .), les banques sont devenues plus 
séleciives dans leur politique de 
prêts internationaux. Elles exami- 
nent de plus près le poremiel écono- 
mique et la capacité d'ajustement 
des pays emprunteurs. » Dans son 
principe, cette nouvelle attitude est 
conforme aux vœux du Fonds. Mais 
dans un certain nombre de cas, il est 
arrivé que les banques aient » modi- 
fië soudainement l'orientation de 
leurs concours », ce qui a posé aux 
pays emprunteurs + des problèmes 
de gestion -. Redoutant que la pru- 
dence, dont font preuve désormais 
les prêteurs, ne les conduise à retirer 
leur épingle du jeu, M. de Larosière, 
estimant sans doute que ce qui serait 
peut-être bon pour telle banque en 
particulier, serait désastreux pour le 
bancaire dans son ensem- 
ble, adresse à la profession toute en- 
tière l'appel suivant : « JJ est de l'in- 
térêt de tous de prévenir les 
difficultés financières et d'empêcher 
qu'elles s'étendent. Les institutions 
financières, et notamment les bhan- 
ques commerciales, ont un rôle dé- 
cisif à jouer à cet égard. » Et d'évo- 
quer ensuite, en cas de « problèmes 
de dettes », le besoin de « {eur 
étroite collaboration ». 


L'enjeu de certe assemblée géné- 
rale est la mise à la disposition du 
F.M.L de ressources supplémen- 
taires pour lui permettre d'apporter 
sou concours aux pays en difficulté. 
Le F.M.I. va le faire pour le Mexi- 
que, en liaison avec les 
vées qui, une fois un 
entre Mexico et le Fonds sur un pro- 

ent, accepte 


du ministre koweïtien des 
Ya Hamad derait s'ouvrir, 
ae de FL où 4e le Drogue montes DAT 
délégations 
auxquelles il convient 


personnes 
Don nee à cote réonion, Tant les die priorités 


OUVERTURE DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE D DU F.M.L 
La création d’un fonds spécial d'urgence est rejetée par | le ë 


seul ra un 
ment le 
ms SR ee mepie 





res 
l'assemblée géné- 


taines conditions, de nouveaux 
crédits. 

Deux voies étaient ouvertes, Ou 
bien, à l’occasion de Ia buitième ré- 
vision des quotes-parts des pays 

membres, qui doit avoir lieu avant la 
fin de 1983, augmenter de Façon 
substantielle ces contributions : La 
France, plus ou moins appuyée par 
une majorité de pays européens, pré- 
conise d'en dou Me le LORAL, QUE pas. 
serait ainsi de re merde de 
droits de tirages IUX OU 
(1 D.T.S. équivaut à 1.09 dollar), 
tandis que les pays du tiers-mon 
en demandent le triplement. Ou 
bien, comme l'ont proposé les Amé- 
ricains, en marge du 
une facilité de crédits supplémen- 
taire à utiliser en cas d’ Le 
chiffre avancé est de l’ordre de 
PE 
les apparences, ne serail pas si 
FE d'équivaloir à un doublement 
des quotes-parts. Seules, en effet, 
sont utilisables par le Fonds les mon- 
naies jee “que par les 

Lys et quelques pays 
fe de l'OPEP. Accroître de mi 
liards de D.T-S. les ee pro- 
pres du Fonds lui a; it 33 à 
35 nier. de D-TS. en devises 


Le Fonds ne dispose ue de 
ses ressources qu'i au 
taux avantageux de 6,1 %. I] est au- 
vorisé à emprunter un maximum de 
33 milliards de DTS environ. Natu- 
rellement, il prête à un taux plus 
élevé les sommes na a lui-même 
emprunté, Le chi im t à 
avoir à l'esprit est qua te d'au- 
jourd'hui, compte tenu pe ‘erédits 
qu'il a consenti, le Fonds ne dispose 


enate p 


ri aies 

tain nombre de présidents des grandes banques pers 

vées ont essayé, pendant le week-end, de calmer les 
craintes sascitées par les graves difficultés financières 

Je Seb ts Nu, 

«La latte contre l'inflation reste la priorité des 

»,a réaffirmé, samedi 4 septembre, le comité 


mion de ce comité. 


RC te onde San - 


D eq Le Lans 6 ns Pan foat amp 
Dee Éissiest encore en L61 v 
M. MeNamara soigne qu la Int ; 


De notre envoyé spécial 


qui nc seront pas tirés en une seule 
fois). Et il lui reste environ 10 mi} 
paru de DIS SRpIEnRer (sur le 
total autorisé de 33 milliards). 


plémentaires conformément aux 
rectives arrêtées par son ai 
d'administration » 

ao rene de ae 
tion d'un fonds spécial d'urgen 
qui rappelle le avorté té formé 
ue le premier pétrolier par 

ML Kissiiger d'instituer un» /hfer de 
sécurité» (qui auraït permis lui 
aussi de mobiliser 25 milliards de 
dollars), a été rejeté au sein du co- 
mité mtérimaire. Ne reste donc en 
lice que le projet d'augmentation 
des quotas. Tous les pays, à l'excep- 
tion des Etats-Unis, a dit à la presse 


"le président en exercice du comité 


intérimaire, le ministre canadien des 
finances, M. Allan J. Maceachen, 
ont donné leur soutien à une aug- 
mentation < substantielle » des 
quotes, ce que pee le commu- 
niqué (sans prés l'opposition 
américaine). La position de We- 


décision sera-t-elle prise à cette date. 
C’est ce qu'espère le F.M.I. 
Le communiqué du comité intéri- 


l'égard des pays ea vis de dévelop 
pement aux! æ sans 
Rés à 7 san de les cages à Leur 
s'ûs" 
PA Q A ou ; 
« es 
lèmes bon nombre de 
pays font actuellement face résul- 
128 diem oliques fran 
STongne Le LVIeon en a 
dune maneise répartition 
sources, msi que de déséguiliires 
extérieurs. » Comme un 
mexicain lui demandait si cette 
Phrase visait son pays en L 
le directeur général du 2 r6- 
pondu que l'on pouvait y voir effec- 
fivement < un avertissement 


La lutte contre l'infiation 
ns ne en 


les faits survenus depuis la guerre, 
on peut en effet - conclure que le 
dévell est une 


processus de 
réalité », Le successeur de 


contre Ia. paneté » est ua Objecnÿ 
Ch ei cri {a Banque 







12 de pendant ia 
trienmale 1982-1983. Les 
pays autres que les États-Unis ont 
presque tous décidé (c'est le cas de 
-k France) de verser, en 1982, leur 
pleine sontbuton alors qu'ils 
avaient le droit de la réute a au um pro 
rata de la por 

L semble bien qu'ils soient ce 
à en faire autant pour 1983, en dépit 
de quelques réticences allemandes. - 

Roy à déterminer e res- 

sources à atteindre pour Î 

1984, A laquelle l'Aid risquait de 
se retrouver avec la seule contribu- 
tion des États-Unis, puisque ces der- 





Washington (AF.P.). — Le dé- 
nr ae 


partement 
a ajouté, le samedi 4 septembre, la 
fre fleurs Nuevo: Figucos à 4n 


pris de pouvoir (à concurrence 
27% de ae noie l'AID de 
milliards de dollars $ 


LA CONSTRUCTION DU GAZODUC SIBÉRIEN 
Une firme italienne est sanctionnée à son tour 


s Ce pas 
Rrnem uen Le 4 


miers.. ant décidé 
d'étaler sur quatre ans les vene. ! 


5: nn RE me 


autres-que Les 


pays donateurs 
: Eau Uns ont pour la plupars (en 


le cas de la France), promis de ver. 

ser en 1984 une contribution lé. 

mentaire égale au tiers. de leur 
; la 


ermprunts à ne variable ne devant 
pas 5 milliard, I} reste 
que le ne ace den 
ché internati 


signature de tout premier oi doit , 
Lamour adomier- les orales fe " 


nancières du jour. 
PAUL FABRA. 







gineering) ont déjà été mises sur 
cette liste noire. 

Selon /e New York Times, les dis- 
cussions entre les Etats-Unis, d'une 
parte et la France, la Grande- 
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Ps ayant MAN Pis de dé 
par M. Reagan contre le gazo- 

Snroatéies 

Un communiqué indique que la 
Nuovo Co a 
Fa RE la liste ae ia suite. 
du chargement sur un cargo soviéti- 
que de turbines montées par elle 
sans licence General pee Co. 
France et Creusot-Loire) et 
lime britannique (John Brown En. 


que (4 milhards RS nt maire use d'un langage nouveau à 
AVIS FINANCIERS DES SOCIÉTÉS 


gramme de redressem 

ront sans doute d'ouvrir, sous cer- 
Bretagne, l'Italie et l'Allemagne fe 

déraie, d'autre part, devraient être 

reportés de plusieurs jours. Ces qua- 

tre pays aurajent fait, le vendredi 

ÉD EUR 


Sp dE 


M. J ne a : 
lames le F4 
Ft PRE 
















All these Bonds have been sold. This announcement appears as a ruatter of record only. 
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EUROPEAN INVESTMENT BANK 


40,000,000 ECUs 
13% per cent. Bonds due 1989 
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Ces cours ués sur ke marché interbancaire des devises F8 
ren la place. pos font en ee si 
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Kredietbank International Group 





Société Générale de Banque S.A. 


Algemene Bank Nederland NV. Amro International Limited 
Bank Brussel Lambert NV. Bank of Tokyo International Limited 


sa 2 





Banque Générale du Luxembourg S.A. Banque Indosuez ; FRANCE SPÉCIALITÉS F 
Banque Internationale à Luxembourg S.A. _. Berliner Handels- und Frankfurter Bank Société anonyme au capital de 9 000 000 F 
Caisse des Dépôts et Consignations Crédit Commercial de France en TTC + nn 4 
Crédit Communal de Belgique/Gemeentekrediet van België Crédit Lyonnais 
Istituto Bancario San Paolo di Torino  Kleinwort, Benson Limited AVIS AUX PROPRIÉTAIRES D'ACTIONS AU PORTEUR 
En a tiou de l'article 94-1 de la CRÉDIT DU NORD. Agence de Paris 
Loi de Finances pour 1982 n° 81-1160 (9), 6 et 8, bd Haussmann. 


du 30 décembre 1951 qui impose à 
compter du 1= octobre 1982 La forme 
nominative de toutes Les actions émises 
par des sociétés nou cotées, les proprié- 
taires d'actions au Porteur peuvent faire 
36 septembre 1987 à l'échange 

Septem| 1982 à contre 
des certificats nominatifs de leurs certi- 
featau porteur d'actions en les présen- 


Faute d'avoir accompli cette forms 
lité, Les les propriétaires d'actions au por- 
teur seront privés à compter du Eee 
bre 1982 des droits aitachés à leurs 
actions au porteur (droits de vote dans 
jar sr sus aux dividendes, 

P! tiels de souscriptions aux 
nine d'actions en num£raire, eic.). 

outre, à l'ex, ne du délai qui 
sera Fx£ ul _ par décrets il 
serait procédé d'office Us les condi- 
tions générales fixées par décret, à 
vente de leurs titres au porteur non 
conver1is au nominatif, le produit en 
san consigné jeu r restitution éven- 

le, 








Banco di Roma Bank Gutzwilles Kurz, Bungener {Overseas) 
Banque Crédit Commercial Banque Nagelmackers 
pese Paris se dés Paye Pa Banque de l'Union Européenne Caisse d'Epargne de 'Etar CIBC 
Citicorp International Group Crédit | Européen S.A. Crédit ( nu Crédit Int Industriel d'Alsace et de Lorraine 
Credit Suisse First Boston  Creditoltaliano  Daiwa va Europe European Banking Company Financière Dewaay S.A. 
Genossenschafliche Zentraibank AG  Gütabanken “Toduscriebank von Japan (Deutschland) Irish Intercostinental Bank 
KB Luxembourg (Asia) Ltd. Kredierbank NV. Kredietbank (Suisse) S.A. £ van Lanschot Bankiers NV. 
Merrill Lynch International & Co. .Mütsubishi Baak (Europe) S.A. Nederlandsche Middensrandsbank NV. 
Nederlandse Credietbank nv 


Nippon European Bank S.A. Orion Royal Baak NV Slaveaburg's Bank 


Banca del Gottardo 
Bankverein Bremen AG 
ue de Paris et des Pays-Bas 


Bank/Banque Ippa S.A. 

Banque Paribas 

_ | Soit au guichet habituel de feur 
banquier qui les transmettra ; 

— Soit directement au guichet du 







RESILIATION DE CAUTION 








: ë : : M. Sean Adant, précédemment di 
Société Générale Alsacienne de Banque Union Bank of Norway Ltd.  Vereins-und Westhank SG. Warburg & Co. Lid. teur à la Sociéis Sénérale de banque, a 
- Aliengeellschatt &té coopté par le _- de la 


Kredietbank S.A. Juxembourgeoise, en 
date du Le sianbre 1982, cümme 
administrateur. 
M. Jean Adant portera Je titre 
d'administrateur-directeur. 
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41 CONNTES CHÉDITEURS DES 
AGENTS ÉCONOMIQUES 





# est sancti 


7 septembre 390 000 actions Compagnie 
des lampes av prix unitaire de 300 F 


31 décembre, 1983, 53, 
: he 1984 et 140,25 








Thomson-Brand 
l'acquéreur une garantie de passif, 





elle venait à être mise ea jeu 
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BILAN HEBDOMADAIRE 
DE LA BANQUE DE FRANCE 


Prinolpeux pustes sujets à variation 
Len mäfons de francs). 


Au 26-3-1992 


23633 
52151 


13258 
5380 


174 010 





170 609 
10381 
9585 


41250 
5004 


133% 
2266 
6874 


502 609 
RS 





LA VIE DES SOCIÉTÉS 


COMPAGNIES DES LAMPES. — Le Le règlement du dernier terme. A défaut 
Thomson- 


accord avec la compagnie 
Jips pour lui faciliter le contrôle (56,4 %) 








Hihateees 4e 082 


TAUX DU MARCHÉ MONÉTAIRE 





COURS pu DOLLAR 4e TOKYO 

_ Tasse | tard, numérotées de 1 à 891 110. 
Compte tenu de fn irièveté du délui qui nous est imparti pour publier ls cote complète æ 
dans dernières éditions, pourrions être contraints parfois à pas donner ls È été exceptionneflement l'objet de transactions entra 14 I 16 et 14 h. 30. Pour cette 
deniers cours. Dans ce 02e cm figuraient le lendemain dans in première éciion. Marché a terme raison, nous ne pouvons Plus garanti l'exactitude des derniers cours de l'après-miri 
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MARCHÉS FINANCIERS 
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groupe Thomson-Brandt esi parvenu à un  d'impuiation Sur ce terme, 

ie française Phi- Brandt reverserait à la compagnie fran- 13 2 20 2120 es Hi 
je FL omrôle (564 %) gaise Philips en Lotalté de la réduction ré a 207 48) 
sa filiak, la Compagnie pes. sultant garantie. Cette dernière s'est 337 66 
bi x ips rachèters Je en outre engagée à racheter en Bourse à 848 HORS-COTE 1108 4 
205 F pièce toutes-les actions Compagnie us [ess 28 07 

des lampes qui seraient présentées à La 1065] 167 97 

le Calendrier Suivant : vente. La cotation des actions Compagnie 83 1e 

982, 53,25 F le des lampes, suspendue le 24 mai dernier, 290 253 90 

Fle 31 décem- reprendra le 7 septembre. 850 mo 

le 31 décembre GÉNÉRALE DE FONDERIE. — Les D] 117 1005 

-.r dirigeants dugroupe ne tablent sur: 58 30 65147 

Aie: le amélioration des résultats du groupe 255 25269 

ï ge pour 1982, aucun retounement conjonctu- 180 sn 

uerait GUT re n'étant escompté cette année. sus EE 

Les deux branches d'activité de le Gé e is 

nérale chauffage et sen 

taire, sont durement touchées par la crise 20 mu 

du bâtiment. le marché des pompes | æ 0 

à chaleur parait se redresser, » ne 

ROUSSEL-UCLAF. — Admission 322 60 

éventuelle de 891 110 actions de 100 F à 224 12 

dividende prioritaire sans droit de vote Don 

es sont attachés les droits fixés 29694 

par dispositions légales en vigueur et 1065 57279 

par Jes statuts, portant jouissance du he 1388 53 

mesurer. 141/8% |.l® janvier 1982, libéréex quart à la 139734 

souscription, le solde devent être libéré in- UF 2519 

tégralement le 30 septembre 1985 au pius ve ; ve 





La Chemire syndicale à déciié de prolonger, après la clôture, la cotation des valmxs ayant 
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UN JOUR LR Cherènement annonce ane réduction d'in impôts 


DANS LE MONDE 


IDÉES 


Re ES 
2. ISRAËL ET LES AUTRES : «Un 
dépit omoureux», por A Derc- 
zemsky; «Song arabe, song 
juif... por Dovid Scheinert, 
«François Delpech, historien mili- 
tant : comprendre pour rappro- 
cher », par Bernard Comte et Jean 





régionales de la recherche et de Fhulustrie, regroupant 
unique les différents interlocuteurs des industriels, cjin de leur 
«simplifier la vies et d'animer la vie économique régionale. 

1 à omnoncé que les impôts seraient réduits pour les sociétés 
qui feraient un réel effort de recherche, c'est-k- dire dont la crois- 
sance des crédits de recherche serait supérieurs & Pinfistion- La 





Peyrot. 
= uction bénéfice pourrait étre égale au tiers de 
ÉTRANGER Faccraonent des pense de TPgrahs, au-delà de es d'Rfla- 
tion. , & déclaré stre, une priorité à l'industrie, 
3-4. LA CRISE DU PROCHE-ORIENT Re IN ete aprés Les dix Germières années de décisions ineffi- 
4. ASIE caces et d'abandon de certains seciems soi-disant condamnés », 
— SRE . le douzième congrés du 
P. 
5-6 ER Le vêtement masculin en déficit : 


EUROPE 
— ITALIE : aprés l'assassinat du 
généml Dalla Chiesa. 
= POLOGNE : le ministre des affai- 
res étrangères va se rendre à 
Moscon, 


& DIPLOMATIE 


Samedi, au Salon international à sup la 
de l'habillement masculin, les in- Aussi Industriels 
dustriels français ont fait part au ils le retour à la liberté totale 
ministre de leurs préoccupations. des prix Cette revendication est, 
Le consommation de vêtements selon eux, Rs plus fes 


he 









cours quatre é 
& AFRIQUE de 1982 (+39% par rapport à deux fols moins vite que le .oût 
ériode de 198. éénelé de la vie. : 


le 
POLITIQUE cet reprÉe à s surions bé el, Orinement à 


7. M. Giscard d'Estaing déplore «le mous de 37% speudant le re nement pour aider l'industrie du 
déficit du débat politique ». mier semestre de 1983 Dans le textile, qui a perdu 40 OÙ 

— M. Chiroc s'efforce de même temps, les exportations en 1981 
ses prédictions, n'augmentgient que de 13%, aïlègement des 

8. EN NOUVELLE-CALÉDONIE : la entrainant un déficit commercial pour les industriels qui Inves- 


dangereuse victoire de M. Loflear 






















SOCIÉTÉ Jes 
demandent l'application stricte nccroi! leur compétiir 
des accords internationaux eb ind is de Jatre 
l'ouverture, au éitre du principe preuve d'esprit d'initiative et de 
a des marchés étran- 2, ui conclu Che- 
gers fermés ou surprotégés. : & égard, 
cæ qui le pins dans salué la sortie d'une nouvelle 








10. DUCAMON + L'État 

E : L'État ne peut articles fabriqués en Janvier ment les Ussus au moyen 

rien faire à lui seul», Ll des in Ë commandé 

M. Savary dans une «lettre aux 

enseignants ». 

— AÉRONAUTIQUE : le Salon inter- 
wational de Farnborough. 


RÉGIONS 
















Les libertés syndicales 














8. ILE-DE-FRANCE : la «batailles LA C.G.T. DE TALBOT 
“ue EN APPELLE À M. AUROUX 
CULTURE M, 





ds 


11. CINÉMA : le Festival de Deau- 
ville : la Mostra de Venise. 

— THÉÂTRE, 

— MUSIQUE 


48 
Ses 


Les difficultés financières 
du comité d'entreprise (CE) 
de la Caisse nationale d'assu- 
rauce vieillesse lrégion pari- 
sienne) provoquent des ana- 
lyses contradictoires. 


Au cours d'une conférence de 
les six élus CGT. (sur 
récemment 





SPORTS 














14. CYCLISME : Les chompionnats du 
monde sar route. 

— TENNIS : les Internationaux de 
Flushing-Meadow. 

— ATHLÉTISME : les championnats 





du CE ont 
due tant que ces difficultés 
étaient dues palement : 


LE MONDE 
DE L'ÉCONOMIE 


le décentralisation * des 





sde dome (275 % de la masse 
salariale) que oncbe BOX de- 






20. Les clés de lo conjoncture ; 
tableau de bord de l’économie 
fronçuise, 


ÉCONOMIE 


44-45. Les déclarations de M. Pierre 
Mauro: au « Club de la presse= 
d'Europe 1. : 

45. AGRICULTURE : 1982, une année 
de jaloux. 

46. ÉTRANGER : l'ouverture de l'as- 
semblés générale du FML 





un apport de ressources pour 
équüibrer l'exercice 1982, et une 
augmentation de la dotation à 
5 % de la masse salariale, 

FO. et le CFDT. contestent 
les chiffres de la CGT. a 
accusent de mauvaise gestion les 
élus C,G-T. « Dès le départ. ont- 
ils expliqué, za C.G.T Co 
un budget avec 2 millions : 
francs de déficit : à 3 ei une 
rubrique nnaomaent par _em- 

2 mdiions 


CS EF TANRSENES | 






















RADIO-TELEVISION (18) 


INFORMATIONS 
< SERVICES » (16) : 
Comprendre la justice ; 
Mots croisés ; Météorologie ; 
« Journal officiel ». 
Annonces classées (21 à 
43) ; Carnet (15) ; Program- 
mes spectacles “2, 19 ; 
Bourse (47). 











FACE A LA DEMANDE 
DE LA RENTRÉE 


PANIER 
50% 


maison de 


tp 1 
An iran 


À 
Lun 
OUVERT DIMANCHE PER dr pps ire ca ei ces a tds ar | 
12 SEPTEMBRE CHjoint 8,60 F. en timbres ou chèque potir participer aux frais. I 
PER mn —— 
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Mexico. — M. Carlos Tella, nog- 
veau président du Banco de Mexico 
‘(Banque centrale), a rendu pubii- 


‘ques, samedi 4 septembre, les pre- 


mières dispositions concrètes ac- 
compsgnant fa nationalisation de la 
banque et l'instauration du contrôle 
des changes décrétées le 1° sep- 
tembre par le Président Lopez 

Portilto. 

Dans le domaine du contrôle des 
changes, le Mexique revient à la 
double parité el aux taux fixes. La 
première s'applique & l'importation 
des biens essentiels pour le fonc- 
tlonnement de l'économie et aux 
dettes des entreprises privées et 
publiques : 50 pesos pour un dollar. 
Laimconde pate sappñque à Ines 
les autres types de transaction 
70 pasos pour un doller. 

Le deuxième grand train de déci- 
sions conceme les tax d'nitérèt 
pratiqués par lés banques. M Carlos 
Tello a annoncé que : 

— Les taux pratiqués sur les 
nouveaux dépôts baïlsseront de deux 
points en moyenne par semaine 
durant les cinq prochaines semaines, 
au terme de quoi I sera procédé 
& uns nouvelle éveluation de la 
situation ; 

— Les comptes d'épargne rece- 
vront un taux d'intérét de 20 %o au 
Heu de 4,5 %o qu'ils recevaient 
précédemment : 

— La commission (de 800 pesos 
per mois) que percevaient les ban- 
ques sur les comptes inférieurs à 
10000 pesos est supprimée ; 

— Les taux des crédits accordés 
par la banque aux entreprises pro- 
ductrices seront réduits dans un 
premier temps de 5 % avant d'être 
ælustés en fonction de l’évolution 
de la situation : 


LES DIFFICULTÉS FINANCIÈRES DE LA GESTION SOCIALE 
Un trou de 3 millions de francs 

au comité d'entreprise 
de la caisse nationale vieillesse 































non par l'expert di: né ver di 

ésigné Dar 
C.G-T. Elles estiment qu'a à par- 
tir des vrais chiffres äl sera pos- 
sible de redémarrer sur des buses 
saines ». 


« Nous sommes d'accord avec la 
CGT. po demander une Cr 
4 faut ont . soft Te 

une ion qui { 

culée fonction des Vesoins 
É, TOUS pre 

férons que l'auvmentation de 
dotation soit moins forte et que 
le reste de l'argent serve à em- 
baucher », explique encore M. Ro- 
land Valentinelli. ancien comota- 
reloié de CAD dv D 

De fait, à défaut d'accord entre 
les intéressées, les 
soixante-quatre salariés à terms 
Plein et les activités organisées 
Le dus les emnloyés de is 

caisse ricquént de faire les frais 
de ceîte Controverse. 








VERS L'EXPERTISE 
COMPTABLE 


Préparation au 


: er Droit 
— Aümistion da Eu Ecoles 


L'ECOLE C 


25240 PARIS CEDEX 05 
Tél. 634.21.99 









Le Mes instaure 
pour es entreprises qui investissent dans la rechercie | un double marché des changes | 


De notre correspondant 






































=| {out le monde devrait avoir lu 


gent sans se tuer à la tâche; que 


La | vous-même qui ne savez pas tirer 














©{ MORT DE. DOUGLAS BADER 
VAS DELA RAF 











— Le taux des crédits. pour le 
construction de logements sociaux |. 
sera uniñé à 11 %, co qui repié- 
sente une réduction pouvant aller 
dans certains cas jusqu'à vingt 
trois points. 

M. Carlos Tello a, eù outre, rap- 
palé que te gouvernement. n'avait |. 
pas l'intention de toucher aux 
dépôts ou aux coffres. Il s pré- 

































au moment voulu. Elles pourront 
également être utilisées pour indem- 
niser les anciens propriétaires de 
banques. 
Erin, il a érnénoi que ‘chaque 
Mexicain sortent du pays serait re 
autorisé à changer dollars. e falt. Avec s0n accord, ee ee 
ds la RFA persona que ues Jours 
FRANCIS PISANI, Dee Des mo DRE 
FR 



















FERMETÉ DU DOLLAR ï 
6,97 F 


Le dollar 2 confirmé, en début de 

semaine, la reprise sensible aunon- 

cès à la veille du week-end, s'éta- national, regut-deux des Plus hautes 
blissont, à Paris, à 697 F environ, | distinctions brttanalques, ainsi que 
après avoir dépassé, an moment, Légion d'honneur et ds: croË 

7 F, contre 6,98 F vandredi 3 septem- 
bre en fin de matinée, A Franefort, 
il est passé de 2,4570 DA k 248 DOL 
Cette reprise est attribuée au gon- 
flement. de la masse monétaire |. 
américaine qui pourrait ralen- 
tir de La baisse des taux aux Etats- | 
Unis. Après le démenti opposé sa- 
medi par M Delors aux rumeurs 
de création d'un fraue financter, 
notre moünale s'est légèrement re- 
. dressée, ls rouxs du mark À Paris, 
revenant de 248170 F à 28150 PF 0 J e . ue 
(vendredi aprèemiét, D s'états en à & £ A 


An in Por Hoside 
sky. 





Tél. 345.22.20 À -- 
PROTENNIS ee 
21, BdPoniatowski-75012 PAR 

adidas w#f 






EEE RENE 
Ci EE ir à POUR CHAGUK 


CE, Bd Poissonnière 76002 PARIS 
Tél 251.51.27 
HE, 















ce petit livre gratuit 


Surprenantes révélations sur nos habitudes de pensée d 
une méthode très simple poux nos complexes Due mue 
guérir votre timidité, développer manque de confiance en nous. 


ue mémoire et réussir dans la Alors, qui que vous soyez, 


homme où femme, si vous ea avez 
assez de faire du surplace, si vous 
voulez savoir comment acquérir 
la mitrise de vous-même, une 
mémoire étonnante, un espritj uste 
et et pénétrant, une volonté robuste, 
ination fertile, une per- 
sonnalité forte qui dégage de la 
sympathie et un ascendant irré- 
sistible sur ceux on celles qui vous 
entourent, demandez à recevoir le 
petit livre de Borg: Les Lois Éter- 
nelles du Succès”, 
Absolument gratuit, il est en- 
. VOyé à qui en fait la demande et 
constitue une remarquable intro- 
nous n’utilisent que le centième à duttion à Ja méthode mise au point 
peiné de leurs facultés. Nous ne par te célèbre psychologue IWR 
savons pas nous servir de notre Borg dans le but d'aider les milliers 
mémoire. Ou bien nous sommes de personnes de tout ge et de toute 
paralysés par une ‘timidité qui condition qui recherchent ie moyen 
nous condamne à végéter. Et nous de se réaüser et de parvenir au 
nous encroûtons dans nos tabous. bonheur. 


W.R- Borg, dpt. 913 chez AUBANEL, 6, place Saint-Pierre, SAS Avignon Cedex. 


pe ——># 


À remplir en lettres majuscules en donnant votre adresse 
permanente et à retourner à : 

W.R. Borg, Sas NE place St-Pierre, 84028 
Avignon Ur FeceyvOIr sans engagement de votre et 
sous pli fermé FiLes Lois Éternelles du Succès”, Fe 


Ce n'est pas juste : vous valez 
10 fois mieux que tel de vos amis 
qui “n’a pas inventé la poudre”, 
et pourtant gagne beaucoup d'ar 


tel autre, assez insignifiant, qui 
cependant jouit d'une imexplica- 
ble considération de la part de 
tous ceux qui l'entourent. 

Qui faut-il accuser? La société 
dans laquelle nous vivons? Ou 


parti des dons cachés que vous 
avez en vous? 


Vous le savez: laplupartd'entre 











Le msn et dl 








